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華 盈 電 子 股 份 有 限 公 司 

1 1 4 年 股 東 常 會 開 會 程 序 

 

壹、 宣 布 開 會 

貳、 主 席 致 詞 

參、 報 告 事 項 

肆、 承 認 事 項 

伍、 討 論 事 項 

陸、 選  舉  事  項 

柒、 其  他  議  案 

捌、 臨 時 動 議 

玖、 散     會 
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華 盈 電 子 股 份 有 限 公 司 

1 1 4 年 股 東 常 會 開 會 議 程 

開會時間：中華民國 114 年 6 月 26 日（星期四）上午九時 

召開方式：實體股東會 

開會地點：嘉義市西區玉山路 501 號(樂億皇家渡假酒店) 

壹、宣布開會（報告出席股數） 

貳、主席致詞 

參、報告事項 

(一)113 年度營業報告書。 

(二)113 年度審計委員會查核報告書。 

(三)113 年度私募有價證券執行情形。 

(四)113 年度現金股利分派情形報告。 

(五)113 年度員工酬勞及董事酬勞報告。 

(六)113 年度給付董事酬金報告。 

(七)誠信經營作業程序及行為指南修訂報告。 

肆、承認事項 

(一)承認 113 年度營業報告書及財務報表案。 

(二)承認 113 年度盈餘分派案。 

伍、討論事項 

(一)修訂「公司章程」部分條文案。 

(二)本公司辦理 114 年度私募有價證券案。 

陸、選舉事項 

(一)本公司董事改選案。 

柒、其他議案 

(一)解除新任董事及其代表人之競業行為限制案。 

 

捌、臨時動議 

玖、散會 
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報告事項 

一、113 年度營業報告書，報請公鑒。 

說 明：營業報告書請參閱附件一（第 10 頁~第 12 頁）。 

 

二、113 年度審計委員會查核報告書，報請公鑒。 

說 明：審計委員會查核報告書請參閱附件二（第 13 頁）。 

 

三、113 年度私募有價證券執行情形，報請公鑒。 

說 明：本公司私募有價證券執行情形，請參閱附件三（第 14 頁）。 

 

四、113 年度現金股利分派情形報告，報請公鑒。 

說  明:(一)依本公司章程規定，現金股利之分派授權董事會決議並報告股東會。 

(二)本公司經 114 年 3 月 13 日董事會決議，自 113 年度盈餘中，分派現金股利

計新台幣 6,884,678 元，每股配發 0.1 元。配發基準日及配發之相關事

宜，授權董事長訂定並全權處理。 

 

五、113 年度員工酬勞及董事酬勞報告，報請公鑒。 

說  明:(一) 113 年度稅前淨利新台幣 20,128,469 元。 

(二) 依本公司之公司章程第 23 條規定；本公司年度如有獲利，應提撥不低於

2.5%為員工酬勞及不高於 3%為董事酬勞，但公司尚有累積虧損時，應預先

保留彌補數額。 

(三) 本公司 113 年度稅前淨利為新臺幣 20,128,469 元，擬依本公司章程規定，

分別依 113 年扣除分配員工酬勞及董監酬勞前之稅前利益提列 2.5%及不高

於 3%提列員工酬勞 695,246 元及董監酬勞 834,295 元，上述金額以現金方

式發放。 
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六、113 年度給付董事酬金報告，報請公鑒。 

說  明:(一) 本公司一般董事及獨立董事酬金給付政策、制度、標準與結構，並依所 

擔負之職責、風險、投入時間等因素敘明與給付酬金數額之關聯性：  

1. 依本公司公司章程規定，本公司董事長及董事之報酬，依其對本公司營運

參與之程度、貢獻之價值，並參酌業界標準，授權由董事會議定之。 

2.公司章程中亦明訂不高於年度獲利之 3%作為董事酬勞。依本公司薪酬委員

會組織章程之規定，董事酬勞之給付依「董事及經理人薪酬辦法」辦理，

原則如下：  

(1) 董事支領之相關酬金共固定報酬、盈餘分配、車馬費及其他業務執行費用

四大類；  

(2) 獨立董事不參與盈餘分配；  

(3) 因所有獨立董事皆擔任審計委員會及薪酬委員會之委員，需承擔參與委員

會會議之討論及決議之職責，故其固定報酬得高於一般董事。 

(二) 董事之個別酬金細目，請參閱附件四(第 15 頁)。 

 

七、誠信經營作業程序及行為指南修訂報告，報請公鑒。 

說  明:(一) 依據公司現行運作狀況修改專責單位及刪除監察人制度，故修訂之，請參

閱附件五(第 16 頁)。 

  



承認事項 

第一案 董事會提 

案 由：113 年度營業報告書及財務報表案，提請 承認。 

說 明：一、本公司 113 年度合併財務報表暨個體財務報表（包含資產負債表、綜合損益

表、權益變動表及現金流量表），業經 114 年 3 月 13 日第九屆第十八次董事

會決議通過，並經安侯建業聯合會計師事務所林恒昇、楊樹芝會計師查核竣

事。上述財務報表併同營業報告書業已送交審計委員會查核並出具查核報告

書在案。 

二、營業報告書、審計委員會查核報告書、會計師查核報告及上述財務報表，請

參閱附件一（第 10 頁~第 12 頁）、附件二（第 13 頁）及附件六（第 18頁~第 31

頁）。 

三、謹提請 承認。 

決 議： 

第二案 董事會提 

案 由：113 年度盈餘分派案，提請 承認。 

說 明：一、本公司 113 年度盈餘分派表如下： 

華盈電子股份有限公司 

113 年度盈餘分派表 

單位：新台幣元 

項目 金額

期初未分配盈餘 27,093,886

加：精算利益列入保留盈餘 1,081,211 

加：本年度稅後淨利 20,128,469 

小計： 48,303,566 

提列項目： 

減：提列法定盈餘公積 (2,120,968) 

    提列特別盈餘公積 11,479,652 

可供分配盈餘合計 57,662,250 

分配項目 

股東紅利-現金股利（每股 0.1 元） (6,884,678) 

期末未分配盈餘 50,777,572 

本次現金股利相關事宜，授權董事長訂定並全權處理之並提報股東會報
告；本次現金股利按分配比例計算至元為止，元以下捨去，分配未滿一
元之畸零股款合計數，轉入本公司職工福利委員會。

 董事長：              經理人：             會計主管：           

-5-
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二、本次現金股利按分配比例計算至元為止，元以下捨去，分配未滿一元之畸零

股款合計數，轉入本公司職工福利委員會。 

三、謹提請 承認。 

決 議： 

討論事項 

第一案 董事會提 

案 由：修訂「公司章程」部份條文案，提請 討論。 

說 明： 一、 

 

二、 

為配合法令及公司實際需要，擬修訂「公司章程」部份條文，修訂條文對

照表，請參閱附件七（第 32 頁~第 33 頁）。 

謹提請 討論。 

決 議： 

 

第二案 董事會提 

案 由：本公司辦理 114 年度私募有價證券案，提請 討論。 

說 明： 一、 本公司為充實營運資金、轉投資事業或因應本公司未來營運發展之資金需

求，以改善公司財務結構或強化競爭力等目的，擬提請股東會授權董事會

於適當時機，視公司所處當時金融市場和產業狀況，於私募普通股上限

10,000 仟股額度內，依公司經營需求，於股東常會決議之日起一年內，分

二次辦理私募普通股。本次私募普通股權利義務與本公司已發行之普通股

相同。 

 二、 依據「證券交易法」第 43 條之 6 第 6 項規定及「公開發行公司辦理私募

有價證券應注意事項」之規定辦理，說明事項如下： 

(一) 辦理私募而不採取公開募集之理由： 

考量私募具有迅速簡便之特性，以利達成引進策略性投資人之目的，

且私募股票有限制轉讓的規定，較可確保公司與策略投資人間之長

期合作關係；另透過授權董事會視公司營運實際需求辦理私募，亦

將有效提高本公司籌資之機動性與靈活性。 

(二)私募額度： 

不超過普通股 10,000 仟股額度之範圍內，私募總金額依實際私募情

形，授權董事會決行。 
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(三) 辦理私募之資金用途及預計達成效益： 

  本私募案預計自本公司股東常會決議之日起一年內分二次辦理，每

次發行 5,000 仟股： 

預計資金用途： 

第一次為藉以開發新產品及技術、購買設備、充實營運資金及擴大

市場、增加國內或海外投資等需求。 

第二次為藉以開發新產品及技術、購買設備、充實營運資金及擴大

市場、增加國內或海外投資等需求。 

預計達成效益： 

第一次為透過策略性投資人進行產業垂直整合、水平整合或共同開

發市場等方式，預計可協助公司降低成本、增進效率及擴大市場等

效益。 

第二次為透過策略性投資人進行產業垂直整合、水平整合或共同開

發市場等方式，預計可協助公司降低成本、增進效率及擴大市場等

效益。 

  (四) 價格訂定之依據及合理性： 

1. 本次私募普通股之參考價格，係依定價日前一、三或五個營業日

擇一計算之普通收盤價簡單算數平均數扣除無償配股除權及配

息，並加回減資反除權後之股價，或定價日前三十個營業日普通

股收盤價簡單算數平均數扣除無償配股除權及配息，並加回減資

反除權後之股價，以上列二基準計算價格較高者為參考價格。 

2. 實際私募價格提請股東會授權董事會視日後洽特定人情形及市

場狀況，以不得低於參考價格之八成訂之。 

3. 實際定價日提請股東會授權董事會視日後洽定特定人情形決定

之。 

4. 私募價格之訂定係將參考本公司經營績效、未來展望及最近股

價；並考量私募有價證券於交付日起三年內有轉讓之限制而訂，

應屬合理。 

(五) 特定人選擇方式、目的、必要性及預期效益： 

依「證券交易法第 43 條之 6」及「公開發行公司辦理私募有價證券

應注意事項」規定選擇特定人以策略性投資人為限。惟目前尚未洽

定應募人，洽定應募人之相關事宜擬提請股東會全權授權董事會為

之。 

藉由策略性投資人經驗、技術、知識、品牌或通路等，經由產業垂

直整合、水平整合或共同開發市場等方式，預計可協助公司降低成
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本、增進效率、擴大市場之效益，故有其必要性。 

 三、 如預計無法於期限內辦理完成分次私募事宜，或於剩餘期限內已無繼續分

次私募之計畫，原計畫仍屬可行，則視為已收足私募有價證券之股款或價

款。 

 四、 本次私募普通股經股東會通過後，私募發行普通股發行之主要內容，除私

募價格訂價成數外，包括實際發行價格、發行股數、募集總金額、計劃項

目、資金運用進度、預計可能產生效益及其他未盡事宜，擬提請股東會授

權董事會於股東會授權範圍內視市場狀況調整、訂定與辦理。未來如經主

管機關之修正及基於營運評估或因客觀環境變化而有所修正時，擬提請股

東會授權董事會依當時市場狀況及法令規定全權處理之。 

 五、 為配合本次辦理私募有價證券，擬提請股東會授權董事長代表本公司簽

署、商議一切有關本次私募計畫之契約及文件，並為本公司辦理一切有關

本次私募計畫所需事宜。 

 六、 

 

 

 

七、 

本次辦理私募有價證券之相關資訊，請詳公開資訊觀測站「私募專區」(網

址：http://mops.twse.com.tw/mops/web/t116sb01，「市場別」選取「上

櫃」及「公司代號或簡稱」鍵入「3520」後查詢)或本公司網頁(網址：

http://www.jve-tech.com)查詢。 

謹提請 討論。 

決 議：  

選舉事項 

第一案 董事會提 

案 由：本公司董事(含獨立董事)改選案，提請 選舉。 

說 明： 一、 

 

二、 

 

三、 

 

 

 

 

本公司現任董事(含獨立董事)任期原於 114 年 6 月 16 日屆滿，擬於本次

股東常會全面改選第十屆董事。 

依據公司法第 192 條之 1 及本公司章程第 14 條規定辦理，本次應選董事

9席(含獨立董事 3席)。 

新任董事、獨立董事任期自 114 年 6 月 26 日起至 117 年 6 月 25 日止，任

期三年。現任董事（含獨立董事）任期原於 114 年 6 月 16 日屆滿，延至

本次股東常會完成日止。 
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四、 

 

 

五、 

本公司第十屆董事（含獨立董事）候選人名單業經 114 年 4 月 23 日第九

屆第十九次董事會通過，董事(含獨立董事)候選人名單請參閱附件八(第

34~36 頁)。 

謹提請 選舉。 

選舉結果： 

 

其他議案 

第一案 董事會提 

案 由：解除新任董事及其代表人之競業行為限制案，提請 討論。 

說 明： 一、 

 

二、 

 

 

三、 

依公司法第 209 條規定，董事為自己或他人為屬於公司營業範圍內之行

為，應對股東會說明其行為之重要內容，並取得其許可。 

為借助本公司董事之專才與相關經驗，擬提請股東常會在無損及本公司利

益之前提下，同意解除 114 年股東常會選任之新任董事及其代表人競業行

為之限制，解除競業限制明細請參閱附件九(第 37 頁)。 

謹提請 討論。 

決 議： 

 

 

 

臨時動議 

散會 
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附件一、113 年度營業報告書 

華盈電子股份有限公司 

113 年度營業報告書 

各位股東女士、先生： 

華盈電子股份有限公司謹就 113 年度的經營成果、114 年度的展望及公司經營策略向各

位股東報告如下： 

一、113 年度營業結果： 

(一)  營業計畫實施成果： 

1.113 年度合併營業收入淨額為新台幣 1,097,794 仟元，較 112 年度新台幣 

836,326 仟元增加約 31.26%。 

2.113 年度合併營業淨利為新台幣 17,768 仟元，較 112 年度營業淨損新台幣

6,390 仟元，營業淨利增加約 24,158 仟元。 

3.113 年度合併稅後淨利屬於母公司業主為新台幣 20,128 仟元，較 112 年度

新台幣 3,819 仟元，合併稅後淨利增加約 16,309 仟元。 

(二)  預算執行情形： 

本公司 113 年度並未對外公開財務預測，故不適用。 

(三)  財務收支及獲利能力分析： 

113 年度合併營業收入淨額為新台幣 1,097,794 仟元、合併毛利率 15%、營業

費用新台幣 141,679 仟元、稅後淨利歸屬於母公司業主新台幣 20,128 仟元，

每股盈餘新台幣 0.29 元。 

(四)  研究發展狀況： 

1.配合 ESG 相關之規範，持續改善產品製程及導入環境友善之原物料。 

2.持續投入自動化設備以提升效率並降低生產成本。 

二、114 年度營業計劃概要： 

(一) 經營方針： 

1、拓展新市場產品應用、積極爭取新客源訂單、強化主要客戶 

策略合作，以提高整體市場佔有率。 

2、維繫及整合產業鏈供應商之供需關係，提高料源品質、維持 

生產製程的彈性與效率，力求共榮共存的合作夥伴關係。 

3、持續精進產銷政策、改善產品品質、優化客戶服務。 

4、撙節費用支出、加強成本及專案風險的控管，提升公司競爭 

力。 

5、規劃多元化產品、投資或策略性聯盟之引進，使本集團營業 

規模逐步拓展、獲利成長，以達永續經營發展之目標。 
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6、資訊系統的更新升級、導入製造執行系統(MES)等項目，強化數據 

管理分析能力。 

(二) 預期銷售數量及其依據： 

依公司內部業務規劃，預期本年度整體銷售數量仍有成長動能，惟成長幅度亦

需視整體經濟環境的變化及本公司業務的推廣進度。 

(三) 重要之產銷政策： 

1、提高自動化製程比重，以降低對直接人工之依賴性，並持續 

改善生產效率。 

2、善用公司現有成熟之技術及資源，整合暨輔導供應鏈合作默 

契，持續改善產品品質，以及滿足客戶交期之需求。 

3、加強廠務生產與銷售服務的政策協調，戮力降低存貨之積壓 

，以提高存貨及資金之周轉效率。 

4、推廣高附加價值之產品，以彈性訂價策略，鞏固長期客戶關 

係，掌握商機，追求穩定獲利之成長。 

三、未來公司發展策略： 

1、全球佈局；降低區域風險、就近服務客戶。 

2、持續提升自動化比率；提升生產效率、穩定產品品質。 

3、聚焦在淨零碳排放及企業永續經營目標： 

 太陽能光電：電廠售收入增加，潛在商機大，為能源新一波成長動能。 

 綠電交易：2050 年淨零排放及企業永續經營目標綠電需求增加趨勢。 

 垂直整合，增加經濟效益，開創維運商機。 

 企業形象之發展及外部企業的認同。 

4、ESG 議題投入；善盡地球公民之責任、提高公司治理透明度、強化公司治理、重視

環境保護、善盡社會責任以達到永續經營之目標。 

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響： 

美國前總統川普再度入主白宮，美國經貿政策勢必轉向，升高貿易保護提高關稅的

風險，加劇全球經濟零碎化、供應鏈加速重整，將影響全球中長期的經濟成長的動能。 

全球通膨已經明顯下降，商品貿易由衰退轉為擴張，國際貨幣基金預測今明兩年全

球經濟成長達 3.2％，各國央行也陸續調整利率政策。我國官員亦指出，全球經濟在

今明兩年可望溫和成長，國內景氣在 AI 等新興科技帶動下，出口、生產、投資都會

相當暢旺。但各國經濟表現不一，美國在薪資成長與財富支應之下，仍可維持大約 2.8

％的成長，但是歐元和日圓則相對疲弱，而新興市場表現也相當分歧，印度持續扮演

新興市場成長動力的來源，而中國經濟不振、持續低靡、產能過剩、美中貿易對峙加

深，透過貿易對全球產生的連鎖衝擊應會持續擴大。 

國際地緣政治風險包括中東地區、以色列、巴基斯坦、伊朗的緊張情勢，仍然衝擊

原油市場，俄烏戰爭也持續進行，戰爭格局持續複雜化，對全球經濟穩定成長帶來更

多挑戰。 



華盈集團因應日益愈趨複雜的國際政治、經濟等經營環境的挑戰，持續往輕、薄、

短、小等設計理念發展外，也積極配合客戶產品之演進提供新規格之高階產品，持續

精進生產工藝以降低成本並有效率地運用資源以強化競爭力提高成長動能，並積極

建立東南亞的據點以因應國際競合的變化，未來將視市場的需求評估持續投資東南

亞據點。 

隨著全球對 ESG(環境保護（E,Environmental）、社會責任（S,Social）以及公司治

理（G,governance）)的重視，華盈集團已逐步投入相對應的資源以符合客戶對供應

商的要求並達成華盈集團永續經營之目標。 

感謝各位股東對華盈集團的信任與支持，我們對於公司的前景充滿興奮，經營團隊

將秉持穩健經營的原則，持續提升經營績效以回饋股東、全體同仁及社會，並期待和

各位股東維持長遠的關係，共創繁榮的未來。 

董事長：魏良全         經理人：葛朝華         會計主管：李碧珠 
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附件二、113 年度審計委員會查核報告書 

華盈電子股份有限公司 

 

審計委員會查核報告書 
茲准 

董事會造送華盈電子股份有限公司民國 113 年度營業報告書、盈餘分派表及經

安侯建業聯合會計師事務所林恒昇及楊樹芝會計師查核簽證之合併財務報表及個

體財務報表(包含資產負債表、綜合損益表、權益變動表及現金流量表等)，業經本

審計委員會查核完竣，認為尚無不符，爰依照證券交易法第十四條之四及公司法第

二百一十九條之規定備具報告書。

敬請  鑒察。 

此    致 

華盈電子股份有限公司 114 年股東常會 

審計委員會 召集人：周均宜 

中 華 民 國 1 1 4 年 3 月 1 3 日

-13-
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附件三、私募有價證券執行情形 

 

一、113 年度私募有價證券執行情形 

本公司於 113 年 6月 25 日經股東常會決議通過，為充實營運資金及因應本公司未來營

運發展之資金需求，擬辦理現金增資，私募發行普通股上限 20,000 千股，每股面額為新台

幣 10 元，其私募總金額視發行價格及實際發行股數而定；而該股份之發行，將視公司實際

經營需求，於股東常會決議日起之一年內，共分二次辦理；惟截至 114 年 3 月 13 日董事會

開會日為止，並未辦理發行，故於該次董事會決議通過取消該私募額度不予執行。 

二、112 年度私募有價證券執行情形 

本公司於 112 年 6月 29 日經股東常會決議通過，為充實營運資金及因應本公司未來營

運發展之資金需求，擬辦理現金增資，私募發行普通股上限 10,000 千股，每股面額為新台

幣 10 元，其私募總金額視發行價格及實際發行股數而定；而該股份之發行，將視公司實際

經營需求，於股東常會決議日起之一年內，共分二次辦理；惟截至 113 年 5 月 13 日董事會

開會日為止，並未辦理發行，故於該次董事會決議通過取消該私募額度不予執行。 

 

三、111 年度私募有價證券執行情形 

本公司於 111 年 6月 17 日經股東常會決議通過，為充實營運資金及因應本公司未來營

運發展之資金需求，擬辦理現金增資，私募發行普通股上限 10,000 千股，每股面額為新台

幣 10 元，其私募總金額視發行價格及實際發行股數而定；而該股份之發行，將視公司實際

經營需求，於股東常會決議日起之一年內，共分二次辦理；惟截至 112 年 5 月 11 日董事會

開會日為止，並未辦理發行，故於該次董事會決議通過取消該私募額度不予執行。 

 

四、110 年度私募有價證券執行情形 

本公司於 110 年 8月 27 日股東常會決議通過為充實營運資金及因應本公司未來營運發

展之資金需求，以改善公司財務結構並強化競爭力等目的，擬以私募普通股上限 10,000 仟

股額度內，視公司經營實際需求及當時金融市場狀況，於股東常會決議之日起一年內，分二

次辦理私募普通股；惟截至 111 年 4月 26 日董事會開會日止，並未辦理發行，故於該次董

事會決議通過取消該私募額度不予執行。 
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附件五誠信經營作業程序及行為指南及修改對照表 

 
修正說明：依據公司現行運作狀況進行修正。 

 
修正後條文 修正前條文 修訂 

說明 
第五條（專責單位及職掌） 

本公司指定總經理室為專責單位（以下

簡稱本公司專責單

位），並配置充足之

資源及適任之人員，

辦理本作業程序及

行為指南之修訂、執

行、解釋、諮詢服務

暨通報內容登錄建

檔等相關作業及監

督執行，主要職掌下

列事項，並應定期

（至少一年一次）向

董事會報告： 

一、 協助將誠信與道德價值融入公

司經營策略，並配合法令制度訂

定確保誠信經營之相關防弊措

施。 

二、 定期分析及評估營業範圍內不

誠信行為風險，並據以訂定防範

不誠信行為方案，及於各方案內

訂定工作業務相關標準作業程

序及行為指南。 

三、 規劃內部組織、編制與職掌，對

營業範圍內較高不誠信行為風

險之營業活動，安置相互監督制

衡機制。 

四、 誠信政策宣導訓練之推動及協

調。 

五、 規劃檢舉制度，確保執行之有效

性。 

六、 協助董事會及管理階層查核及

評估落實誠信經營所建立之防

範措施是否有效運作，並定期就

相關業務流程進行評估遵循情

形，作成報告。 

七、 製作及妥善保存誠信經營政策

及其遵循聲明、落實承諾暨執行

情形等相關文件化資訊。 

第五條（專責單位及職掌） 

本公司指定總管理處為專責單位（以下

簡稱本公司專責單

位），並配置充足之

資源及適任之人員，

辦理本作業程序及

行為指南之修訂、執

行、解釋、諮詢服務

暨通報內容登錄建

檔等相關作業及監

督執行，主要職掌下

列事項，並應定期

（至少一年一次）向

董事會報告： 

一、 協助將誠信與道德價值融入公

司經營策略，並配合法令制度訂

定確保誠信經營之相關防弊措

施。 

二、 定期分析及評估營業範圍內不

誠信行為風險，並據以訂定防範

不誠信行為方案，及於各方案內

訂定工作業務相關標準作業程

序及行為指南。 

三、 規劃內部組織、編制與職掌，對

營業範圍內較高不誠信行為風

險之營業活動，安置相互監督制

衡機制。 

四、 誠信政策宣導訓練之推動及協

調。 

五、 規劃檢舉制度，確保執行之有效

性。 

六、 協助董事會及管理階層查核及

評估落實誠信經營所建立之防

範措施是否有效運作，並定期就

相關業務流程進行評估遵循情

形，作成報告。 

七、 製作及妥善保存誠信經營政策

及其遵循聲明、落實承諾暨執行

情形等相關文件化資訊。 

修改專責單
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修正後條文 修正前條文 修訂 
說明 

第二十一條（公司人員涉不誠信行為之處

理） 
（前略） 
本公司處理檢舉情事之相關人員應以書

面聲明對於檢舉人身

分及檢舉內容予以保

密，本公司並承諾保護

檢舉人不因檢舉情事

而遭不當處置。 
本公司專責單位應依下列程序處理檢舉

情事： 
一、檢舉情事涉及一般員工者應呈報至部

門主管，檢舉情事涉及

董事或高階主管，應呈

報至獨立董事。 

第二十一條（公司人員涉不誠信行為之處

理） 
（前略） 
本公司處理檢舉情事之相關人員應以書面

聲明對於檢舉人身分

及檢舉內容予以保密，

本公司並承諾保護檢

舉人不因檢舉情事而

遭不當處置。 
本公司專責單位應依下列程序處理檢舉情

事： 
一、檢舉情事涉及一般員工者應呈報至部

門主管，檢舉情事涉及

董事或高階主管，應呈

報至獨立董事或監察

人。 

已無監察人

第二十四條（施行） 
本作業程序及行為指南經董事會決議通

過實施，及提報股東會

報告；修正時亦同。 
（後略） 

第二十四條（施行） 
本作業程序及行為指南經董事會決議通過

實施，並應送各監察人

及提報股東會報告；修

正時亦同。 
（後略） 

已無監察人

文件修訂記錄 第二十五條（訂定及修訂日期） 

本作業程序及行為指南訂定於民國 110 

年 3 月 19 日。 

格式修改 
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113%µ 112%µ

金�額 ％ 金�額 ％
4000 ÷MÇÈ�附註Ð�'Ñ  $ 1,097,794 100 836,326 100

5000 ÷M»O�附註Ð�Ì �'#  (938,347) (85) (707,690) (85)

÷M°x 159,447 15 128,636 15

÷M費%�附註Ð�& �'# ��'Ð  ：

6100 ��²銷費% 55,962 5 64,562 8

6200 �gh費% 76,512 7 70,531 8

6300 ³´]µ費% 9,410 1 - -

6450 預ú¤%6g (205) - (67) -

��÷M費%+計 141,679 13 135,026 16

÷M�x�6 17,768 2 (6,390) (1)

÷MòÇÈ�¶ô�附註Ð�� �'�  ：

7100 x·ÇÈ 2,568 - 4,728 1

7230 �ò�¤£67 16,613 2 914 -

7050 �財B»O (9,620) (1) (8,201) (1)

7190 ��¢x7�6g 4,004 - 11,802 1

��÷MòÇÈ�¶ô+計 13,565 1 9,243 1

7900 �ù�x 31,333 3 2,853 -

7950 ¸：V¦�費%�附註Ð�'&  11,700 1 (966) -

Oú�x 19,633 2 3,819 -

8300 �¢5+67：

8310 Â重¡類至67*項ß

8311 �ø�x計º*^衡量5 1,082 - (119) -

8349 ¸：與Â重¡類*項ß£關*V¦� - - - -

8360 Ù!l能重¡類至67*項ß

8361 "ò÷運}_財B�表£**¤£¥額 11,731 1 (3,350) -

8399 ¸：與l能重¡類*項ß£關*V¦� - - - -

8300 Oú�¢5+67 12,813 1 (3,469) -

Oú5+67L額 $ 32,446 3 350
Oú�x���：

8610 ���MÒ $ 20,128 2 3,819

8620 非ëì97 (495) - - -

$ 19,633 2 3,819
5+67L額���：

8710 ���MÒ $ 32,689 3 350 -

8720 非ëì97 (243) - - -

$ 32,446 3 350 -
¼股�餘(� �附註Ð�'Ì  

9750 ��|O¼股�餘(�) $ 0.29 0.06
9850 ��½釋¼股�餘(� $ 0.29 0.06

(請詳閱Ù附+,財B�	附註)

董�長：魏良ð Nh_：葛¬華 �計Òg：®¯
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華華�電股��限�����

+,<金>量表

!"##$%�##&%#(#)至'&($'#) Ã�：�����

113%µ 112%µ
÷MÀ;*<金>量：

�Oú�ù�x $ 31,333 2,853

�調¸項ß：

���Ç7費6項ß

Â舊費% 56,905 53,295

Ä銷費% 5,700 6,323

預ú¤%¸6迴轉x7 (205) (67)

¸66g 5,761 -

x·費% 9,620 8,201

x·ÇÈ (2,568) (4,728)

處¡��ÈÂ;.8Û��設
x7 - (935)

�賃ZÉ67x7 - (10)

����Ç7費6項ß+計 75,213 62,079

��與÷MÀ;£關*資.／負0�變;5：

����ÁÇõª��� (180,268) 34,915

�����¢ÁÇ� 3,354 (2,027)

�貨 (36,440) 2,770

預����¢>;資. (2,584) (4,529)

��ø�x資. (70) (142)

�����與÷MÀ;£關*資.*�變;+計 (216,008) 30,987

����+�負0 (57,192) 36,696

����Á��� 78,636 (10,502)

�����¢Á�� (13,920) (4,085)

遞�ÇÈ (3,771) (4,076)

�����¢>;負0 (914) 192

����與÷MÀ;£關*負0*�變;+計 2,839 18,225

調¸項ß+計 (137,956) 111,291

��÷運.o*<金�>ô >È (106,623) 114,144

��Ç¥*x· 2,568 4,728

¶�*x· (9,620) (8,201)

¶�*V¦� (8,887) (5,352)

���÷MÀ;*�<金�>ô >È (122,562) 105,319

Ë資À;*<金>量：

�¥¦Â;.8Û��設
 (36,690) (25,798)

處¡Â;.8Û��設
 - 17,994

�ô�證金vÚ - (4,761)

�ô�證金¸Ì 3,129 -

�¥¦�º資. (1,274) -

預�設
�vÚ (5,550) (10,634)

Ë資À;*�<金>ô (40,385) (23,199)

Í資À;*<金>量：

�ú��vÚ�¸Ì 50,347 (45,566)

舉�長ú�� 161,398 62,560

Ï還長ú�� (157,248) (17,622)

�賃O金Ï還 (13,894) (12,191)

�]Ñ<金股x (6,885) (20,654)

�行9�È9 - 33

非ëì97變; 3,107 -

��Í資À;*�<金>È�>ô 36,825 (33,440)

ÒÓ變;´<金��w<金*7響 22,646 (8,751)

Oú<金��w<金�¸Ì vÚ5 (103,476) 39,929

úÔ<金��w<金餘額 319,187 279,258

úÕ<金��w<金餘額 $ 215,711 319,187

(請詳閱Ù附+,財B�	附註)

董�長：魏良ð Nh_：葛¬華 �計Òg：®¯
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���計���������	

華�電股��限��董����鑒：�

���見

華�電股��限�������� ��!�"!#�"�$%資'負)表，,���

��� ��!��#�$至"!#�"�$%./01表231變5表 6金8量表，: 

;體財>�	附註ABC重E�計FGHIJ，KLM�計���N�O

PM�計�%�見，Q開;體財>�	ST�重EU面WPX證Z[行]財>�	^製`

a^製，足:cd表達華�電股��限�������� ��!�"!#�"�$%財>

fg，,������ ��!��#�$至"!#�"�$%財>hi與6金8量O

���見%kl

M�計�WPX�計�m託��o證財>�表規a q計`ar行��stOM�計�u

該w`ax%責z{u�計���;體財>�	%責z|進�~說�OM�計�T隸��>T

m���規�%]��P�計�職K道�規�，與華�電股��限����超���，��

行該規�%��責zOM�計������足� 適�%��證�，:t�表����見%k

lO

關鍵���項

關鍵���項W¡PM�計�%¢K£¤，¥華�電股��限��������¦;體

財>�	%��§�重要%�項O該w�項�u��;體財>�	©體 ª«���見%過

®¯:°±，M�計��²¥該w�項³�表��見OM�計�£¤±´通S���	Q%關

鍵���項¶x：

�2·¸認º

�關·¸認º%�計FG請詳;體財>�	附註½A"!J·¸認º；·¸%�關¿

露，請詳;體財>�	附註ÁA"ÂJO

關鍵���項%說�：

華�電股��限��Ã要WÄ�電零ÆÇÈ'2買賣 電Ës%K>O銷貨·

¸W財>�	%重要項Î，°Ï銷貨·¸認º%Ð試�M�計�r行該��財>�	��

重要Ò評Ô�項O
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°±%��Õ：

M�計�¥Q述關鍵���項%Ã要��ÕBC：

×Ð試·¸認º�關%Ø部ÚÛ%設計與r行O

×Ý選ß�¦銷貨·¸àM，�¥á部訂³2ã貨³ [äwå證，:評ÔæK·¸�適

d認ºO

×選ç財>�è$éê�|ë間，�¥·¸íî記錄%å證，:評ÔæK·¸w記錄適d

%ñòO

óóô階ö與÷ô³ø¥;體財>�	%責z

óô階ö%責zWPX證Z[行]財>�	^製`a^製cd表達%;體財>�	，ùú

�與;體財>�	^製�關%û要Ø部ÚÛ，:ü�;體財>�	ýþ�è°u舞��錯誤%

重E²�表達O

u^製;體財>�	�，óô階ö%責z	BC評Ô華�電股��限��
�Læ%能

2�關�項%¿露，: 
�Læ�計kl%��，除非óô階ö����華�電股��

限����òæK，�除����Ká���際�行%��U�O

華�電股��限��%÷ô³øA�q計���J負���財>�è8%責zO

�計���;體財>�	%責z

M�計���;體財>�	%ÎÒ，W¥;體財>�	©體� þ�è°u舞��錯誤%

重E²�表達��/ôü�，�ã!���	O/ôü�W高¦ü�，#PXq計`ar行%

��st�$�證û能%ã;體財>�	þ�%重E²�表達O²�表達�能è°u舞��錯

誤O¶²�表達%;�金額�HI'�/ô預ë{)響;體財>�	+�者Tt%L-.G，

a被認�!�重E�O

M�計�PXq計`a���，運�¢K£¤ ¢K12OM�計�	r行xºst：

1.辨認�評Ô;體財>�	è°u舞��錯誤%重E²�表達風險；¥T評Ô%風險設計 r

行適d%°±¥G；���足� 適�%��證�:t����見%klO°舞��能6 

7謀29造2;�遺=2²�聲��踰越Ø部ÚÛ，;ý%ãè°u舞�%重E²�表達%

風險高uè°u錯誤者O

2.¥與��A關%Ø部ÚÛ��û要%B解，:設計d�Dgx適d%��Õ，#�ÎÒ非

¥華�電股��限��Ø部ÚÛ%�i�表��見O

3.評Ôóô階öT���計FG%適d�， �Tt�計Ô計與�關¿露%/ô�O

4.P�T��%��證�，¥óô階ö��
�Læ�計kl%適d�，: +華�電股�

�限��
�Læ%能�能'È重E2E%�Ç�Dg� þS重E²üç�，tãF

論OM�計�若認�該w�Ç�DgþS重E²üç�，a須u���	®J醒;體財>�

	+�者L�;體財>�	%�關¿露，�u該w¿露W�²適d�MN���見OM�計

�%F論W:ñ至���	$T��%��證��klO#ýO�Ç�Dg�能è致華�電

股��限��²Q!�
�Læ%能O
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5.評Ô;體財>�	ABC�關附註J%©體表達2FR ØS，: ;體財>�	� cd表

達�關íî �ÇO

6.¥u��31$%被T資��%財>資訊��足� 適�%��證�，:¥;體財>�	表

��見OM�計�負責���Ç%¡è2�� r行，�負責ª«華�電股��限��%

���見O

M�計�與÷ô³ø´通%�項，BCT規V%���W �間，: 重E��[6AB

Cu��過®T辨認%Ø部ÚÛ顯著Z[JO

M�計�	\÷ô³øJ]M�計�T隸��>Tm���規�%]��遵_�計�職K

道�規�®�關���%聲�，�與÷ô³ø´通T��能被認��)響�計����%關W

 ���項ABC�關防護bc）O

M�計�Ä與÷ô³ø´通%�項®，.ç¥華�電股��限��������¦;體

財>�	��%關鍵���項OM�計�u���	®e�該w�項，除非$f²c許�開¿

露hç�項，�Sij見Dgx，M�計�.ç²u���	®´通hç�項，°�/ô預ë

Ï´通T'È%負面)響EuTk進%�lm1O

n o p�K�聯�/���計�����>�T

��計��：

證ZÃór關
�so證t號

：
v財證Áwx0930105495號

金ó證qwx1040003949號
�������½��������#��"���$
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華華�電股��限��

./01表

������ ��!��#�$至"!#�"�$

³ø：yvz{|

113�¦ 112�¦
金�額 % 金�額 %

4000 æK·¸A附註ÁA"ÂJ �J $ 470,628 100 364,656 100

5000 æK«MA附註ÁA½J �J (429,456) (91) (301,763) (83)

æK¤m 41,172 9 62,893 17

æK費�A附註ÁA!JA"�JA"!J A"ÁJJ：

6100 ��¦銷費�A附註�J 19,302 4 29,548 8

6200 �óô費� 36,621 8 33,445 9

6450 預ë��§00[Am1J (335) - (73) -

��æK費�/計 55,588 12 62,920 17

æK�mA0J (14,416) (3) (27) -

æKá·¸ ¨ãA附註ÁA"�J �J

7100 �m©·¸ 3,644 1 5,068 1

7020 ���m1 0[ 22,846 5 7,271 2

7050 �財>«M (3,747) (1) (1,007) -

7070 ��31$認º%��2關聯ªK /資01%�額 16,405 3 (14,289) (4)

��æKá·¸ ¨ã/計 39,148 8 (2,957) (1)

7900 �é�mA0J 24,732 5 (2,984) (1)

7951 §：T��費�(m1JA附註ÁA"!JJ 4,604 1 (6,803) (2)

Më�m 20,128 4 3,819 1

8300 ��./01：

8310 ²重�類至01%項Î

8311 üç�m計¬%Q衡量'A附註ÁA"�JJ 1,082 - (119) -

8349 §：與²重�類%項Î�關%T�� - - - -

1,082 - (119) -

8360 ê��能重�類至01%項Î

8380 ��31$認º%��2關聯ªK /資%��./0

1%�額 11,479 2 (3,350) (1)

8399 §：與�能重�類%項Î�關%T�� - - - -

�ê��能重�類至01%項Î/計 11,479 2 (3,350) (1)

8300 Më��./01 12,561 2 (3,469) (1)

8500 Më./01I額 $ 32,689 6 350
®股�餘(|JA附註A"½JJ

9750 ��kM®股�餘(|) $ 0.29 0.06
9850 ��¯釋®股�餘(|) $ 0.29 0.06

(請詳閱ê附;體財>�	附註)

董�長：魏良ß Lô]：葛 華 �計Ãó：¡¢£
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華華�電股��限��

6金8量表

������ ��!��#�$至"!#�"�$

³ø：yvz{|

113�¦ 112�¦
æKµ5%6金8量：

�Më�é�mA�0J $ 24,732 (2,984)

�調©項Î：

���·1費0項Î

·舊費� 11,837 1,762

¹銷費� 27 -

預ë��0[Am1J (335) (73)

m©費� 3,747 1,007

m©·¸ (3,644) (5,068)

��31$認º%�� 關聯ªK01�額Am1J0[%�額 (16,405) 14,289

處� �»²5'2Ë� 設�0[ - 27

����·1費0項Î/計 (4,773) 11,944

��與æKµ5�關%資'／負)變5'：

���與æKµ5�關%資'%�變5：

����±·ä� ~� (21,272) 29,227

������±·�－關W] (37,893) 20,230

����þ貨 5,173 2,993

預��項 ��85資' (5,140) (2,349)

�����與æKµ5�關%資'%�變5/計 (59,132) 50,101

���與æKµ5�關%負)%�變5：

����/}負) (3,382) (3,436)

����±�~� 8,277 (20,167)

����±�~�－關W] 9,685 (8,254)

������±�� (14,221) (6,784)

������85負) (357) (609)

�üç�m負) (70) (142)

����與æKµ5�關%負)%�變5/計 (68) (39,392)

�����與æKµ5�關%資' 負)%�變5/計 (59,200) 10,709

調©項Î/計 (63,973) 22,653

��æ運'È%6金A8ãJ8¸ (39,241) 19,669

��·�%m© 3,644 5,068

¨�%m© (3,747) (1,007)

¨�%T�� (2,290) -

���æKµ5%�6金A8ãJ8¸ (41,634) 23,730

T資µ5%6金8量：

�/½��6金8量k¾ 8,141 -

���²5'2Ë� 設� (319) -

�þã�證金 (750) (121)

���±·��關W]§¿ 20,268 503

����ª資' (1,274) -

預�設��k¾ (6,948) (1,196)

T資µ5%�6金8¸A8ãJ 19,118 (814)

À資µ5%6金8量：

�ë��k¾A§¿J 14,464 (35,000)

舉�長ë�� (2,509) -

Â還長ë�� - (1,515)

�賃M金Â還 (2,382) (716)

�[Ä6金股m (6,885) (20,654)

�行+³¸3 - 33

��À資µ5%�6金8¸AãJ 2,688 (57,852)

Më6金 }d6金§¿' (19,828) (34,936)

ëÅ6金 }d6金餘額 146,780 181,716

ëÆ6金 }d6金餘額 $ 126,952 146,780

(請詳閱ê附;體財>�	附註)

董�長：魏良ß Lô]：葛 華 �計Ãó：¡¢£
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附件七、「公司章程」修訂條文對照表 

 

修正條文 現行條文 說明 

第二十三條    

本公司年度如有獲利，應提

撥不低於 2.5%為員工酬勞(本

項員工酬勞數額之 40%應為基

層員工分配酬勞)，由董事會

特別決議以股票或現金分

派，其分派對象得包括符合

一定條件之控制或從屬公司

員工；本公司得以上開獲利

數額，由董事會決議提撥不

高於 3%為董事酬勞。員工酬

勞及董事酬勞分派案應提股

東會報告。但公司尚有累積

虧損時，應預先保留彌補數

額，再依前項比例提撥員工

酬勞及董事酬勞。 

第二十三條    

本公司年度如有獲利，應提

撥不低於 2.5%為員工酬勞，

由董事會特別決議以股票或

現金分派，其分派對象得包

括符合一定條件之控制或從

屬公司員工；本公司得以上

開獲利數額，由董事會決議

提撥不高於 3%為董事酬勞。

員工酬勞及董事酬勞分派案

應提股東會報告。但公司尚

有累積虧損時，應預先保留

彌補數額，再依前項比例提

撥員工酬勞及董事酬勞。 

依證券交易

法第 14 條第

6 項及金管證

發字第

1130385442

號令修訂。 

第二十六條    

本章程訂立於中華民國七十

五年二月二十一日。 

第一次修訂於民國八十一年

十月二十九日。 

第二次修訂於民國八十六年

六月二十一日。 

第三次修訂於民國八十九年

九月一日。 

第四次修訂於民國九十一年

六月二十七日。 

第五次修訂於民國九十一年

十二月二十五日。 

第六次修訂於民國九十二年

六月二日。 

第七次修訂於民國九十三年

六月二十三日。 

第八次修訂於民國九十四年

三月三日。 

第九次修訂於民國九十五年

六月十四日。 

第十次修訂於民國九十六年

六月二十一日。 

第二十六條    

本章程訂立於中華民國七十

五年二月二十一日。 

第一次修訂於民國八十一年

十月二十九日。 

第二次修訂於民國八十六年

六月二十一日。 

第三次修訂於民國八十九年

九月一日。 

第四次修訂於民國九十一年

六月二十七日。 

第五次修訂於民國九十一年

十二月二十五日。 

第六次修訂於民國九十二年

六月二日。 

第七次修訂於民國九十三年

六月二十三日。 

第八次修訂於民國九十四年

三月三日。 

第九次修訂於民國九十五年

六月十四日。 

第十次修訂於民國九十六年

六月二十一日。 

配合本次章

程修訂增加

本次擬修訂

日期。 
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第十一次修訂於民國九十六

年八月三十一日 

第十二次修訂於民國九十七

年六月十三日 

第十三次修訂於民國九十八

年六月十六日 

第十四次修訂於民國九十九

年六月二十九日 

第十五次修訂於民國一百零

一年六月二十二日 

第十六次修訂於民國一百零

二年六月十八日 

第十七次修訂於民國一百零

三年六月二十五日。 

第十八次修訂於民國一百零

四年六月二十二日。 

第十九次修訂於民國一百零

五年六月二十一日。 

第二十次修訂於民國一百零

七年六月二十一日。 

第二十一次修訂於民國一百

零八年六月二十五日。 

第二十二次修訂於民國一百

零九年六月十九日。 

第二十三次修訂於民國一百

一十一年六月十七日。 

第二十四次修訂於民國一百

一十二年六月二十九日。 

第二十五次修訂於民國一百

一十四年六月二十六日。 

第十一次修訂於民國九十六

年八月三十一日 

第十二次修訂於民國九十七

年六月十三日 

第十三次修訂於民國九十八

年六月十六日 

第十四次修訂於民國九十九

年六月二十九日 

第十五次修訂於民國一百零

一年六月二十二日 

第十六次修訂於民國一百零

二年六月十八日 

第十七次修訂於民國一百零

三年六月二十五日。 

第十八次修訂於民國一百零

四年六月二十二日。 

第十九次修訂於民國一百零

五年六月二十一日。 

第二十次修訂於民國一百零

七年六月二十一日。 

第二十一次修訂於民國一百

零八年六月二十五日。 

第二十二次修訂於民國一百

零九年六月十九日。 

第二十三次修訂於民國一百

一十一年六月十七日。 

第二十四次修訂於民國一百

一十二年六月二十九日。 
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附件八、董事(含獨立董事)候選人名單 

 

提名類
別 

被提名人
選姓名 

所代表
法人 

主要經（學）歷 現職 
持有股份
數額（單
位:股） 

是否已連續
擔任三屆獨

立董事 

董事 

永鼎投資
有限公司 
代表人： 
魏良全 

永鼎投
資有限
公司 

 

西螺農工 

億杰科技(股)公司董
事 

1.永鼎投資有限公司代表

人 

2.華盈電子(股)公司董事

長  

10,374,62

9 股 

(永鼎投資

有限公司

持有) 

300,000 股

(魏良全持

有) 

不適用 

 

董事 

永鼎投資
有限公司  
代表人： 
鍾辭林 

永鼎投
資有限
公司 

 

實踐大學國際企業管
理學系 
鴻盛營造有限公司負
責人 

華盈電子(股)公司董事長

室特助兼任管理部主管 

10,374,62

9 股 

(永鼎投資

有限公司

持有) 

不適用 

 

董事 

永鼎投資
有限公司 
代表人：
張美惠 

永鼎投
資有限
公司 

 

台北商專(空中商專)會

統肄業 

十信工商綜合商科畢業 

國泰信託財務部 5 年 

新第營造工程(股)公司

財務部 6 年 

築境建設(股)公司財務

主管 2年 

東莞文具禮品廠財務、

廠務、管理 5 年 

七友科技(股)公司管理 5

年 

七友科技(股)公司總經理

室顧問 

10,374,62

9 股 

(永鼎投資

有限公司

持有) 

不適用 

 

董事 

樺泰管理
顧問有限
公司 
代表人: 
廖世芳 

樺泰管
理顧問
有限公
司 

 

淡江大學建築所 
成功大學建築系 
陳信樟建築師事務所

1.數字科技(股)公司董事

長 

2.意象影像處理(股)公司

董事長 

3.磁威電子(股)公司法人

董事長代表人 

4.艾德網科技(股)公司董

事長 

5.昇承投資(股)公司董事

長 

6.佳林創業投資(股)公司

法人董事代表人 

7.阡翊投資(股)公司法人

董事長代表人 

8.本地風光電影(股)公司

法人董事代表人 

9.東莞磁威電子(股)公司

6,359,230

股 

(樺泰管理

顧問有限

公司持有) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
不適用 
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提名類
別 

被提名人
選姓名 

所代表
法人 

主要經（學）歷 現職 
持有股份
數額（單
位:股） 

是否已連續
擔任三屆獨

立董事 
法人董事長代表人 

10.ADDCN(SAMOA)法人董事

代表人 

11.數睿科技(深圳)有限公

司法人董事代表人 

12.數字科技(香港)(股)公

司法人董事代表人 

13.佳林參創業投資(股)公

司法人董事長代表人 

 

董事 

樺泰管理
顧問有限
公司 
代表人: 
林鴻鈞 

樺泰管
理顧問
有限公
司 

 

國立嘉義大學農業經
營系 
 
數字科技(股)公司 
董事 
 

1.樺泰管理顧問有限公司

代表人 

2.玖億投資(股)公司代表

人 

3.澄宇投資(股)公司代表

人 

4.卡坦科技(股)公司代表

人 

5.佳林貳創業投資(股)公

司董事  

6.卡坦(股)公司代表人 

7.皇麟投資(股)公司代表

人 

8.數字科技(股)公司董事

法人代表 

6,359,230

股 

(樺泰管理

顧問有限

公司持有) 

 

 

 

 

 

 

 

 

不適用 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

董事 

樺泰管理
顧問有限
公司 
代表人: 
沈俞君 

樺泰管
理顧問
有限公
司 

 

勤業眾信聯合會計師事

務所組員 

安永聯合會計師事務所

主任 

東森國際(股)公司副理 

森麟貿易(上海)有限公

司會計主管 

半畝塘環境整合(股)公司

財務部副理 

6,359,230

股 

(樺泰管理

顧問有限

公司持有) 

 

不適用 

 

獨立董
事 

呂世通 無 

中央大學企業管理學系

作業與科技管理組博士 

審計部台北市審計處 

開南大學國際物流與運

輸管理學系教授 

開南大學國際物流與運輸

管理學系教授 

台灣航業(股)公司獨立董

事 

博電電子(股)公司監察人 

財團法人中華民國私立學

校教職員退休撫卹離職資

遣儲金管理委員會監察人 

0 否 

獨立董
事 

周均宜 無 

1.政治大學會計系/財政

學系 

2.安永聯合會計師事務

所 

3.勤業眾信聯合會計師

事務所 

4.聚陽實業(股)公司 

明源聯合會計師事務所會

計師 

0 否 
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提名類
別 

被提名人
選 
姓名 

所代表
法人 

主要經（學）歷 現職 
持有股份
數額（單
位:股） 

是否已連續
擔任三屆獨

立董事 
5.台灣阿克蘇諾貝爾塗

料(股)公司 

獨立董
事 

陳金漢 無 
東吳大學法律系 

漢昇法律事務所主持律

師 

漢昇法律事務所主持律師 

雍智科技股份有限公司獨

立董事 

0 否 
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附件九、董事(含獨立董事)候選人競業明細 

 

職稱 姓名 擔任他公司職務 

法人董事代表人 魏良全 永鼎投資有限公司代表人 

法人董事代表人 鍾辭林 鴻盛營造有限公司負責人 

法人董事代表人 張美惠 七友科技(股)公司總經理室顧問 

法人董事代表人 廖世芳 

1.數字科技(股)公司董事長 

2.意象影像處理(股)公司董事長 

3.磁威電子(股)公司法人董事長代表人 

4.艾德網科技(股)公司董事長 

5.昇承投資(股)公司董事長 

6.佳林創業投資(股)公司法人董事代表人 

7.阡翊投資(股)公司法人董事長代表人 

8.本地風光電影(股)公司法人董事代表人 

9.東莞磁威電子(股)公司法人董事長代表人 

10.ADDCN(SAMOA)法人董事代表人 

11.數睿科技(深圳)有限公司法人董事代表人 

12.數字科技(香港)(股)公司法人董事代表人 

13.佳林參創業投資(股)公司法人董事長代表人 

法人董事代表人 林鴻鈞 

1.樺泰管理顧問有限公司代表人 

2.玖億投資(股)公司代表人 

3.澄宇投資(股)公司代表人 

4.卡坦科技(股)公司代表人 

5.佳林貳創業投資(股)公司董事  

6.卡坦(股)公司代表人 

7.皇麟投資(股)公司代表人 

8.數字科技(股)公司董事法人代表 

法人董事代表人 沈俞君 半畝塘環境整合(股)公司財務部副理 

獨立董事 呂世通 

開南大學國際物流與運輸管理學系教授 

台灣航業(股)公司獨立董事 

博電電子(股)公司監察人 

財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲

金管理委員會監察人 

獨立董事 周均宜 明源聯合會計師事務所會計師 

獨立董事 陳金漢 
漢昇法律事務所主持律師 

雍智科技股份有限公司獨立董事 
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附錄一、「公司章程」(修訂前) 

華盈電子股份有限公司章程 
第一章   總  則 

 
第 一 條   本公司依照公司法規定組織之，定名為華盈電子股份有限公司，英文名稱為

Jhen Vei Electronic Co., LTD.。 

第 二 條   本公司所營事業如下： 

一、CC01020 電線及電纜製造業。 

二、CC01080 電子零組件製造業。 

三、C901020 玻璃及玻璃製品製造業。 

四、D101060 再生能源自用發電設備業。 

五、D401010 熱能供應業。 

六、F107200 化學原料批發業。 

七、F107990 其他化學製品批發業。 

八、F113050 電腦及事務性機器設備批發業。 

九、F113070 電信器材批發業。 

十、F114010 汽車批發業。 

十一、F114030 汽、機車零件配備批發業。 

十二、F119010 電子材料批發業。 

十三、F207200 化學原料零售業。 

十四、F207990 其他化學製品零售業。 

十五、F401010 國際貿易業。 

十六、IG03010 能源技術服務業。 

十七、ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。 

第 二 條之一 本公司得為其他公司有限責任股東，至於轉投資總額則不受公司法第十三條

規定有關轉投資額度之限制。 

第 三 條   本公司設總公司於新北市，必要時經董事會之決議得在國內外設立分公司或

辦事處。 

第 四 條   本公司之公告方法依照公司法第二十八條規定辦理。 

第 四 條之一 本公司因業務及投資關係得對外為背書及保證，其作業均悉依照本公司「背書

保證作業程序」辦理之。 

第二章  股  份 
第 五 條   本公司資本總額定為新臺幣壹拾貳億元，每股金額新台幣壹拾元，計壹億貳仟

萬股，其中未發行股份，授權董事會得分次發行之。 

                前項資本總額內保留叁仟萬元，計叁佰萬股，供發行員工認股權憑證及限制員

工權利新股使用。 

第 六 條   本公司發行之股份得免印製股票，但應洽證券集中保管事業機構登錄其發行

之股份，並依該機構之規定辦理。 

第 七 條   本公司股票轉讓、過戶、繼承、贈與、設定質權、遺失及滅失等股務處理，悉

依主管機關所頒布之「公開發行股票公司股務處理準則」規定辦理。 
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第 七 條之一 本公司發行新股時保留股份由員工承購、依公司法收買股份轉讓員工、發行員

工認股權憑證及限制員工權利新股，對象均得包括符合一定條件之控制或從屬

公司員工。 

第 八 條   股東名稱記載之變更，於股東常會開會前六十日內，股東臨時會開會前三十日

內，或公司決定分派股息及紅利或其他利益之基準日前五日內，不得為之。 

第三章  股 東 會 
第 九 條   股東會分常會及臨時會二種，常會每年召開一次，於每會計年度終了後六個月

內召開之，臨時會於必要時依法召集之。 

第 十 條   本公司召開股東會時，得以實體、視訊會議或其他經中央主管機關公告之方式

為之，股東得採行以書面、電子或視訊等方式行使表決權，應符合之條件、作

業程序及其他應遵行事項，悉依主管機關規定辦理。 

第 十一 條   股東因故不能出席股東會時，得出具公司印發之委託書載明授權範圍，簽名或

蓋章委託代理人出席。股東委託出席之辦法，除依公司法之規定外，悉依主管

機關頒布之「公開發行公司出席股東會使用委託書規則」規定辦理。 

第 十二 條   本公司各股東每股有一表決權；但受限制或依公司法規定無表決權者，不在此

限。 

第 十二 條之一 本公司日後若停止公開發行，應經股東會特別決議通過後方可行之。 

第 十三 條   股東會之決議除公司法另有規定外，應有代表已發行股份總數過半數之股東

出席，以出席股東表決權過半數之同意行之。 

股東會之決議事項，應作成議事錄，議事錄之製作及分發悉依公司法規定辦理。 

第四章  董 事 會 
第 十四 條   本公司設董事九至十一人，由股東會就有行為能力之人選任之，任期為三年，

連選得連任。董事選舉採候選人提名制，候選人提名之受理方式及公告等相關

事宜，悉依相關法令規定辦理。任期屆滿不及改選時，得延長執行職務至改選

董事就任為止。 

本公司上述董事名額中，獨立董事人數不得少於三人，且不得少於董事席次五

分之一，採候選人提名制度，由股東會就獨立董事候選人名單中選任之。有關

獨立董事之專業資格、持股、兼職限制、提名與選任方式及其他應遵行事項，

依證券主管機關之相關規定辦理。 

本公司董事在其行使職權範圍內，在不違反政府法令及公司治理原則的前提下，

其任期期間由公司為其投保責任保險。 

本公司公開發行股票後，其全體董事合計持股比例，依證券主管機關之規定。 

本公司董事會得因業務運作之需要，設置審計委員會、薪資報酬委員會或其他

功能性委員會。 

第 十五 條   董事會由董事組織之，由三分之二以上董事之出席及出席董事過半數之同意

互選一人為董事長，並得以同一方式互選一人為副董事長。董事長對外代表本

公司，董事長請假或因故不能行使職權時，其代理依公司法第二百零八條規定

辦理。 

                董事會至少每季召開一次，召集時應載明事由於七日前通知各董事；但有緊急

情事時，得隨時召集之。董事會召集通知得以書面、傳真、電子郵件等方式為

止。 

第 十六 條   董事會由董事長召集之，以董事長為主席，董事長缺席時，主席之代理依公司
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法第二百零八條規定辦理。 

董事會如以視訊會議召開，其董事以視訊參與會議者，視為親自出席。 

第 十七 條   董事會之決議除公司法及本章程另有規定外，應有過半數董事出席，出席董事

過半數之同意行之。董事因故不能出席時，得出具委託書委託其他董事出席，

董事會議應作成議事錄。 

第 十八 條   董事會之職務如下： 

一、造具營業計畫書。 

二、提出盈餘分派或虧損撥補之議案。 

三、提出資本增減之議案。 

四、審定重要章則契約。 

五、選定及解任本公司之經理人。 

六、分支機構之設置或裁撤。 

七、核定預算及決算。 

八、其他依公司法或股東會決議賦與之職務。 

第 十九 條   本公司設置審計委員會，由全體獨立董事組成，其中一人為召集人，其職權之

行使及相關事項依主管機關規定辦理。證券交易法、公司法及其他法律對於監

察人之規定，由審計委員會及其獨立董事成員依相關法令規定行使之。 

第 二十 條   董事之報酬，依其對本公司營運參與程度及貢獻之價值，授權由董事會參酌同

業通常水準議訂之，且不論公司營業盈虧均應支給之。 

第五章  經 理 人 
第二十一條   本公司得設經理人，其委任、解任及報酬，依照公司法第二十九條規定辦理。 

第六章  會  計 
第二十二條   本公司應於每會計年度終了，由董事會造具下列表冊，於股東常會開會三十日

前交審計委員會查核，提交股東常會承認： 

一、營業報告書。 

二、財務報表。 

三、盈餘分派或虧損撥補之議案。 

第二十三條   本公司年度如有獲利，應提撥不低於 2.5%為員工酬勞，由董事會特別決議以

股票或現金分派，其分派對象得包括符合一定條件之控制或從屬公司員工；本

公司得以上開獲利數額，由董事會決議提撥不高於 3%為董事酬勞。 

                員工酬勞及董事酬勞分派案應提股東會報告。但公司尚有累積虧損時，應預先

保留彌補數額，再依前項比例提撥員工酬勞及董事酬勞。 

                本公司年度決算如有盈餘，依法繳納稅捐，彌補累積虧損後，再提 10%為法定

盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收資本額時，得不再提列，其餘再依

法令規定提列或迴轉特別盈餘公積；如尚有餘額，併同累積未分配盈餘，由董

事會特別決議通過，將應分派股息及紅利之全部或一部，以發放現金之方式為

之，並報告股東會，或由董事會提請股東會決議，將應分派股息及紅利之全部

或一部，以發行新股方式為之。 

                本公司股利政策係以穩定、平衡之原則分派，除考量投資環境、 國內外競爭

狀況及兼顧股東利益等因素外，並應兼顧公司長期財務規劃、資金需求及對公

司營運之影響得考量將當年度可分配盈餘全數分派，其中股東現金紅利分派之

比例不低於股東紅利總額之百分之十。 



                本公司有關前期累積之其他權益減項淨額，應自前期未分配盈於提列相同數額

之特別盈餘公積，如仍有不足時，自當期稅後淨利加計當期稅後淨利以外項目

計入當期未分配盈餘之數額提列。 

第七章  附  則 
第二十四條   本章程未訂事項，悉依照公司法及其他有關法令之規定辦理。 

第二十五條   本章程自股東會決議後生效。 

第二十六條   本章程訂立於中華民國七十五年二月二十一日。 

第二十四次修訂於民國一百一十二年六月二十九日。 

華盈電子股份有限公司 

董事長：魏 良 全 
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附錄二、股東會議事規則 

華盈電子股份有限公司 

董事選任辦法 

  

第 1 條 為公平、公正、公開選任董事，爰依「上市上櫃公司治理實務守則」第二十一條及第四

十一條規定訂定本辦法。 

第 2 條 本公司董事之選任，除法令或章程另有規定者外，依本辦法行之。 

第 3 條 本公司董事之選任，應考量董事會之整體配置。董事會成員組成應考量多元化，並就本

身運作、營運型態及發展需求以擬訂適當之多元化方針，宜包括但不限於以下二大面

向之標準： 

一、基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。 

二、專業知識技能：專業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科技）、專業技能

及產業經驗等。 

董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養，其整體應具備之能力如

下： 

一、營運判斷能力。 

二、會計及財務分析能力。 

三、經營管理能力。 

四、危機處理能力。 

五、產業知識。 

六、國際市場觀。 

七、領導能力。 

八、決策能力。 

董事間應有超過半數之席次，不得具有配偶或二親等以內之親屬關係。 

本公司董事會應依據績效評估之結果，考量調整董事會成員組成。 

第 4 條 本公司獨立董事之資格，應符合「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」第二

條、第三條以及第四條之規定。 

本公司獨立董事之選任，應符合「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」第五

條、第六條、第七條、第八條以及第九條之規定，並應依據「上市上櫃公司治理實務守

則」第二十四條規定辦理。 

第 5 條 本公司董事之選舉，應依照公司法第一百九十二條之一所規定之候選人提名制度程序

為之。 

董事因故解任，致不足五人者，公司應於最近一次股東會補選之。但董事缺額達章程所

定席次三分之一者，公司應自事實發生之日起六十日內，召開股東臨時會補選之。 

獨立董事之人數不足證券交易法第十四條之二第一項但書規定者，應於最近一次股東

會補選之；獨立董事均解任時，應自事實發生之日起六十日內，召開股東臨時會補選之。 

第 6 條 本公司董事之選舉應採用累積投票制，每一股份有與應選出董事人數相同之選舉權，

得集中選舉一人，或分配選舉數人。 

第 7 條 董事會應製備與應選出董事人數相同之選舉票，並加填其權數，分發出席股東會之股

東，選舉人之記名，得以在選舉票上所印出席證號碼代之。 

第 8 條 本公司董事依公司章程所定之名額，分別計算獨立董事、非獨立董事之選舉權，由所得

選舉票代表選舉權數較多者分別依次當選，如有二人以上得權數相同而超過規定名額

時，由得權數相同者抽籤決定，未出席者由主席代為抽籤。 
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第 9 條 選舉開始前，應由主席指定具有股東身分之監票員、計票員各若干人，執行各項有關職

務。投票箱由董事會製備之，於投票前由監票員當眾開驗。 

第 10 條 選舉票有左列情事之一者無效： 

一、不用有召集權人製備之選票者。 

二、以空白之選票投入投票箱者。 

三、字跡模糊無法辨認或經塗改者。 

四、所填被選舉人與董事候選人名單經核對不符者。 

五、除填分配選舉權數外，夾寫其他文字者。 

第 11 條 投票完畢後當場開票，開票結果由主席當場宣布董事當選名單與其當選權數。 

前項選舉事項之選舉票，應由監票員密封簽字後，妥善保管，並至少保存一年。但經

股東依公司法第一百八十九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。 

第 12 條 當選之董事由本公司董事會發給當選通知書。 

第 13 條 本辦法由股東會通過後施行，修正時亦同。 

第 14 條 本辦法訂定於民國 104 年 6 月 22 日。 

第一次修訂於民國 110 年 8 月 27 日。 
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附錄三、股東會議事規則 

 

華盈電子股份有限公司 
股東會議事規則 

 

一、為建立本公司良好股東會治理制度、健全監督功能及強化管理機能，爰依上市上櫃公司治理

實務守則第五條規定訂定本規則，以資遵循。 

二、本公司股東會之議事規則，除法令或章程另有規定者外，應依本規則之規定。 

三、本公司股東會除法令另有規定外，由董事會召集之。 

    公司召開股東會視訊會議，除公開發行股票公司股務處理準則另有規定外，應以章程載明，

並經董事會決議，且視訊股東會應經董事會以董事三分之二以上之出席及出席董事過半數

同意之決議行之。 

    本公司股東會召開方式之變更應經董事會決議，並最遲於股東會開會通知書寄發前為之。本

公司應於股東常會開會三十日前或股東臨時會開會十五日前，將股東會開會通知書、委託書

用紙、有關承認案、討論案、選任或解任董事等各項議案之案由及說明資料製作成電子檔案

傳送至公開資訊觀測站。並於股東常會開會二十一日前或股東臨時會開會十五日前，將股東

會議事手冊及會議補充資料，製作電子檔案傳送至公開資訊觀測站。股東會開會十五日前，

備妥當次股東會議事手冊及會議補充資料，供股東隨時索閱，並陳列於本公司及本公司所委

任之專業股務代理機構。 

    前項之議事手冊及會議補充資料，本公司於股東會開會當日應依下列方式提供股東參閱： 

(一)召開實體股東會時，應於股東會現場發放。 

(二)召開視訊輔助股東會時，應於股東會現場發放，並以電子檔案傳送至視訊會議平   

    台。  

(三)召開視訊股東會時，應以電子檔案傳送至視訊會議平台。 

    通知及公告應載明召集事由；其通知經相對人同意者，得以電子方式為之。 

    選任或解任董事、變更章程、減資、申請停止公開發行、董事競業許可、盈餘轉增資、公積

轉增資、公司解散、合併、分割或公司法第一百八十五條第一項各款之事項、證券交易法第

二十六條之一、第四十三條之六、發行人募集與發行有價證券處理準則第五十六條之一及第

六十條之二之事項，應在召集事由中列舉並說明其主要內容，不得以臨時動議提出。 

    股東會召集事由已載明全面改選董事，並載明就任日期，該次股東會改選完成後，同次會議

不得再以臨時動議或其他方式變更其就任日期。 

    持有已發行股份總數百分之一以上股份之股東，得向本公司提出股東常會議案，以一項為限，

提案超過一項者，均不列入議案。另股東所提議案有公司法第一百七十二條之一第四項各款

情形之一，董事會得不列為議案。 

    股東得提出為敦促公司增進公共利益或善盡社會責任之建議性提案，程序上應依公司法第

一百七十二條之一之相關規定以一項為限，提案超過一項者，均不列入議案。 

    本公司應於股東常會召開前之停止股票過戶日前，公告受理股東之提案、書面或電子受理方

式、受理處所及受理期間；其受理期間不得少於十日。 

    股東所提議案以三百字為限，超過三百字者，該提案不予列入議案；提案股東應親自或委託

他人出席股東常會，並參與該項議案討論。 
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    本公司應於股東會召集通知日前，將處理結果通知提案股東，並將合於本條規定之議案列於

開會通知。對於未列入議案之股東提案，董事會應於股東會說明未列入之理由。 

四、股東得於每次股東會，出具本公司印發之委託書，載明授權範圍，委託代理人，出席股東會。 

一股東以出具一委託書，並以委託一人為限，應於股東會開會五日前送達本公司，委託書有

重複時，以最先送達者為準。但聲明撤銷前委託者，不在此限。 

委託書送達本公司後，股東欲親自或以視訊方式出席股東會或欲以書面或電子方式行使表

決權者，應於股東會開會二日前，以書面向本公司為撤銷委託之通知；逾期撤銷者，以委託

代理人出席行使之表決權為準。 

五、股東會召開之地點，應於本公司所在地或便利股東出席且適合股東會召開之地點為之，會議

開始時間不得早於上午九時或晚於下午三時，召開之地點及時間，應充分考量獨立董事之意

見。 

本公司召開視訊股東會時，不受前項召開地點之限制。 

六、本公司應於開會通知書載明受理股東、徵求人、受託代理人（以下簡稱股東）報到時間、報

到處地點，及其他應注意事項。 

前項受理股東報到時間至少應於會議開始前三十分鐘辦理之；報到處應有明確標示，並派適

足適任人員辦理之。股東會視訊會議應於會議開始前三十分鐘，於股東會視訊會議平台受理

報到，完成報到之股東，視為親自出席股東會。 

股東應憑出席證、出席簽到卡或其他出席證件出席股東會，本公司對股東出席所憑依之證明

文件不得任意增列要求提供其他證明文件；屬徵求委託書之徵求人並應攜帶身分證明文件，

以備核對。 

本公司應設簽名簿供出席股東簽到，或由出席股東繳交簽到卡以代簽到。 

本公司應將議事手冊、年報、出席證、發言條、表決票及其他會議資料，交付予出席股東會

之股東；有選舉董事者，應另附選舉票。 

政府或法人為股東時，出席股東會之代表人不限於一人。法人受託出席股東會時，僅得指派

一人代表出席。 

股東會以視訊會議召開者，股東欲以視訊方式出席者，應於股東會開會二日前，向本公司登

記。 

股東會以視訊會議召開者，本公司至少應於會議開始前三十分鐘，將議事手冊、年報及其他

相關資料上傳至股東會視訊會議平台，並持續揭露至會議結束。 

本公司召開股東會視訊會議，應於股東會召集通知載明下列事項： 

(一)股東參與視訊會議及行使權利方法。 

(二)因天災、事變或其他不可抗力情事致視訊會議平台或以視訊方式參與發生障礙之處理方

式，至少包括下列事項: 

1.發生前開障礙持續無法排除致須延期或續行會議之時間，及如須延期或續行集會時之

日期。 

2.未登記以視訊參與原股東會之股東不得參與延期或續行會議。 

3.召開視訊輔助股東會，如無法續行視訊會議，經扣除以視訊方式參與股東會之出席股

數，出席股份總數達股東會開會之法定定額，股東會應繼續進行，以視訊方式參與股

東，其出席股數應計入出席之股東股份總數，就該次股東會全部議案，視為棄權。 

4.遇有全部議案已宣布結果，而未進行臨時動議之情形，其處理方式。 

(三)召開視訊股東會，並應載明對以視訊方式參與股東會有困難之股東所提供之適當替代措

施。除公開發行股票公司股務處理準則第四十四條之九第六項規定之情形外，應至少提

供股東連線設備及必要協助，並載明股東得向公司申請之期間及其他相關應注意事項。 
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七、股東會如由董事會召集者，其主席由董事長擔任之，董事長請假或因故不能行使職權時，由

副董事長代理之，無副董事長或副董事長亦請假或因故不能行使職權時，由董事長指定董事

一人代理之，董事長未指定代理人者，由董事互推一人代理之。 

前項主席係由董事代理者，以任職六個月以上，並瞭解公司財務業務狀況之董事擔任之。主

席如為法人董事之代表人者，亦同。 

董事會所召集之股東會，董事長宜親自主持，且宜有董事會過半數之董事、審計委員會召集

人親自出席，及各類功能性委員會成員至少一人代表出席，並將出席情形記載於股東會議事

錄。 

股東會如由董事會以外之其他召集權人召集者，主席由該召集權人擔任之，召集權人有二人

以上時，應互推一人擔任之。 

本公司得指派所委任之律師、會計師或相關人員列席股東會。 

八、本公司應於受理股東報到時起將股東報到過程、會議進行過程、投票計票過程全程連續不間

斷錄音及錄影。 

前項影音資料應至少保存一年。但經股東依公司法第一百八十九條提起訴訟者，應保存至訴

訟終結為止。 

股東會以視訊會議召開者，本公司應對股東之註冊、登記、報到、提問、投票及公司計票結

果等資料進行記錄保存，並對視訊會議全程連續不間斷錄音及錄影。 

前項資料及錄音錄影，本公司應於存續期間妥善保存，並將錄音錄影提供受託辦理視訊會議

事務者保存。 

股東會以視訊會議召開者，本公司宜對視訊會議平台後台操作介面進行錄音錄影。 

九、股東會之出席，應以股份為計算基準。出席股數依簽名簿或繳交之簽到卡及視訊會議平台報

到股數，加計以書面或電子方式行使表決權之股數計算之。 

已屆開會時間，主席應即宣布開會，並同時公布無表決權數及出席股份數等。 

惟未有代表已發行股份總數過半數之股東出席時，主席得宣布延後開會，其延後次數以二次

為限，延後時間合計不得超過一小時。延後二次仍不足有代表已發行股份總數三分之一以上

股東出席時，由主席宣布流會。股東會以視訊會議召開者，本公司另應於股東會視訊會議平

台公告流會。 

前項延後二次仍不足額而有代表已發行股份總數三分之一以上股東出席時，得依公司法第

一百七十五條第一項規定為假決議，並將假決議通知各股東於一個月內再行召集股東會。股

東會以視訊會議召開者，股東欲以視訊方式出席者，應依第六條向本公司重行登記。 

於當次會議未結束前，如出席股東所代表股數達已發行股份總數過半數時，主席得將作成之

假決議，依公司法第一百七十四條規定重新提請股東會表決。 

十、股東會如由董事會召集者，其議程由董事會訂定之，相關議案（包括臨時動議及原議案修正）

均應採逐案票決，會議應依排定之議程進行，非經股東會決議不得變更之。 

股東會如由董事會以外之其他有召集權人召集者，準用前項之規定。 

前二項排定之議程於議事 (含臨時動議) 未終結前，非經決議，主席不得逕行宣布散會；主

席違反議事規則，宣布散會者，董事會其他成員應迅速協助出席股東依法定程序，以出席股

東表決權過半數之同意推選一人擔任主席，繼續開會。 

主席對於議案及股東所提之修正案或臨時動議，應給予充分說明及討論之機會，認為已達可

付表決之程度時，得宣布停止討論，提付表決，並安排適足之投票時間。 

十一、出席股東發言前，須先填具發言條載明發言要旨、股東戶號 (或出席證編號) 及戶名，由

主席定其發言順序。 
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出席股東僅提發言條而未發言者，視為未發言。發言內容與發言條記載不符者，以發言內

容為準。 

同一議案每一股東發言，非經主席之同意不得超過兩次，每次不得超過五分鐘，惟股東發

言違反規定或超出議題範圍者，主席得制止其發言。 

出席股東發言時，其他股東除經徵得主席及發言股東同意外，不得發言干擾，違反者主席

應予制止。 

法人股東指派二人以上之代表出席股東會時，同一議案僅得推由一人發言。 

出席股東發言後，主席得親自或指定相關人員答覆。 

股東會以視訊會議召開者，以視訊方式參與之股東，得於主席宣布開會後，至宣布散會前，

於股東會視訊會議平台以文字方式提問，每一議案提問次數不得超過兩次，每次以二百字

為限，不適用第一項至第五項規定。 

前項提問未違反規定或未超出議案範圍者，宜將該提問揭露於股東會視訊會議平台，以為

周知。 

十二、股東會之表決，應以股份為計算基準。 

股東會之決議，對無表決權股東之股份數，不算入已發行股份之總數。 

股東對於會議之事項，有自身利害關係致有害於本公司利益之虞時，不得加入表決，並不

得代理他股東行使其表決權。 

前項不得行使表決權之股份數，不算入已出席股東之表決權數。 

除信託事業或經證券主管機關核准之股務代理機構外，一人同時受二人以上股東委託時，

其代理之表決權不得超過已發行股份總數表決權之百分之三，超過時其超過之表決權，不

予計算。 

十三、股東每股有一表決權；但受限制或公司法第一百七十九條第二項所列無表決權者，不在此

限。 

本公司召開股東會時，應採行以電子方式並得採行以書面方式行使其表決權；其以書面或

電子方式行使表決權時，其行使方法應載明於股東會召集通知。以書面或電子方式行使表

決權之股東，視為親自出席股東會。但就該次股東會之臨時動議及原議案之修正，視為棄

權，故本公司宜避免提出臨時動議及原議案之修正。 

前項以書面或電子方式行使表決權者，其意思表示應於股東會開會二日前送達公司，意思

表示有重複時，以最先送達者為準。但聲明撤銷前意思表示者，不在此限。 

股東以書面或電子方式行使表決權後，如欲親自或以視訊方式出席股東會者，應於股東會

開會二日前以與行使表決權相同之方式撤銷前項行使表決權之意思表示；逾期撤銷者，以

書面或電子方式行使之表決權為準。如以書面或電子方式行使表決權並以委託書委託代

理人出席股東會者，以委託代理人出席行使之表決權為準。 

議案之表決，除公司法及本公司章程另有規定外，以出席股東表決權過半數之同意通過之。

表決時，應逐案由主席或其指定人員宣佈出席股東之表決權總數後，由股東逐案進行投票

表決，並於股東會召開後當日，將股東同意、反對及棄權之結果輸入公開資訊觀測站。 

 

同一議案有修正案或替代案時，由主席併同原案定其表決之順序。如其中一案已獲通過時，

其他議案即視為否決，勿庸再行表決。 

議案表決之監票及計票人員，由主席指定之，但監票人員應具有股東身分。 

股東會表決或選舉議案之計票作業應於股東會場內公開處為之，且應於計票完成後，當場

宣布表決結果，包含統計之權數，並作成紀錄。 
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本公司召開股東會視訊會議，以視訊方式參與之股東，於主席宣布開會後，應透過視訊會

議平台進行各項議案表決及選舉議案之投票，並應於主席宣布投票結束前完成，逾時者視

為棄權。 

股東會以視訊會議召開者，應於主席宣布投票結束後，為一次性計票，並宣布表決及選舉

結果。 

本公司召開視訊輔助股東會時，已依第六條規定登記以視訊方式出席股東會之股東，欲親

自出席實體股東會者，應於股東會開會二日前，以與登記相同之方式撤銷登記；逾期撤銷

者，僅得以視訊方式出席股東會。 

以書面或電子方式行使表決權，未撤銷其意思表示，並以視訊方式參與股東會者，除臨時

動議外，不得再就原議案行使表決權或對原議案提出修正或對原議案之修正行使表決權。 

十四、股東會有選舉董事時，應依本公司所訂相關選任規範辦理，並應當場宣布選舉結果，包含

當選董事之名單與其當選權數及落選董事名單及其獲得之選舉權數。 

前項選舉事項之選舉票，應由監票員密封簽字後，妥善保管，並至少保存一年。但經股東

依公司法第一百八十九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。 

十五、股東會之議決事項，應作成議事錄，由主席簽名或蓋章，並於會後二十日內，將議事錄分

發各股東。議事錄之製作及分發，得以電子方式為之。 

前項議事錄之分發，本公司得以輸入公開資訊觀測站之公告方式為之。 

議事錄應確實依會議之年、月、日、場所、主席姓名、決議方法、議事經過之要領及表決

結果（包含統計之權數）記載之，有選舉董事時，應揭露每位候選人之得票權數。在本公

司存續期間，應永久保存。 

股東會以視訊會議召開者，其議事錄除依前項規定應記載事項外，並應記載股東會之開會

起迄時間、會議之召開方式、主席及紀錄之姓名，及因天災、事變或其他不可抗力情事致

視訊會議平台或以視訊方式參與發生障礙時之處理方式及處理情形。 

本公司召開視訊股東會，除應依前項規定辦理外，並應於議事錄載明，對於以視訊方式參

與股東會有困難股東提供之替代措施。 

十六、徵求人徵得之股數、受託代理人代理之股數及股東以書面或電子方式出席之股數，本公司

應於股東會開會當日，依規定格式編造之統計表，於股東會場內為明確之揭示。股東會以

視訊會議召開者，本公司至少應於會議開始前三十分鐘，將前述資料上傳至股東會視訊會

議平台，並持續揭露至會議結束。 

本公司召開股東會視訊會議，宣布開會時，應將出席股東股份總數，揭露於視訊會議平台。

如開會中另有統計出席股東之股份總數及表決權數者，亦同。 

股東會決議事項，如有屬法令規定、臺灣證券交易所股份有限公司 (財團法人中華民國證

券櫃檯買賣中心) 規定之重大訊息者，本公司應於規定時間內，將內容傳輸至公開資訊觀

測站。 

 

 

 

十七、辦理股東會之會務人員應佩帶識別證或臂章。 

主席得指揮糾察員或保全人員協助維持會場秩序。糾察員或保全人員在場協助維持秩序

時，應佩戴「糾察員」字樣臂章或識別證。 

會場備有擴音設備者，股東非以本公司配置之設備發言時，主席得制止之。 

股東違反議事規則不服從主席糾正，妨礙會議之進行經制止不從者，得由主席指揮糾察員

或保全人員請其離開會場。 
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十八、會議進行時，主席得酌定時間宣布休息，發生不可抗拒之情事時，主席得裁定暫時停止會

議，並視情況宣布續行開會之時間。 

股東會排定之議程於議事 (含臨時動議) 未終結前，開會之場地屆時未能繼續使用，得

由股東會決議另覓場地繼續開會。 

股東會得依公司法第一百八十二條之規定，決議在五日內延期或續行集會。 

十九、股東會以視訊會議召開者，本公司應於投票結束後，即時將各項議案表決結果及選舉結果，

依規定揭露於股東會視訊會議平台，並應於主席宣布散會後，持續揭露至少十五分鐘。 

二十、本公司召開視訊股東會時，主席及紀錄人員應在國內之同一地點，主席並應於開會時宣布

該地點之地址。 

二十一、股東會以視訊會議召開者，本公司得於會前提供股東簡易連線測試，並於會前及會議中

即時提供相關服務，以協助處理通訊之技術問題。 

股東會以視訊會議召開者，主席應於宣布開會時，另行宣布除公開發行股票公司股務處

理準則第四十四條之二十第四項所定無須延期或續行集會情事外，於主席宣布散會前，

因天災、事變或其他不可抗力情事，致視訊會議平台或以視訊方式參與發生障礙，持續

達三十分鐘以上時，應於五日內延期或續行集會之日期，不適用公司法第一百八十二條

之規定。 

發生前項應延期或續行會議，未登記以視訊參與原股東會之股東，不得參與延期或續行

會議。 

依第二項規定應延期或續行會議，已登記以視訊參與原股東會並完成報到之股東，未參

與延期或續行會議者，其於原股東會出席之股數、已行使之表決權及選舉權，應計入延

期或續行會議出席股東之股份總數、表決權數及選舉權數。 

依第二項規定辧理股東會延期或續行集會時，對已完成投票及計票，並宣布表決結果或

董事當選名單之議案，無須重行討論及決議。 

本公司召開視訊輔助股東會，發生第二項無法續行視訊會議時，如扣除以視訊方式出席

股東會之出席股數後，出席股份總數仍達股東會開會之法定定額者，股東會應繼續進行，

無須依第二項規定延期或續行集會。 

發生前項應繼續進行會議之情事，以視訊方式參與股東會股東，其出席股數應計入出席

股東之股份總數，惟就該次股東會全部議案，視為棄權。 

本公司依第二項規定延期或續行集會，應依公開發行股票公司股務處理準則第四十四

條之二十第七項所列規定，依原股東會日期及各該條規定辦理相關前置作業。 

公開發行公司出席股東會使用委託書規則第十二條後段及第十三條第三項、公開發行

股票公司股務處理準則第四十四條之五第二項、第四十四條之十五、第四十四條之十七

第一項所定期間，本公司應依第二項規定延期或續行集會之股東會日期辦理。 

 

二十二、本公司召開視訊股東會時，應對於以視訊方式出席股東會有困難之股東，提供適當替代

措施。除公開發行股票公司股務處理準則第四十四條之九第六項規定之情形外，應至少

提供股東連線設備及必要協助，並載明股東得向公司申請之期間及其他相關應注意事

項。 

二十三、本規則經股東會通過後施行，修正時亦同。 

二十四、本規則訂定於民國 104 年 6 月 22 日。 

第一次修訂於民國 110 年 8 月 27 日。 

第二次修訂於民國 111 年 6 月 17 日。 

第三次修訂於民國 112 年 6 月 29 日。 
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附錄四、董事及監察人持股情形 
華盈電子股份有限公司 

董事及監察人持股情形 

截至本次股東常會停止過戶日(114 年 4 月 27 日)股東名簿記載之個別及全體董事、監察人

持有股數如下： 

職稱 姓名及名稱 法人代表 

停止過戶日股東名簿 

記載之持有股數 

股數 持有比例(%)

董事長 

董事 

永鼎投資有限公司 

永鼎投資 

有限公司 
10,374,629 15.07

董 事 長 魏良全 300,000 0.44

董  事 鍾慶郎 0 －

董  事 潘諭融 0 －

董  事 

樺泰管理顧問有限公司

樺泰管理顧問

有限公司 
6,359,230 9.24

董  事 林鴻鈞 0 －

董  事 廖世芳 0 －

董  事 沈俞君 0 －

獨立董事 周均宜 － 0 －

獨立董事 呂世通 － 0 －

獨立董事 陳金漢 － 0 －

合        計 17,033,859 24.75

註：1.本公司實收資本額為新台幣 688,467,780 元，已發行股數為 68,846,778 股。 

2.依證券交易法第 26 條及「公開發行公司董事、監察人股權成數及查核實施規則」第二條規定，

全體董事、監察人最低應持有股數如下： 

‧全體董事法定應持有股數：  5,507,743 股 

‧全體監察人法定應持有股數：  550,775 股 

3.全體董事實際持有股數：17,033,859 股，已達法定成數標準。 

4.本公司已設置審計委員會，故無監察人法定應持有股數之適用。 




