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壹、致股東報告書 

各位股東女士、先生： 

華盈電子股份有限公司謹就 111 年度的經營成果、112 年的展望及公司經營策略向各

位股東報告如下： 

一、111 年度營業結果： 

(一) 營業計畫實施成果： 

1、 111 年度合併營業收入淨額為新台幣 958,249 仟元，較 110 

年度新台幣 619,501 仟元成長約 55%。 

2、 111 年度合併營業淨利為新台幣 21,153 仟元，較 110 

年度新台幣 1,035 仟元成長約 1,944%。 

3、 111 年度合併稅後淨利屬於母公司為新台幣 102,573 仟元， 

較 110 年度新台幣 6,691 仟元成長約 1,433%。 

(二) 預算執行情形： 

本公司 111 年度並未對外公開財務預測，故不適用。 

(三) 財務收支及獲利能力分析： 

111 年度合併營業收入淨額為新台幣 958,249 仟元、合併毛利率 16.40%、

營業費用新台幣 136,029 仟元、稅後淨利歸屬於母公司 新台幣 102,573 仟

元，每股盈餘約 1.49 元。 

(四) 研究發展狀況： 

1、111 年度華盈集團針對產品線評估並逐步改善生產環境及原 

材料以符合各國在產品上的環保要求。 

2、投資電子零組件加工精密設備以擴大業務接單能力。 

3、投資電子零組件自動化設備以提升效率並降低生產成本。 

二、112 年度營業計劃概要： 

(一) 經營方針： 

1、拓展新市場產品應用、積極爭取新客源訂單、強化主要客戶 

策略合作，以提高整體市場佔有率。 

2、維繫及整合產業鏈供應商之供需關係，提高料源品質、維持 

生產製程的彈性與效率，力求共榮共存的合作夥伴關係。 
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3、持續精進產銷政策、改善產品品質、優化客戶服務。 

4、撙節費用支出、加強成本及專案風險的控管，提升公司競爭 

力。 

5、規劃多元化產品、投資或策略性聯盟之引進，使本集團營業 

規模逐步拓展、獲利成長，以達永續經營發展之目標。 

(二) 預期銷售數量及其依據： 

依公司內部業務規劃，預期本年度整體銷售數量將小幅成長，唯成幅度亦需

視整體經濟環境的變化及本公司業務的推廣進度。 

(三) 重要之產銷政策： 

1、提高自動化製程比重，以降低對直接人工之依賴性，並持續 

改善生產效率。 

2、善用公司現有成熟之技術及資源，整合暨輔導供應鏈合作默 

契，持續改善產品品質，以及滿足客戶交期之需求。 

3、加強廠務生產與銷售服務的政策協調，戮力降低存貨之積壓 

，以提高存貨及資金之周轉效率。 

4、推廣高附加價值之產品，以彈性訂價策略，鞏固長期客戶關 

係，掌握商機，追求穩定獲利之成長。 

三、未來公司發展策略： 

1、深耕目前各事業群業務、持續精進以維持企業發展。 

2、擴大集團業務範圍、持續投資新的業務以強化公司成長動能。 

3、既有事業群與新投資事業資源共享，以帶動集團整體業務成長。 

4、因應國際競合的改變，視需求規劃東南亞生產或銷售據點之佈局。 

5、強化公司治理、重視環境保護、善盡社會責任以達到永續經營之目 

標。 
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四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響： 

111 年在新冠疫情干擾及國際競合加劇的情況下，華盈集團仍以穩扎穩打的經營

策略在穩定中較 110 年成長；而在 112 年隨著疫情解除，各國產業活動開始恢復

正常，華盈集團亦將隨著全球經濟板塊的移動思考各地佈局以應應國際競合的變

化。 

隨著全球對 ESG(環境保護（E,Environmental）、社會責任（S,Social）以及公司

治理（G,governance）)的重視，華盈集團亦將逐步投入相對應的資源以符合客戶

對供應商的要求並達成華盈集團永續經營之目標。 

在外部競爭環境仍巨的情況下，華盈集團仍持續精進生產工藝以降低成本並有效

率地運用資源以強化競爭力，並透過持續的產業投資佈局來提供成長動能。 

展望 112 年度，經營團隊將秉持穩健經營的原則，持續提升經營績效以回饋股東、全

體同仁及社會並感謝全體股東持續的支持與鼓勵，祝福各位股東身體健康、心想事成。 

                                   董事長：魏良全 

                                     總經理：葛朝華          
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貳、公司簡介 

一、設立日期：中華民國 75 年 2 月 21 日。 

二、公司沿革： 

年度 重 要 事 項 

75 
創立振維企業有限公司，從事連接線組之生產製造及銷售等業務，資本額新台幣

1,000 仟元。 

77 辦理現金增資 4,000 仟元，資本額增加為 5,000 仟元。 

81 辦理現金增資 9,990 仟元，資本額增加為 14,990 仟元。 

82 遷址成立台北中和總公司。 

86 辦理現金增資 21,010 仟元，資本額增加為 36,000 仟元。 

89 設立中和新廠，並更名為振維電子股份有限公司。 

91 

辦理現金增資 214,000 仟元，資本額增加為 250,000 仟元。 

收購川松電子(BVI)並取得其所控之川松電子(蘇州)有限公司 CABLE 廠。 

投資振維企業(BVI)，並取得其深圳來料加工廠。 

92 
遷廠至桃園市大園區舊址，並投資冷陰極燈管模組製造之研發，且通過申請 ISO 

9001：2000。 

94 

擴充冷陰極燈管模組加工生產線及購置南崁廠廠房。 

投資設立大陸江西信豐 CABLE 廠房。 

辦理減資 45,000 仟元彌補虧損，並再辦理現金增資 100,000 仟元擴充營運資本，資

本額變更為 305,000 仟元。 

獲得 ISO-14000 認證，並投資中國川松電子(蘇州)有限公司之冷陰極燈管模組加工

生產基地。 

取得日本 SONY GREEN PARTNER 認證。 

95 

辦理現金增資 50,000 仟元，資本額增加為 355,000 仟元。 

設立淮安振維電子有限公司，以擴充連接線組產品之生產。 

金管會證期局核准股票公開發行，櫃買中心核准登錄興櫃股票。 

辦理盈餘轉增資 35,500 仟元，員工紅利轉增資 8,628 仟元，資本額增加為 399,128

仟元。 

96 

淮安振維電子有限公司成立連接線材抽線處，切入上游材料生產。 

辦理盈餘轉增資 19,956 仟元、員工紅利轉增資 7,500 仟元及現金增資 70,000 仟元，

資本額增加為 496,584 仟元。 

財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心核准上櫃。 

98 通過 TCGA CG6005 公司治理制度評量認證。 

99 深圳來料加工型態就地自轉成立振維電子(深圳)有限公司獨資型態。 
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年度 重 要 事 項 

100 
註銷第一次買回庫藏股 10,288 仟元並完成變更登記，資本額減至 512,666 仟元。

結束 CCFL 冷陰極燈管事業。 

101 董事會決議結束振維電子(吳江)有限公司(原名川松電子(蘇州)有限公司)營運。 

102 

廈門振維電子有限公司(CCFL 冷陰極燈管事業)完成清算程序。 

轉投資創泓科技股份有限公司及 Priceplay.com Inc.以發展網路通訊事業。 

本公司由桃園市蘆竹區遷址至台北市內湖區。 

私募 102 年度國內第一次有擔保可轉換公司債 240,000 仟元。 

103 

董事會決議結束振維電子(深圳)有限公司之營運。 

淮安振維電子有限公司接受中國地方政府機構徵收其廠房建築物及其附屬土地使

用權，將遷廠繼續營運。 

104 

私募 102 年度國內第一次有擔保可轉換公司債債權人執行轉換，本年度轉入股本

及股數分別為 21,276 仟元及 2,127,658 股。 

處分桃園市蘆竹區之不動產，另振維電子(吳江)有限公司完成清算程序。 

105 

董事會決議處分對 Priceplay.com Inc.之所有股權，唯該股權交易終未完成。於

合約到期日時該股權買賣合約失效，本公司對 Priceplay.com Inc.帳列餘額提列

足額減損損失。 

本公司由台北市內湖區內湖路遷址至台北市內湖區瑞光路。 

私募 102 年度國內第一次有擔保可轉換公司債債權人執行轉換，本年度轉入股本

及股數分別為106,383仟元及10,638,295股，累計轉入股本及股數分別為127,659

仟元及 12,765,953 股。本債於本年度到期，就未執行轉換之公司債餘額本公司亦

已於到期時清償完畢。 

106 淮安振維電子有限公司新廠啟用。 

107 

107 年度第一次及第二次現金增資私募普通股，分別發行 5,000 仟股，共計

10,000 仟股，資本額變更為 740,325,170 元。 

辦理減資銷除 35,185,739 股彌補虧損，資本額變更為 388,467,780 元。 

109 

108 年度第一次現金增資私募普通股，發行 10,000 仟股，資本額變更為

488,467,780 元。 

公司更名為華盈電子股份有限公司。 

公司由台北市內湖區瑞光路遷址至新北市三重區重新路五段。 

設立華盈能源（股）公司以發展能源事業。 

振維電子(深圳)有限公司完成清算程序。 

110 
辦理現金增資 200,000 仟元，資本額增加為 688,467,780 元。 

設立國智電子（股）公司以發展電子製造服務事業。 

111 處分創泓科技股份有限公司持股。 
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參、公司治理報告 

一、組織系統 

(一)公司組織結構                                           112 年 5 月 1 日 

(二)各主要部門所營業務 

單位 所 營 業 務 

總經理 
制定公司營運方針及目標，落實執行管理制度，執行董事會決議，並向董

事會報告營運成果。 

稽核室 檢查及評估內部控制制度之健全，內部稽核工作之執行，並提出改善建議。

線材事業處 

電子零組件國內外客戶接洽、授信、報價、接單及售後服務等工作，綜理

重要原物料採購相關事宜，新機種製樣、送樣、承認及試產等相關技術工

作，電子零組件製造廠之生產管理、產線作業及產品品質管制等事宜。 

能源事業處 
能源事業之客戶接洽、授信、報價、接單等工作，綜理重要原物料採購及

系統建置等相關事宜，維修及售後服務等工作。 

電子事業處 

專業電子製造服務國內外客戶接洽、授信、報價、接單及售後服務等工作，

重要原物料採購相關事宜，新機種製樣、送樣、承認及試產等相關技術工

作，製造代工作業之生產管理、產線作業及產品品質管制等事宜。 

總管理處 
1.集團投資事務之管控。 

2.集團資金調度之管理。 

股東大會

董事會

稽核室薪資報酬委員會

審計委員會

董事長

總經理 

線材事業處 能源事業處 總管理處電子事業處
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10
,
3
74
,6

29
 
1
5
.0
7
%
 1
0
,3
7
4,
6
29

 1
5.
07
%
 

0
 
0.

00
%
 

0 
0
.0
0%

  
 

無
 
無
 
無
 

無
 

董
事
長

 

代
表
人

 

中
華

 

民
國

 

永
鼎
投
資

 

有
限
公
司

 

代
表
人
：

 

魏
良
全

 

男
 

5
1-
6
0
 

1
11
.6
.
17

3
年
 
10
8.
6
.
25

 
3
0
0,
0
0
0
 

0.
4
4%

 
3
00
,
00
0
 
0.
44
%
 

0 
0.
00
%
 

0 
0
.0
0%

 西
螺
農
工

 

億
杰
科
技

(股
)公

司
 董

事
 

1
.永

鼎
投

資
有
限

公
司
代

表
人

 

2
.P
or
s
 W

ir
i
ng
 
Co
.,
Lt

d
. 
董

事
 

3
.J
he
n
 V

ei
 
En
t
er
pr
is

e
 C
o
.,

L
td
. 

董
事

 

4
.J
he
n
 V

ei
 
In
v
es
tm
en

t
 L
t
d.

 
董
事

 

5
.淮

安
振

維
電
子

有
限
公

司
董
事

長
 

6
.華

盈
能

源
股
份

有
限
公

司
董
事

長
 

7
.中

華
民

國
農
會

理
事
 
 

無
 
無
 
無
 

無
 

董
事

 
中
華

 

民
國

 

永
鼎
投
資

 

有
限
公
司

 
-
 

11
1.
6
.1
7

3
年
 
10
2.
2
.
27

 
1
0
,3
74
,
6
2
9
 
15
.
0
7%

 1
0,
37
4,
6
29

 1
5.
07
%
 

0 
0
.0
0%

 
0 

0
.0
0%

 
無
 
無
 
無
 

無
 

董
事

 

代
表
人

 

中
華

 

民
國

 

永
鼎
投
資

 

有
限
公
司

 

代
表
人
：

 

鍾
慶
郎

 

男
 

51
-
60

 
11
1.
6
.1
7

3
年
 
1
09
.2
.1

 
0
 

0
.
00
%
 

0 
0
.0
0%

 
0 

0.
0
0%

 
0 

0.
00
%
 中

山
工
商

 

1.
上
升
營

造
有
限

公
司

 

2.
鴻
盛
營

造
有
限

公
司

 

鴻
捷
營
造

有
限
公

司
代
表

人
 

無
 
無
 
無
 

無
 

董
事

 
中
華

 

民
國

 

永
鼎
投
資

 

有
限
公
司

 
-
 

11
1.
6
.1
7

3
年
 
10
2.
2
.
27

 
1
0
,3
74
,
6
2
9
 
15
.
0
7%

 1
0,
37
4,
6
29

 1
5.
07
%
 

0 
0
.0
0%

 
0 

0
.0
0%

 
無
 
無
 
無
 

無

董
事

 

代
表
人

 

中
華

 

民
國

 

永
鼎
投
資

 

有
限
公
司

 

代
表
人
：

 

潘
諭
融

 

男
 

51
-
60

 
11
1.
6
.1
7

3
年
 
11
1.
6
.
17

 
0
 

0
.
00
%
 

0 
0
.0
0%

 
0 

0.
0
0%

 
0 

0.
00
%
 四

海
工
專

/電
子

工
程

 

1.
國
智
電

子
股
份

有
限
公

司
協
理

 

2.
修
研
電

子
股
份

有
限
公

司
協
理

 

國
智
電
子

股
份
有

限
公
司

協
理

 
無
 
無
 
無
 

無

(
接
次
頁
) 
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(
承
前
頁
)

1
12

年
5
月

1
日
 

職
稱
 

國
籍
或
 

註
冊
地
 

姓
 
名
 

性
別
 

年
齡
 

選
(
就
)

任
日
期
 

任 期
 

初
次
選

任
日
期
 

選
任
時
持
有
股
份
 

現
在
持
有
股
數
 

配
偶
、
未

成
年
子
女

現
在
持
有

股
份
 

利
用
他
人
名

義
持
有
股
份
 

主
要
經
（
學
）
歷
 

目
前
兼
任
本
公
司
及
 

其
他
公
司
之
職
務
 

具
配
偶
或

二
親
等
以

內
關
係
之

其
他
主

管
、
董
事

或
監
察
人
 

備
註
 

股
數
 

持
股
 

比
率
 

股
數
 

持
股
 

比
率
 

股 數
 

持
股
 

比
率
 
股
數
 
持
股
 

比
率
 

職 稱
 姓 名

 

關 係
 

董
事

 
中
華

 

民
國

 

樺
泰
管
理

顧

問
有
限
公

司
 

- 
11
1.
6.
17

3
年
 
1
05
.6
.
21

 
6,
3
5
9
,2
3
0
 

9
.
2
4%

 
6,
3
59
,2
3
0
 

9.
2
4%

 
0 

0.
0
0%

 
0 

0
.0
0%

  
 

無
 
無
 
無
 

無
 

董
事

 

代
表
人

 

中
華

 

民
國

 

樺
泰
管
理

顧

問
有
限
公

司
 

代
表
人
:
 

林
鴻
鈞

 

男
 

41
-5
0
 

11
1.
6.
17

 
3
年
 
10
8.
6.
25

 
0
 

0.
0
0%

 
0 

0.
0
0%

 
0 

0.
0
0%

 
0 

0.
00
%
 嘉

義
大
學

農
業
經

營
系

 

數
字
科
技

(股
)公

司
 董

事
 

1.
樺
泰
管

理
顧
問

有
限
公

司
代
表

人
 

2.
玖
億
投

資
(
股
)
公
司
 
董
事
長

 

3.
艾
德
網

科
技
(
股
)公

司
 法

人
董
事
代

表
人

 

4.
佳
林
創

業
投
資

(股
)公

司
法
人

董
事
代

表
人
 

5.
澄
宇
投

資
(
股
)
公
司
董

事
長

 

6.
本
地
風

光
電
影

(股
)公

司
法
人

董
事
代

表
人
 

7.
卡
坦
科

技
(
股
)
公
司
董

事
長

 

8.
台
灣
淘

米
科
技

(股
)公

司
法
人

董
事
代

表
人
 

9.
佳
林
貳

創
業
投

資
(股

)
公
司
法

人
董
事

代
表
人

 

10
.佳

林
管
理
顧

問
(股

)
公
司
法

人
董
事

代
表

人
 

11
卡
坦
(股

)
公
司
董

事
長

 

12
.皇

麟
投
資
(股

)公
司

董
事
長

 

董 事
 

廖 世 芳
 

二 親 等
 

無
 

董
事

 
中
華

 

民
國

 

樺
泰
管
理

顧

問
有
限
公

司
 

- 
11
1.
6.
17

 
3
年
 
10
5.
6.
21

 
6
,
3
59
,
2
3
0
 

9
.2
4%

 
6
,3
5
9,
23

0
 

9
.2
4
%
 

0 
0.
00
%
 

0 
0.
00
%
  

 
無
 
無
 
無
 

無
 

董
事

 

代
表
人

 

中
華

 

民
國

 

樺
泰
管
理

顧

問
有
限
公

司
 

代
表
人
：

 

廖
世
芳

 

男
 

51
-6
0
 

11
1.
6.
17

 
3
年
 
10
8.
6.
25

 
0
 

0.
0
0%

 
0 

0.
0
0%

 
0 

0.
0
0%

 
0 

0.
00
%
 淡

江
大
學

建
築
所

 

成
功
大
學

建
築
系

 

陳
信
樟
建

築
師
事

務
所

 

1.
數
字
科

技
(
股
)
公
司
董

事
長

 

2.
意
象
影

像
處
理

(股
)公

司
董
事

長
 

3.
磁
威
電

子
(
股
)
公
司
法

人
董
事

長
代
表

人
 

4.
艾
德
網

科
技
(
股
)公

司
董
事
長

 

5.
昇
承
投

資
(
股
)
公
司
董

事
長

 

6.
佳
林
創

業
投
資

(股
)公

司
法
人

董
事
代

表
人
 

7.
阡
翊
投

資
(
股
)
公
司
法

人
董
事

長
代
表

人
 

8.
本
地
風

光
電
影

(股
)公

司
法
人

董
事
代

表
人
 

9.
數
睿
科

技
(
深

圳
)有

限
公
司
法

人
董
事

代
表
人

 

1
0
.
數

字
科

技
(
香

港
)
(
股

)
公

司
法

人
董

事
代

表

人
 

1
1
.
佳

林
參

創
業

投
資

(
股

)
公

司
法

人
董

事
長

代

表
人

 

12
.尚

昇
投
資
(股

)公
司

董
事

 

監 察 人
 

林 鴻 鈞
 

二 親 等
 

無
 

董
事

 
中
華

 

民
國

 

樺
泰
管
理

顧

問
有
限
公

司
 

- 
11
1.
6.
17

 
3
年
 
10
5.
6.
21

 
6
,
3
59
,
2
3
0
 

9
.2
4%

 
6
,3
5
9,
23

0
 

9
.2
4
%
 

0 
0.
00
%
 

0 
0.
00
%
  

 
無
 
無
 
無
 

無
 

董
事

 

代
表
人

 

中
華

 

民
國

 

樺
泰
管
理

顧

問
有
限
公

司
 

代
表
人
：

 

沈
俞
君

 

女
 

41
-5
0
 

11
2.

01
.1

2
 
1.
5
 
11

2
.0

1.
12

0
 

0
.
00
%
 

0
 

0.
00
%
 

0 
0.
0
0%

 
0 

0.
00
%
 淡

江
大
學

會
計
系

 

東
森
國
際

股
份
有

限
公
司

 副
理

 
東
森
國
際

股
份
有

限
公
司

 副
理

 
無
 
無
 
無
 

無
 

(
接
次
頁
)
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(
承
前
頁
)

1
12

年
5
月

1
日
 

職
稱
 

國
籍
或
 

註
冊
地
 

姓
 
名
 

性
別
 

年
齡
 

選
(
就
)

任
日
期
 

任 期
 

初
次
選

任
日
期
 

選
任
時
持
有
股
份
 

現
在
持
有
股
數
 

配
偶
、
未

成
年
子
女

現
在
持
有

股
份
 

利
用
他
人
名

義
持
有
股
份
 

主
要
經
（
學
）
歷
 

目
前
兼
任
本
公
司
及
 

其
他
公
司
之
職
務
 

具
配
偶
或

二
親
等
以

內
關
係
之

其
他
主

管
、
董
事

或
監
察
人
 

備
註
 

股
數
 

持
股
 

比
率
 

股
數
 

持
股
 

比
率
 

股 數
 

持
股
 

比
率
 
股
數
 
持
股
 

比
率
 

職 稱
 姓 名

 

關 係
 

獨
立

 

董
事

 

中
華

 

民
國

 
周
均
宜

 
女
 

31
-4
0
 

11
1
.6
.
17

3
年
 
10
8.
6
.
25

 
0 

0
.
00
%
 

0 
0.
00
%
 

0 
0.
00
%
 

0 
0.
00
%
 政

治
大
學

會
計
系

/財
政

學
系

 

1.
安
永
聯

合
會
計

師
事
務

所
 

2.
勤
業
眾

信
聯
合

會
計
師

事
務
所

 

3.
聚
陽
實

業
(股

)
公
司

 

4.
台
灣
阿

克
蘇
諾

貝
爾
塗

料
(股

)
公
司

 

明
源
聯
合

會
計
師

事
務
所

會
計
師

 
無
 
無
 
無
 

無
 

獨
立

 

董
事

 

中
華

 

民
國

 
呂
世
通

 
男
 

51
-6
0
 

11
1
.6
.
17

 
3
年
 
1
09
.
6.
1
9
 

0
 

0
.0
0
%
 

0 
0.
00
%
 

0 
0.
00
%
 

0 
0.
00
%
 中

央
大

學
企

業
管

理
學

系
作

業
與

科
技

管
理
組
博

士
 

開
南

大
學

國
際

物
流

與
運

輸
管

理
學

系

教
授

 

台
灣
航
業

股
份
有

限
公
司

獨
立
董

事
 

博
電
電
子

股
份
有

限
公
司

監
察
人

 
無
 
無
 
無
 

無
 

獨
立

 

董
事

 

中
華

 

民
國

 
陳
金
漢

 
男
 

51
-6
0
 

11
1
.6
.
17

3
年
 
11
1.
6
.
17

 
0 

0
.
00
%
 

0 
0.
00
%
 

0 
0.
00
%
 

0 
0.
00
%
 東

吳
大
學

/法
律

系
 

漢
昇
法
律

事
務
所

-律
師

 
漢
昇
法
律

事
務
所

主
持
律

師
 

無
 
無
 
無
 

無
 

2.
法
人
股
東
之
主
要
股
東
 

法
人
股
東
名
稱
 

法
人
股
東
之
主
要
股
東
 

 
  
  
 永

鼎
投
資
有
限
公
司
 

魏
良
全
，
10
0%
 

 
  
  
 樺

泰
管
理
顧
問
有
限
公
司
 

林
鴻
鈞
，
10
0%
 

3.
法
人
股
東
之
主
要
股
東
為
法
人
者
其
主
要
股
東
：
無
。
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2.董事資料（二） 

(1)董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露

條件

姓名
專業資格與經驗(註 1) 獨立性情形(註 2) 兼任其他公開發行

公司獨立董事家數

董事長
魏良全

科技、農業、企業管理  - 

董事
鍾慶郎

建築營造、企業管理  - 

董事
潘諭融

科技、企業管理  - 

董事
林鴻鈞

科技、企業管理  - 

董事
廖世芳

科技、建築營造、企業管理  - 

董事
沈俞君

財務會計  - 

獨立董事
呂世通

教育、經濟、土木工程、企業管
理

未有公司法第30條各款情事。
符合獨立性

1 

獨立董事
周均宜

財務會計
明源聯合會計師事務所會計師

未有公司法第30條各款情事。
符合獨立性

- 

獨立董事
陳金漢

法律
漢昇法律事務所律師

未有公司法第30條各款情事。
符合獨立性

- 

註 1：專業資格與經驗：敘明個別董事及監察人之專業資格與經驗，如屬審計委員會成員且具備會計或財

務專長者，應敘明其會計或財務背景及工作經歷，另說明是否未有公司法第 30 條各款情事。

註 2：獨立董事符合獨立性者，並無下列情形：(1)本人、配偶、二親等以內親屬擔任本公司或其關係企業

之董事、監察人或受僱人；(2)本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名義)持有公司股份；(3)擔任

與本公司有特定關係公司之董事、監察人或受僱人；(4)最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、法

務、財務、會計等服務而取得報酬金額。

(2)董事會多元化及獨立性

1.本公司於「董事選任辦法」中，明定董事會成員組成應考量多元化，並就本身運作、營

運型態及發展需求擬訂適當之多元化方針，包括但不限於以下二大面向之標準：一、基

本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。二、專業知識技能：專業背景（如法律、

會計、產業、財務、行銷或科技）、專業技能及產業經驗等。

2.本公司第九屆董事會共有 9 名董事，現有 2 名女性董事，女性占比 22.22%；董事會成

員之背景涵蓋科技、建築營造、財務會計、農業、教育、政治、企業管理等各項專業，

且符合本公司設定之 50%以上董事有實際企業管理經驗之管理目標，已落實達成多元

化政策。

3.本公司董事會現有 3 名獨立董事，占比 33.33%；董事皆不具員工身分；本公司二席董

事間具有二親等以內親屬關係，符合證券交易法第 26 條之 3 第 3 項規定情事；本公司

監察人彼此間及與董事間均不具有配偶或二親等以內親屬之關係符合證券交易法第 26
條之 3 第 4 項規定情事，是以董事會具獨立性。
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3.董事及監察人教育訓練之情形 

職稱 姓名 
進修日期 

主辦單位 課程名稱 
起 迄 

董事長 
永鼎投資有限公司 

代表人：魏良全 

111/11/09 111/11/09 

社團法人中華公司

治理協會 
反避稅政策及措施之因應 

董事 

永鼎投資有限公司 

代表人：潘諭融 

代表人：鍾慶郎 

獨立 

董事 
陳金漢 

社團法人中華公司

治理協會 

淨零排放、碳中和與企業法規遵

循 

獨立 

董事 
呂世通 

111/11/09 111/11/09 
社團法人中華公司

治理協會 
反避稅政策及措施之因應 

111/11/09 111/11/09 
社團法人中華公司

治理協會 

淨零排放、碳中和與企業法規遵

循 

111/11/29 111/11/29 
社團法人中華公司

治理協會 
從 ESG 到 SDGs 談影響力投資 

獨立 

董事 
周均宜 

111/10/11 111/10/11
財團法人中華民國

證券櫃檯買賣中心

2022 獨立董事及審計委員會行使

職權參考指引發布暨董監宣導會 

111/11/09  111/11/09  
社團法人中華公司

治理協會 
反避稅政策及措施之因應 

111/11/09 111/11/09 
社團法人中華公司

治理協會

淨零排放、碳中和與企業法規遵

循 

董事 

樺泰管理顧問有限公司 

代表人：廖世芳 

代表人：林鴻鈞 

111/05/11 111/05/11
社團法人中華公司

治理協會
科技金融與資安風險管理 

111/08/12 111/08/12
社團法人中華公司

治理協會
數位科技及人工智慧的趨勢與風

險管理 

4.董事、監察人屬法人股東代表者，應註明法人股東名稱及該法人之股東持股比例占前十名之

股東名稱及其持股比例： 

法人股東之主要股東 

           112 年 5 月 1 日 

法人股東名稱 法人股東之主要股東 

      永鼎投資有限公司 魏良全，100% 

      樺泰管理顧問有限公司 林鴻鈞，100% 
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(二
)總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
  

1.
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料
 

1
12

年
5
月

1
日
 

職
稱
 

國
籍
 

姓
名
 

性
別
 

選
（

就
）
 

任
日

期
 

持
有

股
份
 

配
偶

、
未
成

年
 

子
女

持
有
股

份
 

利
用

他
人
名

義
持

有
股

份
 

主
要

經
（
學

）
歷
 

目
前

兼
任
其

他
公
司

之
職
務
 

具
配

偶
或
二

親
等
 

以
內

關
係
之
 

經
理

人
 

備
註
 

股
數
 

持
股
 

比
率
 

股
數
 

持
股
 

比
率
 

股
數
 

持
股
 

比
率
 

職
稱
 
姓

名
 
關

係
 

董
事

長
兼

總
經

理
 

中
華

民
國
 

魏
良

全
 

男
 

1
08
.
10
.
3 

3
00
,
00
0 

0
.4
5
% 

0 
0
.0
0
% 

0 
0
.0
0
% 
西
螺
農
工

 

億
杰
科
技

(股
)公

司
 董

事

1.
永
鼎
投

資
有
限

公
司
代

表
人

 

2.
Po
r
s 
W
ir
in
g 

Co
.,
Lt

d.
 董

事
 

3.
Jh
e
n 
V
ei
 E
nt

er
pr
is

e 
Co
.,

Lt
d.
 
董
事

 

4.
Jh
e
n 
V
ei
 I
nv

es
tm
en

t 
Lt
d.

 董
事

 

5.
淮
安
振

維
電
子

有
限
公

司
董
事

長
 

6.
華
盈
能

源
股
份

有
限
公

司
董
事

長
 

7.
中
華
民

國
農
會

理
事
 

無
 

無
 

無
 

(
註

1)
 

總
經

理
 

中
華

民
國
 

葛
朝

華
 

男
 

1
11
.
03
.
18
 
2
04
,
00
0 

0
.3
0
% 

0 
0
.0
0
% 

0 
0
.0
0
% 

U
NI
V
ER
S
IT
Y
 O
F
 D
A
LL
AS

企
管
 

1
.玉

鼎
精
密

總
經
理
 

2
.富

登
擔
保

董
事
會

顧
問
兼

資
產
部

總
經

理
 

3
.五

星
金
服

副
董
事

長
 

淮
安

振
維
電

子
有
限

公
司
總

經
理
 

國
智

電
子
股

份
有
限

公
司
監

察
人
 

無
 

無
 

無
 

(
註

2)
 

會
計

主
管
 

財
務

主
管
 

中
華

民
國
 

藍
金

財
 

男
 

1
12
.
03
.
28
 

1
11
.
11
.
09
 

0 
0
.0
0
% 

0 
0
.0
0
% 

0 
0
.0
0
% 

輔
仁

大
學
 
會
計

系
 

1
.建

祥
國
際

(股
)公

司
 
財

務
長
 

2
.力

瑋
實
業

(股
)公

司
 
會

計
主

管
 

3
.亞

德
光
機

(股
)公

司
 
董

事
兼

總
管
理

處
協

理
 

無
 

無
 

無
 

無
 

無
 

會
計

主
管
 

中
華

民
國
 

王
麗

蘭
 

女
 

1
11
.
8.
1
1 

0 
0
.0
0
% 

0 
0
.0
0
% 

0 
0
.0
0
% 

輔
仁

大
學
 
會
計

系
 

功
佳

運
科
技

(股
) 

會
計

部
副
理
 

精
碟

科
技
(
股
) 

會
計
部

副
理
 

無
 

無
 

無
 

無
 

(
註

3)
 

業
務

協
理
 

中
華

民
國
 

林
政

隆
 

男
 

1
08
.
11
.
18
 

9
9,
0
00
 

0
.1
4
% 

0 
0
.0
0
% 

0 
0
.0
0
% 

淡
江

大
學
 
建
築

系
 

1
.台

灣
良
得

電
子
(
股
)
公
司

 業
務

經
理

 

2
.亞

力
盛
電

子
 
業

務
副

總
 

無
 

無
 

無
 

無
 

無
 

註
1.
1
08
.
10
.3

董
事
長

兼
總
經

理
，
於

11
1
.0
3
.1
8
卸
任

。
 

註
2.
1
09
.
10
.
14

就
任

副
總

經
理
，

業
經

11
1
.0
3
.1
8
第

8
屆
第

22
次

董
事
會

任
命

為
總

經
理
。
 

註
3.
1
11
.
08
.
11

董
事

會
任

命
為
會

計
主

管
，
於

11
2
.0
3
.2
8
卸
任

。
 

2.
經

理
人

教
育

訓
練

之
情

形
 

職
稱
 

姓
名
 

進
修
日
期
 

主
辦
單
位
 

課
程
名
稱
 

起
 

迄
 

財
務
會
計
主
管
 

藍
金
財
 

11
1/
11
/0
3 

1
11
/1
1/
04
 

財
團
法
人
中
華
民
國
會
計
研
究
發
展
基
金
會
 

發
行
人
證
券
商
證
券
交
易
所
會
計
主

管
持
續
進
修
班
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三
、

最
近

年
度

給
付

董
事

、
監

察
人

、
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

 

(一
)一

般
董

事
及

獨
立

董
事

之
酬

金
單
位
：
新
台
幣
仟
元
  
 
  
  

職
 

稱
 

姓
 名

 

董
事

酬
金

 
A、

B、
C
及

D
等

四
項
總
額

及
占

個

體
財
務
報

告
稅

後

純
益
之

比
例

 

兼
任

員
工

領
取

相
關

酬
金

 
A、

B、
C
、

D、
E
、

F

及
G
等

七
項

總
額

及

占
個

體
財

務
報

告
稅

後
純

益
之

比
例

 
領

取
來

自
子

公
司

以
外

轉

投
資

事
業

或

母
公

司
酬

金
 

報
酬

 

(A
)
 

退
職

退
休

金
 

(B
)
 

董
事

酬
勞

 

(C
)
 

業
務

執
行

費
用

(D
)
 

薪
資
、

獎
金

及
 

特
支

費
等

(
E)

 

退
職

退
休

金
 

(F
)
 

員
工

酬
勞

 

(G
)
 

本
 

公
 

司
 

財
務

報

告
內

所

有
公

司
 

本
 

公
 

司
 

財
務

報

告
內

所

有
公

司
 

本
 

公
 

司
 

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
 

公
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
 

公
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
 

公
 

司
 

財
務

報

告
內

所

有
公

司
 

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有

公
司

 
本

 

公
 

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

現
金

 

金
額

 

股
票

 

金
額

 

現
金

 

金
額

 

股
票

 

金
額

 

董
事

 

永
鼎

投
資

 

有
限

公
司

 

97
3

97
3
 

0 
0 

2,
42

7
2,

42
7

15
1
5

3,
41

5
3
,4

15
36

6
0 

0
0

0
0

0
0

3,
78
1

3.
69
%

3,
78

1

3.
69

%
0 

樺
泰

管
理

顧
問

有
限

公

司
(註

4)
 

魏
良

全
 

(註
5)

 

廖
世

芳
 

林
建

鴻
 

(註
1)

 

卓
瑩

鎗
 

(註
1)

 

鍾
慶

郎
 

林
鴻

鈞
 

(註
4)

 

林
志

強
 

(註
2、

3)
 

潘
諭

融
 

(註
2)

 

獨
立

 

董
事

 

呂
世

通
 

52
9

52
9
 

0 
0 

0
0

30
0

30
0

82
9

0.
81

%

82
9

0.
81

%
0

0 
0

0
0

0
0

0
82
9

0.
81
%

82
9

0.
81

%
0 

周
均

宜
 

陳
金

漢
 

(註
2)

 

1.
請

敘
明

獨
立

董
事

酬
金

給
付

政
策

、
制

度
、

標
準

與
結

構
，

並
依

所
擔

負
之
職

責
、
風

險
、
投
入

時
間

等
因

素
敘
明

與
給

付
酬

金
數

額
之
關

聯
性

：
依

公
司
「

董
事

、
獨

立
董

事
及

經
理

人
薪

酬
辦

法
」

敘
薪

 

2.
除

上
表

揭
露

外
，

最
近

年
度

公
司

董
事

為
財

務
報

告
內

所
有

公
司

提
供

服
務
(
如

擔
任

非
屬

員
工

之
顧

問
等
)
領

取
之

酬
金

：
無

 

註
1：

11
1
年

6
月

17
卸
任

 

註
2：

11
1
年

6
月

17
新
任

 

註
3：

11
1
年

10
月

31
日

辭
任

 

註
4：

11
1
年

6
月

17
卸

任
監

察
人

並
於

11
1
年

6
月

17
日

新
任

董
事

 

註
5：

11
1
年

3
月

18
日

卸
任

總
經

理
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酬
金

級
距
表
 

給
付

本
公
司

各
個
董
事
酬
金
級
距
 

董
事
姓
名
 

前
四

項
酬
金

總
額
(A
+B
+
C+
D
) 

前
七
項
酬
金
總
額
(A

+B
+
C+
D
+E
+
F+
G
) 

本
公

司
 

財
務

報
告
內
 

所
有

公
司
 

本
公
司
 

財
務
報
告
內
 

所
有
公
司
 

低
於

1
,0
0
0,
0
00

元
 

董
事

：
 

永
鼎

投
資
有

限
公
司
 

樺
泰

管
理
顧

問
有
限

公
司
 

董
事

代
表
人

：
 

魏
良

全
、
廖

世
芳
、

林
建
鴻
 

鍾
慶

郎
、
卓

瑩
鎗
、

林
鴻
鈞
 

林
志

強
、
潘

諭
融
 

獨
立

董
事
：
 

呂
世

通
、
周

均
宜
、

陳
金
漢
 

董
事

：
 

永
鼎

投
資
有

限
公
司
 

樺
泰

管
理
顧

問
有
限

公
司
 

董
事

代
表
人

：
 

魏
良

全
、
廖

世
芳
、

林
建
鴻
 

鍾
慶

郎
、
卓

瑩
鎗
、

林
鴻
鈞
 

林
志

強
、
潘

諭
融
 

獨
立

董
事
：
 

呂
世

通
、
周

均
宜
、

陳
金
漢
 

董
事
：
 

永
鼎
投
資
有
限
公
司
 

樺
泰
管
理
顧
問
有
限
公
司
 

董
事
代
表
人
：
 

魏
良
全
、
廖
世
芳
、
林
建
鴻
 

鍾
慶
郎
、
卓
瑩
鎗
、
林
鴻
鈞
 

林
志
強
、
潘
諭
融
 

獨
立
董
事
：
 

呂
世
通
、
周
均
宜
、
陳
金
漢
 

董
事
：
 

永
鼎
投
資
有
限
公
司
 

樺
泰
管
理
顧
問
有
限
公
司
 

董
事
代
表
人
：
 

魏
良
全
、
廖
世
芳
、
林
建
鴻
 

鍾
慶
郎
、
卓
瑩
鎗
、
林
鴻
鈞
 

林
志
強
、
潘
諭
融
 

獨
立
董
事
：
 

呂
世
通
、
周
均
宜
、
陳
金
漢
 

1
,0
0
0,
0
00

元
（

含
）

～
2
,0
0
0,
0
00

元
（

不
含
）
 

無
 

無
 

無
 

無
 

2
,0
0
0,
0
00

元
（

含
）

～
3
,5
0
0,
0
00

元
（

不
含
）
 

無
 

無
 

無
 

無
 

3
,5
0
0,
0
00

元
（

含
）

～
5
,0
0
0,
0
00

元
（

不
含
）
 

無
 

無
 

無
 

無
 

5
,0
0
0,
0
00

元
（

含
）

～
1
0,
0
00
,
00
0
元

（
不

含
）
 

無
 

無
 

無
 

無
 

1
0,
0
00
,
00
0
元
（

含
）
～

15
,
00
0
,0
00

元
（

不
含
）
 

無
 

無
 

無
 

無
 

1
5,
0
00
,
00
0
元
（

含
）
～

30
,
00
0
,0
00

元
（

不
含
）
 

無
 

無
 

無
 

無
 

3
0,
0
00
,
00
0
元
（

含
）
～

50
,
00
0
,0
00

元
（

不
含
）
 

無
 

無
 

無
 

無
 

5
0,
0
00
,
00
0
元
（

含
）
～

10
0
,0
0
0,
0
00

元
（

不
含
）
 

無
 

無
 

無
 

無
 

1
00
,
00
0
,0
00

元
以
上
 

無
 

無
 

無
 

無
 

總
計
 

1
3 

1
3 

1
3 

1
3 
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(二
)監

察
人
之
酬
金
 

單
位
：
新
台
幣
仟
元
 

職
稱
 

姓
名
 

監
察
人
酬
金
 

A、
B
及

C
等
三
項
總
額
及
占

個
體

財
務

報
告

稅
後

純
益

之
比
例
 

領
取
來
自

子
公
司
以

外
轉
投
資

事
業
或
母

公
司
酬
金
 

報
酬
(A
) 

酬
勞
(B
) 

業
務
執
行
費
用
(C
) 

本
公
司
 

財
務
報
告
內

所
有
公
司
 

本
公
司
 

(註
1)
 

財
務
報
告
內

所
有
公
司
 

本
公
司
 

財
務
報
告
內

所
有
公
司
 

本
公
司
 

財
務
報
告
內
 

所
有
公
司
 

法
人
監
察
人
 

樺
泰
管
理
顧
問
 

有
限
公
司
 

17
1 

17
1 

0 
0 

6
5 

6
5 

23
6 

0
.2
3%
 

23
6 

0.
23
% 

0 
監
察
人
代
表
人
 
林
鴻
鈞
 

監
察
人
代
表
人
 
張
美
惠
 

監
察
人
代
表
人
 
黃
瑞
明
 

註
：
1
1
1
年

6
月

1
7
全
數
監
察
人
卸
任
並

同
時
設

置
審
計

委
員

會
，
本
公

司
1
1
1
年
度
無
分
派

監
察
人
酬

勞
之
情

形
。
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酬
金

級
距
表
 

給
付
本

公
司

各
個
監

察
人
酬
金

級
距
 

監
察
人
姓
名
 

前
三

項
酬
金
總
額
(A
+
B
+
C
) 

本
公

司
 

財
務
報
告
內
所
有
公
司
 

低
於

1,
00
0,

00
0
元
 

監
察

人
：
 

樺
泰

管
理
顧

問
有
限

公
司
 

法
人

代
表
人

：
 

林
鴻

鈞
、
張

美
惠
、

黃
瑞
明
 

監
察
人
：
 

樺
泰
管
理
顧
問
有
限
公
司
 

法
人
代
表
人
：
 

林
鴻
鈞
、
張
美
惠
、
黃
瑞
明
 

1,
00

0,
00
0
元
（
含
）
～
 2
,0
00
,0
00

元
（

不
含

）
 

無
 

無
 

2,
00

0,
00
0
元
（
含
）
～
 3
,5
00
,0
00

元
（

不
含

）
 

無
 

無
 

3,
50

0,
00
0
元
（
含
）
～
 5
,0
0,
00
0
元

（
不
含

）
 

無
 

無
 

5,
00

0,
00
0
元
（
含
）
～
10
,0
00
,0
00

元
（

不
含

）
 

無
 

無
 

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～
15
,0
00
,0
00

元
（
不

含
）
 

無
 

無
 

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～
30
,0
00
,0
00

元
（
不

含
）
 

無
 

無
 

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～
50
,0
00
,0
00

元
（
不

含
）
 

無
 

無
 

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～
10
0,
00
0,
00
0
元

（
不

含
）
 

無
 

無
 

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上
 

無
 

無
 

總
計
 

3 
3
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(三
)總

經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
 

單
位
：
新
台
幣
仟
元
 
 
  

職
稱
 

姓
名
 

薪
資
(
A
) 

退
職
退
休
金
(
B
) 

獎
金
及
特
支
費
等
 

(
C
) 

員
工
酬
勞
金
額
(
D
) 

A
、
B
、
C
及

D
等
四
項
總

額
及
占
個
體
財
務
報
告
稅

後
純
益
之
比
例
(
％
) 

領
取
來
自

子
公
司
以

外
轉
投
資

事
業
或
母

公
司
酬
金
 

本
 

公
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司
 

本
 

公
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司
 

本
 

公
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司
 

本
公

司
 

財
務
報
告
內
 

所
有
公
司
 

本
 

公
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司
 

現
金
 

金
額
 

股
票
 

金
額
 

現
金
 

金
額
 

股
票
 

金
額
 

董
事
長
兼
 

總
經
理
 

魏
良
全
(
註

1)
 

3
,
12
0 

3
,
12
0 

1
0
1 

1
0
1 

2
4
0 

2
4
0 

7
3
1 

0
 

7
3
1 

0
 

4
,
19
2 

4
.
09
% 

4
,
19
2 

4
.
09
% 

0
 

總
經
理
 

葛
朝
華
(
註

2)
 

註
1
：
魏

良
全
先
生
於

11
1.
3
月

18
日
卸
任
總
經
理
。
 

註
2
: 
葛

朝
華
先
生
於

10
9.
10
.1
4
就
任
副
總
經
理
，
業
經

11
1.
03
.1
8
董
事
會
任
命
為
總
經
理
。
 

酬
金

級
距
表
 

給
付
本
公
司
各
個
總
經
理
及
副
總
經
理
酬
金
級
距
 

總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名
 

本
公
司
 

財
務
報
告
內
所
有
公
司
 

低
於

1
,0
00
,0
00

元
 

魏
良
全
 

魏
良
全
 

1
,
00
0,
00
0
元
（
含
）
～
2,
00
0,
00
0
元
（
不
含
）
 

無
 

無
 

2
,
00
0,
00
0
元
（
含
）
～
3,
50
0,
00
0
元
（
不
含
）
 

葛
朝
華
 

葛
朝
華
 

3
,
50
0,
00
0
元
（
含
）
～
5,
00
0,
00
0
元
（
不
含
）
 

無
 

無
 

5
,
00
0,
00
0
元
（
含
）
～
10
,0
00
,0
00

元
（
不
含
）
 

無
 

無
 

1
0
,0
00
,0
00

元
（
含
）
～
1
5,
00
0,
0
00

元
（
不
含
）
 

無
 

無
 

1
5
,0
00
,0
00

元
（
含
）
～
3
0,
00
0,
0
00

元
（
不
含
）
 

無
 

無
 

3
0
,0
00
,0
00

元
（
含
）
～
5
0,
00
0,
0
00

元
（
不
含
）
 

無
 

無
 

5
0
,0
00
,0
00

元
（
含
）
～
1
00
,0
00
,
00
0
元
（
不
含
）
 

無
 

無
 

1
0
0,

00
0,

00
0
元
以
上
 

無
 

無
 

總
計
 

2
 

2
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111 年度分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形 
單位：新台幣仟元 

 職稱 姓名 
股票金額

(註 1) 

現金金額

(註 1) 
總計 

總額占稅後純益

之比例（％）

經

理

人

董事長兼總經理 魏良全 

0 931 931 0.91% 

副總經理 葛朝華 

財務會計主管 藍金財 

會計主管 王麗蘭 

協理 林政隆 

(四)分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總

經理及副總經理酬金總額占個體財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政

策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性： 

1.本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經

理酬金總額占個體財務報告稅後純益比例之分析：

職稱 

酬金總額占個體財務報告稅後

純益比例 

111 年 110 年

董事 4.5% 45.71%

監察人 0.23% 6.5%

總經理及副總經理 4.09% 53.93%

      支付本公司董事、監察人、總經理及副總經理酬金總額占個體財務報告稅後純益比例

111 年較 110 年下降主因是本年度稅後純益增加所致。 

2.給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及與經營績效及未來風險之關聯性： 

2.1 酬金之政策、標準與組合及訂定酬金之程序： 

本公司董事酬金政策係由薪酬委員會參考同業通常之給付標準訂定「董事酬辦 

法」並送董事會討論，並依辦法執行，酬金之組合如下： 

A. 報酬： 

依本公司章程第 20 條規定辦理。本公司給付標準為每月每席新台幣 1~5 萬

元，並得視實際經營狀況及其對公司營運參與程度與貢獻度酌予調整之。 

B. 酬勞： 

本公司年度如有獲利，應提撥不高於 3%為董事酬勞。但公司尚有累積虧損

時，應預先保留彌補數額，再依前項比例提撥及董事酬勞。 

C. 業務執行費用： 

至本公司出(列)席各項會議，每席車馬費新台幣 5,000 元整；若因本公司營

運所需出差或墊付費用等，則依本公司相關辦法辦理。

D. 兼職員工所領取之薪酬： 

本公司董事若兼職員工，其兼職之薪酬依本公司薪資管理辦法規定辦理。

2.2 本公司總經理及副總經理之酬金係依據職位、對公司貢獻度及參考同業通常給

付之標準依本公司人事規章辦理，並送薪酬委員會討論通過後送董事會討論。 

2.3 與經營績效及未來風險之關聯性： 

本公司固定給付酬金中報酬及業務執行費用為定額且符合業界通常之水準；本公

司亦訂定「董事會績效評估辦法」並已考量公司短期及長期業務目標之達成、公

司財務績效表現、個別績效評估等因素，與經營績效關聯性高，且未有鼓勵前述

人員使公司從事高風險營運活動以獲取較高報酬之設計，與未來風險關聯性低。 
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四、公司治理運作情形 

(一)董事會運作情形： 

111 年度董事會開會 6次(A)，董事出席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出（列）

席次數(B) 
委託出席次數

實際出（列）席率

(%)【(Ｂ)/(Ａ)】
備  註 

董事長 
永鼎投資有限公司 

代表人：魏良全 
6 0 100.00  

董事
永鼎投資有限公司 

代表人：鍾慶郎 
5 1  83.33  

董事
永鼎投資有限公司 

代表人：潘諭融 
4 0  66.67

董事
樺泰管理顧問有限公司

代表人：林鴻鈞 
2 3  33.33

董事
樺泰管理顧問有限公司

代表人：廖世芳 
4 1  66.67

獨立董事 呂世通 6 0 100.00

獨立董事 周均宜 6 0 100.00

獨立董事 陳金漢 6 0 100.00 

其他應記載事項： 

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及

公司對獨立董事意見之處理： 

(一)證券交易法第 14 條之 3所列事項： 

本公司已於 111 年 6 月 17 日成立審計委員會，自 111 年 6月 17 日起不適用證券交易法第 14

條之 3之規定。 
董事會日期

及期別
議案內容

所有獨立董事意見及
公司對獨立董事意見之處理

111.01.26 
第 8 屆第 21 次

1、取消關係企業資金貸與未執行額度案。
2、關係企業資金貸與案。

全體出席董事無異議通過

111.03.18 
第 8 屆第 22 次

1、修訂「取得或處分資產處理程序」案。
2、關係企業資金貸與案。
3、處分重要子公司案。

全體出席董事無異議通過

111.04.26 
第 8 屆第 23 次

1、解除新任董事及其代表人之競業行為限制案。
2、取消 110 年度股東常會通過之私募有價證券未執行額度案。
3、本公司辦理 111 年度私募有價證券案。
4、處分重要子公司追認案。
5、子公司背書保證案。

全體出席董事無異議通過

111.05.12 
第 8 屆第 24 次

修訂「內部控制制度」案。 全體出席董事無異議通過

(二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事項： 

無。 

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表

決情形：無。 

三、上市上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評估內容等

資訊，並填列附表「董事會評鑑執行情形」。 
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評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 

每年評估

一次 

111.01.01~ 

111.12.31 

董事會 董事會內

部自評 

對公司營運之參與程度、提升董事會決策

品質、董事會組成與結構、董事的選任及

持續進修、內部控制 

個別董事

成員 

董事自評 公司目標與任務之掌握、董事職責認知、

對公司營運之參與程度、內部關係經營與

溝通、董事之專業及持續進修、內部控制 

功能性委

員會 

同儕評估 對公司營運之參與程度、功能性委員會職

責認知、提升功能性委員會決策品質、功

能性委員會組成及成員選任、內部控制 

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與執行情

形評估： 

(一)加強董事會職能之目標 

1.本公司於 100 年 12 月 16 日成立薪酬委員會以提供董事會公正客觀之董事及經理人薪酬制

度。 

2. 111 年 6 月 17 日成立審計委員會以提供董事會針對重大事項之獨立且專業之建議。 

3. 本公司已訂定「處理董事要求之標準作業程序」以提供各個董事執行業務所需之資料。 

(二)執行情形評估 

本公司董事會、薪酬委員會及審計委員會皆遵循「董事會議事規範」、「薪資報酬委員會組織規

程」、「審計委員會組織規程」運作。 
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(二)審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形： 

1.監察人參與董事會運作情形 

111 年 6 月 17 日前董事會開會 4 次(A)，監察人列席情形如下： 

職稱 姓名 

實際出

（列）

席次數

(B) 

委託出

席次數 

實際出 

（列）席率(%)

【(Ｂ)/(Ａ)】 

備註 

監察人 

樺泰管理顧問有限

公司代表人： 

林鴻鈞 

2 0  50.00  

監察人 

樺泰管理顧問有限

公司代表人： 

張美惠 

4 0 100.00  

監察人 

樺泰管理顧問有限

公司代表人： 

黃瑞明 

3 0  75.00  

其他應記載事項： 

一、監察人之組成及職責： 

(一)監察人與公司員工及股東之溝通情形（例如溝通管道、方式等）： 

監察人得適時行使監察權，必要時可適時與員工及股東溝通，並得查閱內部稽核報告，追蹤公

司內部控制與內部稽核之執行情形。另監察人得透過稽核室與董事長室建立相關溝通管道。 

(二)監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形（例如就公司財務、業務狀況進行溝通之事項、方

式及結果）： 

本公司之監察人獨立於管理階層，不定期與會計師、財務主管及會計主管針對財務報告、新頒

定會計原則進行溝通與瞭解；稽核主管定期呈送稽核報告予監察人，監察人亦不定期審查公司

財務業務執行情形，並得請管理當局提出說明。 

二、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決議結果以及公

司對監察人陳述意見之處理：無此情形。 
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2.審計委員會運作情形：  

最近年度審計委員會開會 4次(A)，獨立董事出列席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出席次數

(B) 
委託出席次數 

實際出席率(%)

【(Ｂ)/(Ａ)】 
備註 

獨立董事 周均宜 4 0 100.00  

獨立董事 呂世通 4 0 100.00  

獨立董事 陳金漢 4 0 100.00  

一、 審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會招開之日期、期別、議案內容、 

獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司對審計委

員會意見之處理。 

111.08.11 
第 1 屆第 1 次

1.推選審計委員會召集人案。 

2.任命會計主管案。 

3.111 年第 2 季合併財務報表案。 

4.向子公司購入孫公司國智電子股權案。 

5.國智電子增資案。 

全體出席委員無

異議通過

111.11.09 
第 1 屆第 2 次

1.111 年第 3 季合併財務報表案。 

2.任命財務主管案。 

3.112 年度稽核計畫案。 

4.為子公司背書保證案。 

全體出席委員無

異議通過

112.3.28 
第 1 屆第 3 次

1.任命會計主管案，提請 討論。 

2.111 年度營業報告書及財務報表案。 

3.111 年度盈餘分配案。 

4.111 年度內控聲明書案。 

5.內部控制制度修正案。 

6.修訂「從事衍生性商品交易處理程序」部分條文案。 

7.修訂「背書保證作業程序」部分條文案。 

8.修訂「資金貸與他人作業程序」部分條文案。 

9.修訂「核決權限表」案。 

10.評估簽證會計師獨立性、適任性案及報酬案。 

11.擬制定本公司預先核准非確信服務政策之一般性原則。 

12.子公司資金貸與案。 

13.取消子公司背書保證案未執行額度案。 

14.孫公司背書保證案。 

15.111 年度董事酬勞及員工酬勞討論案 

全體出席委員無

異議通過

112.5.11 
第 1 屆第 4 次

1.112 年第 1 季合併財務報表案。。 

2.設立公司治理主管案。 

3.修正本公司 112 年股東常會議程案。 

4.修訂「公司章程」部分條文案。 

5.修訂「股東會議事規則」部分條文案。 

6.修訂「資金貸與他人作業程序」部分條文案。 

7.取消 111 年度股東常會通過之私募有價證券未執行額度案。 

8.本公司辦理 112 年度私募有價證券案。 

9.第 5 屆第 3 次薪資報酬委員會決議事項暨經理人報酬案。 

除前開事項，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事項： 

無。 

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避原因 

以及參與表決情形：無。 

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形： 

1.本公司每年定期召開董事會與審計委員會時，由稽核主管報告稽核業務及每月將稽核報告呈 

獨立董事核閱並將討論事項載明於會議紀錄，獨立董事與稽核主管達到充分溝通。 

2.本公司進行財務報表審閱前，由會計師向審計委員會說明財務報表查核情形，會計師針對覆 

獨立董事所提問之問題進行討論及溝通。 
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(三)公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因： 

評估項目 

運作情形 與上市上櫃公司

治理實務守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明 

一、公司是否依據上市上櫃公司治理實務守

則訂定並揭露公司治理實務守則？ 
本公司已依據「上市上櫃公司治理實

務守則」，訂定「公司治理守則」，並

已揭露於本公司網站中。 

無重大差異 

二、公司股權結構及股東權益 

(一)公司是否訂定內部作業程序處理股

東建議、疑義、糾紛及訴訟事宜，並

依程序實施？ 

(二)公司是否掌握實際控制公司之主要

股東及主要股東之最終控制者名

單？ 

(三)公司是否建立、執行與關係企業間

之風險控管及防火牆機制？ 

(四)公司是否訂定內部規範，禁止公司

內部人利用市場上未公開資訊買賣

有價證券？ 









(一)本公司由財會部依據法令及內部

控制制度處理股東建議、疑義、糾

紛及訴訟等事宜。 

(二)本公司委由股務代理機構定期更

新主要股東名冊，充分掌握控制

公司之主要股東及主要股東之最

終控制者名單。 

(三)本公司與關係企業均個別獨立運

作，且訂定關係人交易管理之內

部控制制度並據以執行。 

(四)本公司已訂定「防範內線交易之

管理」、「誠信經營守則」、「道德行

為準則」等辦法，禁止公司內部人

利用市場上未公開資訊買賣有價

證券。 

無重大差異 

三、董事會之組成及職責 

(一)董事會是否擬訂多元化政策、具體管

理目標及落實執行？ 

(二)公司除依法設置薪資報酬委員會及

審計委員會外，是否自願設置其他

各類功能性委員會？ 

(三)公司是否訂定董事會績效評估辦法

及其評估方式，每年並定期進行績

效評估，且將績效評估之結果提報

董事會，並運用於個別董事薪資報

酬及提名續任之參考？ 

(四)公司是否定期評估簽證會計師獨立

性？ 









(一)本公司董事會已擬訂多元化政

策、具體管理目標並落實執行。 

(二)本公司目前已設置薪資報酬委

員會及審計委員會，未來將視需

要評估設置其他各類功能性委

員會。 

(三)本公司已訂定「董事會績效評估

辦法」，每年進行董事會績效評

估，並將績效評估之結果提報董

事會；辦法亦明定董事會績效評

估結果作為遴選或提名董事時

之參考依據，個別董事績效評估

結果作為訂定其個別薪資報酬

之參考依據。 

(四)本公司董事會每年定期評估簽

證會計師獨立性及適任性，由財

會部門依據檢核表所列舉項目

(註)逐項進行初步評估並提報

董事會整體評估審議通過。 

無重大差異 

四、上市上櫃公司是否配置適任及適當人數

之公司治理人員，並指定公司治理主管，

負責公司治理相關事務(包括但不限於

提供董事、監察人執行業務所需資料、協

助董事、監察人遵循法令、依法辦理董事

會及股東會之會議相關事宜、製作董事

會及股東會議事錄等)？ 

  本公司已於 112 年 5 月 11 日設立公

司治理主管一職。 

無重大差異 
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評估項目 

運作情形 與上市上櫃公司

治理實務守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明 

五、公司是否建立與利害關係人(包括但不限

於 股東、員工、客戶及供應商等)溝通管

道，及於公司網站設置利害關係人專區，

並妥適回應利害關係人所關切之重要企

業社會責任議題？ 


(一)本公司設有發言人、代理發言人，

相關聯繫資訊均依規定公告於公

開資訊觀測站，同時在公開資訊

觀測站或公司網站公告財務及股

務相關資訊，以建立與投資人良

好之溝通管道。 

(二)本公司已在公司網站上建立利害

關係人專區，各利害關係人有需

要時皆可藉由網站上所揭露之電

話或電子郵件互相溝通。 

無重大差異 

六、公司是否委任專業股務代辦機構辦理股

東會事務？ 


本公司已委任專業股務代辦機構辦理

股東會事務。 
無重大差異 

七、資訊公開 

(一)公司是否架設網站，揭露財務業務

及公司治理資訊？ 

(二)公司是否採行其他資訊揭露之方式

(如架設英文網站、指定專人負責公

司資訊之蒐集及揭露、落實發言人制

度、法人說明會過程放置公司網站

等)？ 

(三)公司是否於會計年度終了後兩個月

內公告並申報年度財務報告，及於規

定期限前提早公告並申報第一、二、

三季財務報告與各月份營運情形？ 







(一)本公司已架設網站定期揭露相關

資訊，並依主管機關規定於公開

資訊觀測站公告申報公司概況及

各項財務業務資訊。 

(二)公司已架設網站，內容定期更新，

對外公告資訊統一透過本公司發

言人體系，並指派專人依據法令

規定於公開資訊觀測站揭露公司

資訊。 

(三)本公司依「證券交易法」規定期限

內公告並申報經會計師查核簽

證、董事會通過及審計委員會承

認之年度財務報告，經會計師核

閱及提報董事會之各季財務報

告，以及各月份營運情形。本公司

於相關作業進度安排許可下，於

規定期限前提早公告並申報上開

財務資訊。 

無重大差異 
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評估項目 

運作情形 與上市上櫃公司

治理實務守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明 

八、公司是否有其他有助於瞭解公司治理運

作情形之重要資訊(包括但不限於員工權

益、僱員關懷、投資者關係、供應商關係、

利害關係人之權利、董事及監察人進修之

情形、風險管理政策及風險衡量標準之執

行情形、客戶政策之執行情形、公司為董

事及監察人購買責任保險之情形等)？ 



(一)本公司重視員工福利、員工溝通、

職場安全，依法提供與保障員工

權益。 

(二)本公司實施退休金制度，辦理員

工團體保險，設立職工福利委員

會，重視勞工和諧關係及人才培

育發展。 

(三)本公司依法令規定誠實公開公司

資訊，以保障投資人及利害關係

人權益，善盡企業對股東責任。 

(四)本公司與客戶及供應商溝通管道

暢通、關係良好。 

(五)本公司不定期安排董事、監察人

參加公司治理等相關專業知識進

修課程，符合「上市上櫃公司董

事、監察人進修推行要點」所規

定之進修時數、進修範圍、進修

體系、進修之安排與資訊揭露。 

(六)本公司董事秉持高度自律原則，

對董事會所列議案如涉有董事本

身利害關係致損及公司利益之虞

時，不得加入討論與表決。 

(七)本公司已為董事及經理人購買責

任保險。 

(八)本公司無從事高風險、高槓桿投

資，衍生性商品操作以避險為主，

依本公司「從事衍生性商品交易

處理程序」辦理，相關作業皆已

考慮風險狀況謹慎執行。 

無重大差異 

九、請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說明已改善情形，及就

尚未改善者提出優先加強事項與措施。(未列入受評公司者無須填列)：  

本公司已完成 111 年度公司治理評鑑自評作業，本公司將依評鑑結果持續改良精進，期能逐步提升公司治

理成效。 

(註)會計師獨立性及適任性之評估標準： 

◎會計師與合併公司無直接或間接重大財務利益。 

◎未發現會計師與合併公司、本公司董事、監察人或經理人有不適當之商業關係。 

◎最近期可取得之股東名冊中，未發現其持有合併公司之股份。 

◎會計師與合併公司無金錢借貸之情事。 

◎會計師與合併公司無共同投資或利益分享之情事。 

◎會計師未擔任合併公司任何職務及領取薪酬。 

◎本公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人最近一年無任職於簽證會計師所屬事務所或

其關係企業。 

◎簽證會計師是否確認其所屬聯合會計師事務所已遵循獨立性之規範。 

◎對合併公司所提供之非審計服務不直接影響審計案件。 

◎合併公司無脅迫審計服務小組成員接受管理階層在會計政策上之不當選擇或財務報表上之不當揭露。 

◎同一會計師未連續 7 年擔任本公司之會計師。 

◎未發現會計師有受主管機關處分之情事。 

◎未發現會計師有損及獨立性之情事。 

◎會計師經金融監督管理委員會之核准及認可。 
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(四)薪資報酬委員會運作情形： 

1.薪資報酬委員會成員資料 

條件

姓名

身分別

(註 1) 

專業資格與經驗(註 2) 獨立性情形(註 3) 
兼任其他公開發

行公司薪資報酬

委員會成員家數

召集人

獨立董事
(第四、五屆)

呂世通
教授
教育、經濟、土木工程、企業管理

符合獨立性 1 

獨立董事
(第四、五屆) 周均宜

會計師
財務會計

符合獨立性 0 

其他
(第四屆) 郭家瑋

律師
法律

符合獨立性 0 

獨立董事
(第五屆) 陳金漢

律師
法律

符合獨立性 0 
註 1：身分別請填列係為獨立董事或其他(若為召集人，請加註記) 
註 2：專業資格與經驗：敘明個別薪資報酬委員會成員之專業資格與經驗。

註 3：薪資報酬委員會成員符合獨立性，並無下列情形：(1)本人、配偶、二親等以內親屬擔任本公司或其關係企業之董事、

監察人或受僱人；(2)本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名義)持有公司股份；(3)擔任與本公司有特定關係公司

之董事、監察人或受僱人；(4)最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、法務、財務、會計等服務而取得報酬金額。

2.薪資報酬委員會運作情形資訊 

(1)本公司之薪資報酬委員會委員計 3人。 

(2)第四屆委員任期：108 年 7 月 4 日至 111 年 6 月 16 日 

第五屆委員任期：111 年 6 月 17 日至 114 年 6 月 16 日 

。111 年薪資報酬委員會開會 2次(A)，委員資格及出席情形如下：  

職稱 姓名 
實際出席次

數(B) 

委託出席 

次數 

實際出席率 

(B/A)(註) 
備註 

第四、五屆 

召集人 呂世通 2 0 100.00% 第四、五屆 

第四、五屆 

委員 周均宜 2 0 100.00% 第四、五屆 

第四屆 

委員 
郭佳瑋 2 0 100.00% 第四屆 

第五屆 

委員 
陳金漢 2 0 100.00% 第五屆 

其他應記載事項： 

(1)董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議

案內容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通

過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無此

情形。 

(2)薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明

者，應敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意

見之處理：無此情形。 
註： 

(1)年度終了日前有薪資報酬委員會成員離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則以其在職期間薪

資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。 

(2)年度終了日前，有薪資報酬委員會改選者，應將新、舊任薪資報酬委員會成員均予以填列，並於備註欄註

明該成員為舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間薪資報酬委員會開會次數及其實

際出席次數計算之。 
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(五)推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及原因 

推動項目 

執行情形 與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明 

一、 公司是否建立推動永續發展之治

理架構，且設置推動永續發展專

（兼）職單位，並由董事會授權高

階管理階層處理，及董事會督導情

形？ 



本公司推動永續發展兼職單位為管理

部，由管理部經理主管永續發展事務之

推動並向董事會報告，最近一次向董事

會報告日期為112.03.28。 

無重大差異 

二、 公司是否依重大性原則，進行與

公司營運相關之環境、社會及公司

治理議題之風險評估，並訂定相關

風險管理政策或策略？ 



本公司已訂定「風險管理政策」，由總經

理擔任風險管理總召集人，統籌指揮風險

管理計劃推動及運作，且至少一年一次向

董事會報告，最近一次向董事會報告日期

為112.03.28。各部門依循風險管理政策，

透過鑑別與評估公司內部及外部風險，依

重大性原則衡量及分析業務、財務、環境、

社會、公司治理等範疇之風險因子對公司

帶來的影響與衝擊，透過每周定期之業務

會議與不定期之檢討會議，探討公司風險

管理重點並即時確立各項目標及制定因

應措施，降低公司內外部環境與商業模式

改變對公司之影響。 

無重大差異 

三、環境議題 

(一)公司是否依其產業特性建立合適

之環境管理制度？ 

(二)公司是否致力於提升能源使用效

率及使用對環境負荷衝擊低之再

生物料？ 

(三)公司是否評估氣候變遷對企業現

在及未來的潛在風險與機會，並採

取相關之因應措施？ 

(四)公司是否統計過去兩年溫室氣體

排放量、用水量及廢棄物總重量，

並制定溫室氣體減量、減少用水或

其他廢棄物管理之政策？ 









(一)本公司配合政府環保政策持續進行

垃圾分類、回收、減量及再利用等活

動。 

(二)本公司推動紙張 e 化作業，已利用文

件管理系統將標準化文件全面 e 化，

以降低紙張用量並減少環境污染。 

(三)有鑒於氣候變遷已成為投資者與企

業重視議題，本公司依風險管理政策

評估環境風險因子對公司帶來的影

響與衝擊並制定因應措施。 

(四)本公司 110 年在台灣地區未設置生

產單位，無法統計工廠生產過程之溫

室氣體排放量、用水量及廢棄物總重

量，惟公司持續宣導節約用水觀念，

內部規定在溫度未達一定高溫前減

量使用冷氣，午休時間關閉不必要之

電源，從己身做起達到節能減碳及溫

室氣體減量的政策。 

無重大差異 

四、社會議題 

(一)公司是否依照相關法規及國際人

權公約，制定相關之管理政策與程

序？ 

(二)公司是否訂定及實施合理員工福

利措施（包括薪酬、休假及其他福

利等），並將經營績效或成果適當

反映於員工薪酬? 





(一)本公司依據「勞動基準法」、「性別工

作平等法」、「性騷擾防治法」等法令

及參考國際人權公約訂定「員工手

冊」並據以執行，提供良好之工作環

境及保障員工之工作權利。 

(二)本公司為員工投保勞健保，實施退休

金制度，成立職工福利委員會，婚喪

喜慶及進修補助，員工合理休假，且

訂有薪資管理辦法作為員工薪酬與

獎勵之執行依據，並依章程規定及股

東會決議分配員工酬勞。 

無重大差異 
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推動項目 

執行情形 與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明 

(三)公司是否提供員工安全與健康之

工作環境，並對員工定期實施安全

與健康教育？ 

(四)公司是否為員工建立有效之職涯

能力發展培訓計畫？ 

(五)針對產品與服務之顧客健康與安

全、客戶隱私、行銷及標示等議題，

公司是否遵循相關法規及國際準

則，並制定相關保護消費者或客戶

權益政策及申訴程序？ 

(六)公司是否訂定供應商管理政策，要

求供應商在環保、職業安全衛生或

勞動人權等議題遵循相關規範，及

其實施情形？ 









(三)本公司依所在地職業安全衛生法規

辦理，並依法對員工施行安全衛生教

育訓練宣導。本公司在台灣地區未設

置生產單位，惟辦公室設有嚴密門禁

監視系統，並透過週期性對各項設備

(如一般庶務設備、飲水機、消防器

具)之維護及檢查，對員工人身安全

與健康提供相關保護。 

(四)本公司管理部針對同仁職涯訂有完

整的培訓計劃，務求同仁能在既有單

位上執行工作，同時進修取得升遷時

必要之技能。 

(五)本公司與客戶訂有相關契約，並提供

客戶對產品與服務有效之申訴管道。

本公司為了努力達成顧客滿意的目

標，除致力提供客戶高品質之產品

外，且重視並立即處理客訴並提供顧

客完整產品資訊服務。本公司依據相

關法規及國際準則規範制定相關管

理辦法以維護客戶權益。 

(六)本公司訂定「供應商評鑑作業細則」，

定期進行供應商評鑑，也讓供應商理

解本公司的審核標準，清楚地向供應

商傳達不支持、不使用來自非法手段

的原物料，也要求供應商務必確認產

品來源合法性，同時要求供應商應遵

守職業安全衛生、勞動人權、環境保

護之相關法令規定，如評鑑不合格或

發生未遵守相關法令規定、對社會及

環境造成重大負面影響之情事，本公

司將立即停止採用其產品或服務。本

公司所有供應商均應遵守本公司之

政策，達到公司與供應商共同致力提

升永續發展的目的。 

無重大差異 

五、公司是否參考國際通用之報告書

編製準則或指引，編製永續報告

書等揭露公司非財務資訊之報告

書？前揭報告書是否取得第三方

驗證單位之確信或保證意見？ 



本公司依法尚無須另行編製與申報永續

報告書，本公司已將相關永續發展資訊

揭露於年報，以利相關人員參閱。 無重大差異 

六、公司如依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」定有本身之永續發展守則者，請敘明其運作與所定守則

之差異情形： 

本公司已訂有「永續發展實務守則」，並落實「永續發展實務守則」規定之精神執行相關業務，實際運作

與所訂守則並無重大差異。 

七、其他有助於瞭解推動永續發展執行情形之重要資訊：  

本公司關懷環保議題，力行推動節能減碳活動。 
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(六)履行誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因： 

評  估  項  目 

運作情形 與上市上櫃公司

誠信經營守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明 

一、訂定誠信經營政策及方案 

(一)公司是否制定經董事會通過之誠

信經營政策，並於規章及對外文

件中明示誠信經營之政策、作法，

以及董事會與高階管理階層積極

落實經營政策之承諾？ 

(二)公司是否建立不誠信行為風險之

評估機制，定期分析及評估營業

範圍內具較高不誠信行為風險之

營業活動，並據以訂定防範不誠

信行為方案，且至少涵蓋「上市上

櫃公司誠信經營守則」第七條第

二項各款行為之防範措施？ 

(三)公司是否於防範不誠信行為方案

內明定作業程序、行為指南、違規

之懲戒及申訴制度，且落實執行，

並定期檢討修正前揭方案？ 







(一)本公司訂有「誠信經營守則」並經

董事會通過，公司對外訂定各項合

約時，均本著誠信互惠的原則，議

定合理的合約內容，並積極履行合

約承諾事項。 

(二)本公司依「風險管理政策」評估及

分析營業活動各方面之風險因子，

並於「誠信經營守則」訂定防範不

誠信行為方案，所有員工在發現有

違反誠信經營政策及道德行為規範

時應迅速告知管理階層。 

(三)本公司已訂定「誠信經營作業程序

及行為指南」，隨時宣導誠信行為的

重要性並建立申訴及檢舉管道，若

員工發生不誠信行為時，會視情節

及影響的重大性，予以告誡或依據

員工手冊之獎懲規定予以懲誡。 

無重大差異 

二、落實誠信經營 

(一)公司是否評估往來對象之誠信紀

錄，並於其與往來交易對象簽訂

之契約中明定誠信行為條款？ 

(二)公司是否設置隸屬董事會之推動

企業誠信經營專責單位，並定期

(至少一年一次)向董事會報告其

誠信經營政策與防範不誠信行為

方案及監督執行情形？ 

(三)公司是否制定防止利益衝突政

策、提供適當陳述管道，並落實執

行？ 

(四)公司是否為落實誠信經營已建立

有效的會計制度、內部控制制度，

並由內部稽核單位依不誠信行為

風險之評估結果，擬訂相關稽核

計畫，並據以查核防範不誠信行

為方案之遵循情形，或委託會計

師執行查核？ 

(五)公司是否定期舉辦誠信經營之

內、外部之教育訓練？ 











(一)本公司對往來之客戶及外包商均建

立有評核機制，與其訂立合約時，

對雙方的權利義務均詳訂其中，對

於違反合約規定之不誠信行為均訂

有相關處置方式。 

(二)本公司由管理部擔任誠信經營政策

與防範方案制訂及監督執行之專責

單位並每年向董事會進行報告執行

情形，最近一次向董事會報告日期

為 111.03.18。 

(三)(1)公司已於「誠信經營守則」及「誠

信經營作業程序及行為指南」制

定防止利益衝突政策與作法。 

(2)對於利益衝突相關情事，員工意

見可透過多種陳述管道向管理

階層反映並經妥善處理。 

(3)董事或其他出席或列席董事會

之人，遇有利害關係議案討論及

表決時應利益迴避。 

(四)本公司已建立有效之會計制度及內

部控制制度。稽核室依規定擬定年

度稽核計畫經董事會決議後按期查

核，並定期列席董事會報告執行情

形。 

(五)本公司訂有「誠信經營守則」，內建

誠信經營於企業文化中，高階管理

階層並不時於各會議中進行宣導，

要求各單位落實執行。 

無重大差異 
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評  估  項  目 

運作情形 與上市上櫃公司

誠信經營守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明 

三、公司檢舉制度之運作情形 

(一)公司是否訂定具體檢舉及獎勵制

度，並建立便利檢舉管道，及針對

被檢舉對象指派適當之受理專責

人員？ 

(二)公司是否訂定受理檢舉事項之調

查標準作業程序、調查完成後應

採取之後續措施及相關保密機

制？ 

(三)公司是否採取保護檢舉人不因檢

舉而遭受不當處置之措施？ 







(一)本公司已訂定「誠信經營作業程序

及行為指南」，據此建立檢舉制度，

公司內外部人員若發現有違反誠信

經營規定，可以電子郵件或電話向

公司進行檢舉，公司會指派適當專

責人員負責處理。 

(二)檢舉人之個人資料將依法予以保

密，並採取適當之保護措施以保護

個人隱私。收到檢舉後，檢舉案件

之調查過程採用反推、觀察、詢問、

分析、驗證、調查及評估等多項技

術蒐集確切證據，調查完成後依國

家法令及公司規定進行後續處理。 

(三)本公司檢舉流程中對處理過程及檢

舉人資料予以保密，檢舉人並不會

因檢舉而遭受不當處置。 

無重大差異 

四、加強資訊揭露 

公司是否於其網站及公開資訊觀測

站，揭露其所定誠信經營守則內容及

推動成效？ 



本公司已架設網站，揭露「誠信經營守

則」內容，並於年報揭露具攸關性及可

靠性之誠信經營相關資訊。 
無重大差異 

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」定有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與所定守則之差異

情形： 

本公司已訂定「誠信經營守則」，其運作及內容皆符合「上市上櫃公司誠信經營守則」，並無重大差異。 

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：（如公司檢討修正其訂定之誠信經營守則等情形） 

(一)本公司遵守公司法、證券交易法、商業會計法、上市上櫃相關規章或其他商業行為有關法令，以作

為落實誠信經營之基本，同時並依上述原則辦理。 

(二)公司「董事會議事規範」中訂有董事利益迴避制度，對董事會所列議案，與其自身或其代表之法人

有利害關係，致有害公司利益之虞者，得陳述意見及答詢，不得加入討論及表決，且討論及表決時

應予迴避，並不得代理其他同事行使其表決權。 

(七)公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式： 

有關公司治理守則及相關規章，請參閱本公司網站 www.jve-tech.com (公司治理

專區)。 

(八)其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露： 

請參閱上述「公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原

因－第八項」之說明。 
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(九)內部控制制度執行狀況應揭露下列事項： 

1.內部控制制度聲明書 

本公司民國 111 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，

本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及

保障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法

令規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅

能對上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，

內部控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監

督之機制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理

準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及

執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管

理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險

評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若

干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執

行的有效性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國111年12月31日的內部控制制度

﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、

報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內

部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公

開之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十

二條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國112年3月28日董事會通過，出席董事8人中，有0人

持反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。 

華盈電子股份有限公司 

董事長：魏良全    簽章 

總經理：葛朝華    簽章 

內部控制制度聲明書 

  日期：112 年 3 月 28 日 
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2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。 

(十)最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員違反

內部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形：無。 

(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議： 

1.股東會重要決議事項 

會議日期 決議內容 備註 執行情形 

111.06.17 

(常會) 

1. 110 年度營業報告書及財務報表案 

2. 110 年度虧損撥補案。 

3. 修訂「公司章程」部分條文案。 

4. 修訂「取得或處分資產處理程序」部分

條文案。 

5. 修訂「股東會議事規則」部分條文案。 

6. 本公司辦理 111 年度私募有價證券

案。 

7. 本公司董事改選案。 

照案 

通過 

(1)均已執行，並已按規定於公

開資訊觀測站公開相關資

訊。 

(2)修訂公司章程及改選董事及

監察人案，均已向台北市政

府申請變更登記完成。 

(3)私募有價證券案額度業於

111 年股東常會決議之日起 1

年內有效。於第 9屆第 6次董

事會決議取消該額度。 

2.董事會重要決議事項 

會議日期 決議內容 

證交法

第 14-3

條所列

事項 

備註 

所有獨立董事意

見及公司對獨立

董事意見之處理 

111.03.18 

1、110 年度營業報告書及財務報表案。 

2、110 年度虧損撥補案。 

3、110 年度內控聲明書案。 

4、本公司 111 年股東常會受理董事(含獨立董事)

提名案。 

5、修訂「公司章程」案。 

6、修訂「取得或處分資產處理程序」案。 

7、修訂「公司治理守則」案。 

8、修訂淮安「核決權限表」案。 

9、經理人委任案。 

10、解除經理人競業禁止案。 

11、關係企業資金貸與案。 

12、召開本公司 111 年股東常會相關事宜案。 

13、轉投資公司董事代表人改派案。 

14、處分重要子公司案。 

參見第

19 頁 

照案

通過

所有獨立董事無

意見通過 

111.04.26 

1、提名董事（含獨立董事）候選人名單案。 

2、解除新任董事及其代表人之競業行為限制案。

3、修訂「股東會議事規則」部分條文案。 

4、取消 110 年度股東常會通過之私募有價證券未

執行額度案。 

5、本公司辦理 111 年度私募有價證券案。 

6、銀行綜合授信額度案。 

7、處分重要子公司追認案。 

8、修正本公司 111 年股東常會議程案。 

9、第四屆第七次薪資報酬委員會決議事項暨經理

人報酬案。 

10、子公司背書保證案。 

參見第

19 頁 

照案

通過

所有獨立董事無

意見通過 

111.05.12 1、111 年第 1季合併財務報表案。 參見第 照案 所有獨立董事無
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會議日期 決議內容 

證交法

第 14-3

條所列

事項 

備註 

所有獨立董事意

見及公司對獨立

董事意見之處理 

2、銀行借款展期案。 

3、修訂「內部控制制度」案。 

4、評估簽證會計師之獨立性及適任性案。 

5、增資子公司華盈能源(股)公司案。 

6、訂定華盈能源(股)公司「核決權限表」案。 

19 頁 通過 意見通過 

111.06.17 

1、選舉本公司董事長案，提請選舉。 

2、本公司第一屆審計委員會委任案。 

3、本公司第五屆薪酬委員會委任案。 

4、銀行授信額度展期案。 

5、本公司溫室氣體盤查及查核時程規劃案。 

照案

通過 

所有獨立董事無

意見通過 

111.08.11 

1、任命會計主管案。 

2、111 年第 2 季合併財務報表案。 

3、向子公司購入孫公司國智電子股權案。 

4、國智電子增資案。 

5、開辦員工持股信託案。 

6、第 5 屆第 1 次薪資報酬委員會決議事項案。 

照案

通過 

所有獨立董事無

意見通過 

111.11.09 

1、111 年第 3季合併財務報表案。 

2、任命財務主管案。 

3、112 年度稽核計畫案。 

4、為子公司背書保證案。 

5、銀行授信額度展期案。 

6、轉投資公司代表人改派案。 

7、第 5屆第 2次薪資報酬委員會決議事項案。 

8、三方合作協議修訂案。 

照案

通過 

所有獨立董事無

意見通過 

112.01.11 

1.新訂定「關係人相互間財務業務相關作業規範」

案。 

2.廢止「子公司管理辦法」案。 

3.廢止「集團、特定公司財務業務作業辦法」案。

4.修訂「公司治理守則」部份條文案，提請討論。

5.轉投資公司董事代表人改派案，提請 討論。 

照案

通過 

所有獨立董事無

意見通過 

112.03.28 

1.任命會計主管案，提請 討論。 

2.111 年度營業報告書及財務報表案。 

3.111 年度盈餘分配案。 

4.111 年度內控聲明書。 

5.內部控制制度修正案。 

6.修訂「衍生性商品交易處理程序」部分條文案。

7.修訂「背書保證作業程序」部分條文案。 

8.修訂「資金貸與他人作業程序」部分條文案。 

9.修訂「核決權限表」案。 

10.評估簽證會計師獨立性、適任性案及報酬案。

11.擬制定本公司預先核准非確信服務政策之一

般性原則。 

12.子公司資金貸與案。 

13.取消子公司背書保證案未執行額度案。 

14.孫公司背書保證案。 

15.修訂「內部重大訊息處理作業程序」部分條文

案。 

16.子公司溫室氣體盤查及查證時程規劃案。 

照案

通過 

所有獨立董事無

意見通過 
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會議日期 決議內容 

證交法

第 14-3

條所列

事項 

備註 

所有獨立董事意

見及公司對獨立

董事意見之處理 

17.召開 112 年股東常會相關事宜案。 

18.112 年度預算案。 

19.111 年度董事酬勞及員工酬勞討論案。 

112.05.11 

1.112 年第 1季合併財務報表案。 

2.設立公司治理主管案。 

3.修正本公司 112 年股東常會議程案。 

4.修訂「公司章程」部分條文案。 

5.修訂「股東會議事規則」部分條文案。 

6.修訂「資金貸與他人作業程序」部分條文案。 

7.取消 111 年度股東常會通過之私募有價證券未

執行額度案。 

8.本公司辦理 112 年度私募有價證券案。 

9.銀行綜合授信額度案。 

10.第5屆第3次薪資報酬委員會決議事項暨經理

人報酬案。 

照案

通過 

所有獨立董事無

意見通過 

(十二)最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且

有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。 

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部

稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總： 

職  稱 姓  名 到 任 日 期 解 任 日 期 辭 職 或 解 任 原 因 

總經理 魏良全 108.10.03 111.03.18 職務調整。 

會計主管 黄耀德 108.08.09 111.07.22 個人生涯規劃辭職。

財務主管 黄耀德 108.08.09 111.07.22 個人生涯規劃辭職。 

會計主管 王麗蘭 111.08.11 112.03.28 職務調整。

五、簽證會計師公費資訊 

單位：新台幣仟元 

會計師事務所

名稱

會計師

姓 名

會計師查核

期間
審計公費 非審計公費 合計 備 註

安侯建業聯合

會計師事務所

林恒昇
111.01.01~ 
111.12.31 1,920 50 1,970 

年報及薪資覆核

50 
楊樹芝

   (一)本年度更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費

減少者：無此情形。 

(二)審計公費較前一年度減少達百分之十以上者：無此情形。 
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六、更換會計師資訊 

無此情形。 

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計

師所屬事務所或其關係企業者 

 無此情形。 
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八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東

股權移轉及股權質押變動情形 

(一)董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形 

  單位：股 

職    稱 姓    名 

111 年度 

(註 1) 

截至 112 年 5 月 1 日

(註 1)

持有股數

增(減)數

質押股數

增(減)數 

持有股數

增(減)數 

質押股數

增(減)數

法人董事(大股東) 永鼎投資有限公司 0 0 0 0 

董事長代表人 

總經理 

永鼎投資有限公司 

代表人：魏良全(註 2) 
0 0 0 0 

董事代表人 
永鼎投資有限公司 

代表人：鍾慶郎 
0 0 0 0 

董事代表人 
永鼎投資有限公司 

代表人：卓瑩鎗(註 3) 
0 0 0 0 

董事代表人 
永鼎投資有限公司 

代表人：潘諭融 
0 0 0 0 

董事代表人 
樺泰管理顧問有限公司 

代表人：林建鴻(註 3) 
0 0 0 0 

董事代表人 
樺泰管理顧問有限公司 

代表人：廖世芳 
0 0 0 0 

董事代表人 
樺泰管理顧問有限公司 

代表人：林志強(註 5) 
0 0 不適用 不適用

董事代表人 
樺泰管理顧問有限公司 

代表人：沈俞君(註 6) 
不適用 不適用 0 0 

獨立董事 周均宜 0 0 0 0 

獨立董事 呂世通 0 0 0 0 

獨立董事 陳金漢 0 0 0 0 

法人監察人(大股東) 樺泰管理顧問有限公司 0 0 0 0 

監察人代表人 
樺泰管理顧問有限公司 

代表人：林鴻鈞(註 4) 
0 0 不適用 不適用

監察人代表人 
樺泰管理顧問有限公司 

代表人：張美惠(註 3) 
0 0 不適用 不適用

監察人代表人 
樺泰管理顧問有限公司 

代表人：黃瑞明(註 3) 
0 0 不適用 不適用

總經理 葛朝華 (42,000) 0 (48,000) 0 

財務主管及會計主管 黃耀德(註 7) 0 0 不適用 不適用

會計主管 王麗蘭(註 8) 0 0 0 0 

財務主管及會計主管 藍金財(註 9) 0 0 0 0 

協理 林政隆 62,000 0 (43,000) 0 

註 1：係董事、監察人、經理人及大股東在任或在職期間之資訊。 

註 2：111 年 3 月 18 日卸任總經理。 

註 3：111 年 6 月 17 卸任。 

註 4：111 年 6 月 17 卸任監察人並於 111 年 6 月 17 日新任董事。 
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註 5：111 年 10 月 31 日辭任。 

註 6：112 年 1 月 12 日新任董事。 

註 7：111 年 7 月 22 日卸任。 

註 8：112 年 3 月 28 日卸任。 

註 9：111 年 11 月 9 日新任財務主管，112 年 3 月 28 日新任會計主管。 

(二)股權移轉之相對人為關係人者：無此情形。 

(三)股權質押之相對人為關係人者：無此情形。
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九、持股比例占前十名之股東相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊 
112 年 5 月 1 日 

姓名 

本人持有股份 
配偶、未成年子

女持有股份 

利用他人名義

合計持有股份 

前十大股東相互間具有

關係人或為配偶、二親

等以內之親屬關係者，

其名稱或姓名及關係 

備

註 

股數(股) 
持股 

比率 
股數(股) 

持股 

比率 

股數

(股) 

持股 

比率 
姓名 關係 

永鼎投資有限公司 10,374,629 15.07% 0 0.00% 0 0.00% 無 無  

永鼎投資有限公司 

代表人：魏良全 
300,000 0.44% 0 0.00% 0 0.00% 無 無  

永鼎投資有限公司 

代表人：鍾慶郎 
0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 無 無  

永鼎投資有限公司 

代表人：潘諭融 
0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 無 無  

樺泰管理顧問有限

公司 
6,359,230 9.24% 0 0.00% 0 0.00% 無 無  

樺泰管理顧問有限

公司 

代表人：林鴻鈞 

0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 廖世芳 二親等  

樺泰管理顧問有限

公司 

代表人：廖世芳 

0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 林鴻鈞 二親等  

樺泰管理顧問有限

公司 

代表人：沈俞君 

0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 無 無  

莊惠真             1,196,000  1.74% 0 0.00% 0 0.00% 無 無  

劉學鶯             1,151,773  1.67% 0 0.00% 0 0.00% 無 無  

花旗託管柏克萊資

本ＳＢＬ／ＰＢ投

資專戶             

1,059,000  1.54% 

不適用  
不適

用 
 不適用 不適用  

張秋月           892,034  1.30% 0 0.00% 0 0.00% 無 無  

蓋士昇           744,292  1.08% 0 0.00% 0 0.00% 無 無  

楊定憲           707,076  1.03% 0 0.00% 0 0.00% 無 無  

吳敏

旭         

700,000  1.02% 
0 0.00% 0 0.00% 無 無  

林永偉             632,923  0.92% 0 0.00% 0 0.00% 無 無  
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十、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之

持股數，並合併計算綜合持股比例 

綜合持股比例 
112 年 5 月 1 日 

轉投資事業 

本公司投資 

董事、監察人、經理人

及直接或間接 

控制事業之投資 

綜合投資 

股數 

(仟股) 

持股比例 

(%) 

股數 

(仟股) 

持股比例 

(%) 

股數 

(仟股) 

持股比例 

(%) 

Jhen Vei Enterprise 

Co.,Ltd. 
48 100.00 0 0 48 100.00 

Pors Wiring Co.,Ltd. 48 100.00 0 0 48 100.00 

淮安振維電子有限公司 0 0 (註 1) 100.00 (註 1) 100.00 

Jhen Vei Investment Co., 

Ltd. 
0 0 810 100.00 810 100.00 

華盈能源股份有限公司 10,000 100.00 0 0 10,000 100.00 

國智電子股份有限公司 20,000 100.00 0 0 20,000 100.00 

註 1：係屬有限公司，故無發行股份。 

註 2：本公司已於 111 年 4 月處分完畢創泓科技股份有限公司持股，創泓科技已非本公司關係企業及 

重要子公司，故不於此列示。 
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1
,
00

0,
00

0 
1
0
0,

00
0 

1
,
00

0,
00

0 
創

立
時

現
金

增
資

1
,0

00
,0

00
元
 

無
 

核
准

日
期

及
文

號
：

7
5
.0

2.
21

建
三

字
第

5
37

37
號
 

7
7
.8
 

1
0
.0

0 
5
0
0,

00
0 

5
,
00

0,
00

0 
5
0
0,

00
0 

5
,
00

0,
00

0 
現

金
增

資
4
,0

00
,0

00
元
 

無
 

核
准

日
期

及
文

號
：

7
7
.0

8.
29

建
三

字
第

3
41

56
9
號
 

8
1
.1

1 
1
0
.0

0 
1
,
49

9,
00

0 
1
4
,9

90
,0

00
 

1
,
49

9,
00

0 
1
4
,9

90
,0

00
 現

金
增

資
9
,9

90
,0

00
元
 

無
 

核
准

日
期

及
文

號
：

8
1
.1

1.
13

建
三

字
第

3
75

31
0
號
 

8
6
.6
 

1
0
.0

0 
3
,
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0,
00

0 
3
6
,0

00
,0

00
 

3
,
60

0,
00

0 
3
6
,0

00
,0

00
 現

金
增

資
2
1,

01
0,

00
0
元
 

無
 

核
准

日
期

及
文

號
：

8
6
.0

7.
04

建
三

字
第

1
93

69
4
號
 

9
1
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0
.0

0 
2
5
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00
,0

00
 

2
5
0,

00
0,

00
0 

2
5
,0

00
,0

00
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00
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00
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現
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增
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00
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00
元
 

無
 

核
准

日
期

及
文

號
：
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.0
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5
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0,

00
0 

2
0
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00
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00
0,

00
0
元

 
無

 
核
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日
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及

文
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9
4
.0
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授
中

字
第

0
94

31
93

91
60

號
 

9
4
.3
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0
.0

0 
4
5
,0

00
,0

00
 

4
5
0,

00
0,

00
0 

3
0
,5

00
,0

00
 

3
0
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00
0,

00
0 
現
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增

資
1
00
,0

00
,0

00
元
 

無
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期

及
文

號
：
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4
.0

4.
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授
中

字
第

0
94

31
93

91
60

號
 

9
5
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4
0
.0

0 
4
5
,0

00
,0

00
 

4
5
0,

00
0,

00
0 

3
5
,5

00
,0

00
 

3
5
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00
0,

00
0 
現
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增

資
5
0,
00

0,
00

0
元
 

無
 

核
准

日
期

及
文

號
：

9
5
.0

5.
29

授
中

字
第

0
95

32
23

35
40

號
 

9
5
.7
 

1
0
.0

0 
4
5
,0

00
,0

00
 

4
5
0,

00
0,

00
0 

3
9
,9

12
,7

54
 

3
9
9,
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7,

54
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盈

餘
轉

增
資

3
5,

50
0,

00
0
元

暨
員
工

紅
利

轉
增

資
8
,6

27
,5

40
元
 

無
 

核
准

日
期

及
文

號
：

9
5
.0

8.
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授
中

字
第

0
95

32
60

45
40

號
 

9
6
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0
.0

0 
4
5
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00
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00
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00
0,

00
0 
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2
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91
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6,
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3,
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0 
盈

餘
轉
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資

1
9,

95
6,

37
0
元

暨
員
工

紅
利

轉
增

資
7
,5

00
,0

00
元
 

無
 

核
准

日
期

及
文

號
：

9
6
.0

8.
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授
中

字
第

0
96

32
63

34
10

號
 

9
6
.8
 

2
6
.0

0 
6
5
,0

00
,0

00
 

6
5
0,

00
0,

00
0 

4
9
,6

58
,3

91
 

4
9
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58
3,
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現

金
增

資
7
0,
00

0,
00

0
元
 

無
 

核
准

日
期

及
文

號
：

9
6
.1

0.
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授
中

字
第

0
96

32
94

86
10

號
 

9
7
.9
 

1
0
.0

0 
6
5
,0

00
,0

00
 

6
5
0,

00
0,

00
0 

5
0
,8

80
,3

38
 

5
0
8,

80
3,

38
0 
盈

餘
轉

增
資

9
,8

88
,4

70
元

暨
員
工

紅
利

轉
增

資
2
,3

31
,0

00
元
 

無
 

核
准

日
期

及
文

號
：

9
7
.0

9.
05

經
授

商
字

第
0
97

01
22

24
60

號
 

9
8
.8
 

1
0
.0

0 
6
5
,0

00
,0

00
 

6
5
0,

00
0,

00
0 

5
1
,8

85
,5

64
 

5
1
8,

85
5,

64
0 
盈

餘
轉

增
資

1
0,

05
2,

26
0
元
 

無
 

核
准

日
期

及
文

號
：

9
8
.0

8.
18

經
授

商
字

第
0
98

01
18

72
40

號
 

 
 
 (

接
次

頁
) 
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(
承

前
頁
) 

年
月

 
發

行

價
格

 

核
定

股
本

 
實

收
股

本
 

備
註

 

股
數

(
股

) 
金

額
 

股
數

(
股

) 
金

額
 

股
本

來
源

 

以
現

金
以

外

之
財

產
抵

充

股
款

者
 

其
他

 

1
0
0.

4 
1
0
.0

0 
6
5
,0

00
,0

00
 

6
5
0,

00
0,

00
0 

5
1
,2

66
,5

64
 

5
1
2,

66
5,

64
0 
註

銷
庫

藏
股

6
,1
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,0

00
元
 

無
 

核
准

日
期

及
文

號
：

1
0
0.

04
.1
5
經

授
商

字
第

1
00

01
07

48
40

號
 

1
0
4.

5 
1
4
.1

0 
6
5
,0

00
,0

00
 

6
5
0,

00
0,

00
0 

5
3
,3

94
,2

22
 

5
3
3,

94
2,

22
0 

私
募

1
0
2
年

度
國

內
第

一
次

有
擔
保

可

轉
換

公
司

債
轉

換
3
0
,0

00
,0

00
元

，

以
轉

換
價

格
1
4.

1
0

元
計

算
轉

換
成

2
,
12

7,
65
8
股
 

無
 

核
准

日
期

及
文

號
：

1
0
4.

06
.2
9
經

授
商

字
第

1
04

01
09

82
10

號
 

1
0
5.

8 
1
4
.1

0 
6
5
,0

00
,0

00
 

6
5
0,

00
0,

00
0 

5
4
,5

99
,8

95
 

5
4
5,

99
8,

95
0 

私
募

1
0
2
年

度
國

內
第

一
次

有
擔
保

可

轉
換

公
司

債
轉

換
1
7
,0

00
,0

00
元

，

以
轉

換
價

格
1
4.

1
0

元
計

算
轉

換
成

1
,
20

5,
67
3
股
 

無
 

核
准

日
期

及
文

號
：

1
0
5.

08
.2
5
經

授
商

字
第

1
05

01
20

96
00

號
 

1
0
5.

11
 
1
4
.1

0 
6
5
,0

00
,0

00
 

6
5
0,

00
0,

00
0 

6
4
,0

32
,5

17
 

6
4
0,

32
5,

17
0 

私
募

1
0
2
年

度
國

內
第

一
次

有
擔
保

可

轉
換

公
司

債
轉

換
1
33

,0
00

,0
00

元
，

以
轉

換
價

格
1
4.

1
0

元
計

算
轉

換
成

9
,
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2,
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2
股
 

無
 

核
准

日
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及
文

號
：

1
0
5.

12
.0
7
經

授
商

字
第

1
05

01
27
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30
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1
0
7.

10
 

6
.
00
 

9
0
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00
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00
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0
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7
4
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7
4
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私
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1
0
7
年

度
第

一
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二
次
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股
現

金
增

資
1
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00
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00
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無
 

核
准

日
期

及
文

號
：

1
0
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5
經

授
商

字
第

1
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01
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號
 

1
0
7.
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1
0
.0
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9
0
,0

00
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00
 

9
0
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00
0 

3
8
,8

46
,7
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3
8
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彌

補
累

積
虧

損
減

資
3
5
1,
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7,
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0
元
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核

准
日

期
及

文
號

：
1
0
7.
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4
經

授
商

字
第

1
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號
 

1
0
9.
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7
.
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9
0
,0

00
,0

00
 

9
0
0,

00
0,
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0 

4
8
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46
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8
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7,
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私

募
1
0
8
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度
第

一
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普
通

股
現
金

增

資
1
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00
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00
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無
 

核
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及
文

號
：

1
0
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2
府

產
業

商
字

第
1
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39
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號
 

1
1
0.
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1
2
.8

0 
9
0
,0

00
,0

00
 

9
0
0,

00
0,

00
0 

6
8
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6
8
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資
2
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00
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00
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核
准

日
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及
文

號
：

1
1
0.
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0
經

授
商

字
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1
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01
23

44
40

號
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2.股份種類 
112 年 5月 1 日／單位：股 

股    份 

種    類 

核    定    股    本 
備註 

流通在外股份(註) 未發行股份 合計 

記名式普通股 68,846,778 21,153,222 90,000,000 
已上櫃 46,900,893 股 

私募 21,945,885 股 

3﹑總括申報制度相關資訊：不適用。 

(二)股東結構 

112 年 5月 1 日 

股東結構 

數量 

政 府  

機 構 

金 融  

機 構 

其 他  

法 人 
個 人 

外國機構 

及外人 
合   計 

人    數 0 0 139 17,344 15 17,498 

持有股數 0 0 16,816,782 49,028,863 3,001,133 68,846,778 

持股比例(%) 0% 0% 24.43% 71.21% 4.36% 100.00% 

(三)股權分散情形 

112 年 5月 1 日 

持   股   分   級 股  東  人  數 持  有  股  數 持  股  比  例(%) 

1 至 999 11,954 501,791 0.73%

1,000 至 5,000 4,020 8,193,402 11.90%

5,001 至 10,000 734 5,707,146 8.29%

10,001 至 15,000 257 3,251,142 4.72%

15,001 至 20,000 161 2,965,432 4.31%

20,001 至 30,000 123 3,153,841 4.58%

30,001 至 40,000 65 2,313,162 3.36%

40,001 至 50,000 40 1,867,409 2.71%

50,001 至 100,000 79 5,508,720 8.00%

100,001 至 200,000 35 4,659,702 6.77%

200,001 至 400,000 14 3,969,363 5.77%

400,001 至 600,000 6 2,938,711 4.27%

600,001 至 800,000 4 2,784,291 4.04%

800,001 至 1,000,000 1 892,034 1.30%

1,000,001 以上 5 20,140,632 29.25%

合        計 17,498 68,846,778 100.00% 
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(四)主要股東名單(股權比例達 5％以上或股權比率占前十名之股東)  

112 年 5月 1 日 

股份 

主要股東名稱 

持有股數 持股比例(%) 

永鼎投資有限公司 10,374,629 15.07% 

樺泰管理顧問有限公司 6,359,230 9.24% 

莊惠真                   1,196,000 1.74% 

劉學鶯                   1,151,773 1.67% 

花旗託管柏克萊資本ＳＢ

Ｌ／ＰＢ投資專戶         

1,059,000 1.54% 

張秋月                 892,034 1.30% 

蓋士昇                 744,292 1.08% 

楊定憲                 707,076 1.03% 

吳敏旭          700,000 1.02% 

林永偉                   632,923 0.92% 

(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料 
單位：新台幣元 

年度 

項目 

111 年度 110 年度 

當年度截至 

112 年 3 月 31 日 

(註 3) 

每股 

市價 

最        高 27.05 18.80 16.30 

最        低 13.00 12.05 13.90 

平        均 17.52 14.06 15.06 

每股淨值 

(註 2、 

註 3) 

分   配   前 11.80 10.26 11.24 

分   配   後 (註 1) 10.26 (註 1) 

每股盈餘

(虧損) 

(註 3) 

加權平均股數(仟股) 68,847 49,724 68,847 

追溯調整前 1.49 0.13 0.90 

追溯調整後 1.49 0.13 0.90 

每股 

股利 

現 金 股 利 0.3 0 0 

無償 

配股 

盈餘配股 0 0 0 

資本公積配股 0 0 0 

累積未付股利 0 0 0 

投資報酬

分析 

本益比 11.76 108.15 16.73 

本利比 0 0 0 

現金股利殖利率 0 0 0 
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註 1：111 年度盈餘分配案業經 112.03.28 董事會決議通過，並決議每股配發現金股利 0.3 元。 

註 2：111 及 110 年度每股淨值及每股盈餘業經會計師查核。 

註 3：每股淨值及每股盈餘係 112 年第 1 季經會計師核閱之資料，其餘欄位為截至年報刊印日止之

當年度資料。 

(六)公司股利政策及執行狀況 

1.公司股利分派政策： 

本公司股利分派依照本公司章程規定，係以現金股利或股票股利作分派，

惟考量投資環境、國內外競爭狀況、兼顧股東利益、公司長期財務規劃、資金

需求及對公司營運之影響等因素，本公司實際分派股利之種類及比率由董事

會視當年度實際獲利及資金狀況擬具股利分派之方案，經股東會討論及決議

後為之。 

2.本次股東會擬議股利分派之情形： 

本公司 111 年度盈餘分配案，業經 112 年 3 月 28 日董事會決議通過，並

決議每股配發現金股利 0.3 元。 

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。 

(八)員工、董事及監察人酬勞 

1.公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍： 

本公司章程規定「本公司年度如有獲利，應提撥不低於 2.5%為員工酬

勞，由董事會決議以股票或現金分派發放，其發放對象包含符合一定條件之

控制及從屬公司員工；本公司得以上開獲利數額，由董事會決議提撥不高於

3%為董監酬勞。員工酬勞及董監酬勞分派案應提股東會報告。但公司尚有累

積虧損時，應預先保留彌補數額，再依前項比例提撥員工酬勞及董監酬勞」。 

2.本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之

股數計算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理： 

本公司係以公司章程之規定為員工、董事及監察人酬勞金額之估列基

礎，係以當年度扣除分派員工酬勞及董監酬勞前之稅前利益分別以不低於

2.5%及不高於 3%提撥員工酬勞及董監酬勞。 

本公司以股票分派之員工酬勞之股數計算基礎，係以股東會決議日前一

日收盤價並考量除權除息之影響，並以臺灣證券交易所股份有限公司之除權

除息參考價之計算公式計算。計算公式如下： 

    (除權除息前收盤價-息值)+(現金增資認購價＊現金增資配股率)     

1+股東無償配股率+現金增資配股率 

實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理： 

(1)年度財務報告通過發布日前經董事會決議之發放金額有重大變動時，該變動

調整原提列年度費用。 
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(2)年度財務報告通過發布日後若金額仍有變動，則依會計估計變動處理，於次

一年度調整入帳。 

有關本公司股東會決議之員工及董監事酬勞資訊，請至臺灣證券交易所

「公開資訊觀測站」查詢。 

3.董事會通過分派酬勞情形： 

(1)以現金或股票分派之員工酬勞及董事、監察人酬勞金額。若與認列費用年度

估列金額有差異者，應揭露差異數、原因及處理情形： 

員工酬勞 董事酬勞 是否與認列費用年

度估列金額有差異現金金額

(元) 
股票金額

(元) 
合 計

(元) 
現金金額

(元) 
2,022,465 0 2,022,465 2,426,958 有差異，較估列數多

提共計台幣 204,661
元，主要差異原因是

會計估計差異，處理

情形為將估計數與實

際數差異列入 112 年

費用。

(2)以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體財務報告稅後純益及員工酬勞總

額合計數之比例：不適用。 

4.前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及股

價）、其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處

理情形： 

110 年度分派員工、董事及監察人酬勞均為 0仟元，與認列費用年度 109 年

度估列員工、董事及監察人酬勞均為 0仟元比較，金額並無差異。 

(九)公司買回本公司股份情形：無此情形。 

二、公司債、特別股、海外存託憑證、員工認股權憑證、限制員工權利新股及併購

(包括合併、收購及分割)或受讓他公司股份發行新股之辦理情形:無此情形。 

三、資金運用計畫執行情形  

(一)計畫內容：截至年報刊印日之前一季止，前各次發行或私募有價證券尚未完

成或最近三年內已完成且計畫效益尚未顯現者。 
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    【前各次發行或私募有價證券尚未完成者】： 

1.本公司於 109 年 6 月 19 日經股東常會決議通過，為充實營運資金及因應本公

司未來營運發展之資金需求，擬辦理現金增資，私募發行普通股上限 10,000 千

股，每股面額為新台幣 10 元，其私募總金額視發行價格及實際發行股數而定；

而該股份之發行，將視公司實際經營需求，於股東常會決議日起之一年內，共

分二次辦理；而本次私募有價證券之發行計畫無申請變更發行之情事。然本次

私募計畫，截至 110 年 5 月 12 日第五屆第十六次董事會前尚未有發行計劃，

故該次董事會決議通過取消該額度不予執行。 

    2.本公司於 110 年 8 月 27 日經股東常會決議通過，為充實營運資金及因應本公

司未來營運發展之資金需求，擬辦理現金增資，私募發行普通股上限 10,000

千股，每股面額為新台幣 10 元，其私募總金額視發行價格及實際發行股數而

定；而該股份之發行，將視公司實際經營需求，於股東常會決議日起之一年內，

共分二次辦理；而本次私募有價證券之發行計畫至年報刊印日之前一季止，均

無申請變更發行之情事。然本次私募計畫，截至 111 年 5 月 12 日第五屆第二

十四次董事會前尚未有發行計劃，故該次董事會決議通過取消該額度不予執行。

    3.本公司於 111 年 6 月 17 日經股東常會決議通過，為充實營運資金及因應本公

司未來營運發展之資金需求，擬辦理現金增資，私募發行普通股上限 10,000

千股，每股面額為新台幣 10 元，其私募總金額視發行價格及實際發行股數而

定；而該股份之發行，將視公司實際經營需求，於股東常會決議日起之一年內，

共分二次辦理；而本次私募有價證券之發行計畫至年報刊印日之前一季止，均

無申請變更發行之情事。本次私募計畫，截至 112 年 5 月 11 日第九屆第六次

董事會前尚未有發行計劃，故該次董事會決議通過取消該額度不予執行。 

【最近三年內已完成且計畫效益尚未顯現者】：無此情形。 

(二)執行情形：就前款之各次計畫之用途，逐項分析截至年報刊印日之前一季止，

其執行情形及與原預計效益之比較。 

108 年度 

於 109 年 4 月 8 日召開董事會所辦理之 108 年私募普通股發行計畫，相關

執行情形及與原預計效益之比較如下說明： 

    1.計畫內容：

(1)本次經董事會決議發行之 108 年私募普通股現金增資發行計畫，其計畫內

容為充實營運資金。 

1)認購股款繳納完成：於 109 年 4 月 13 日繳納完成。 

2)現金增資基準日：109 年 4 月 14 日。 

3)現金增資申請之核准：前該私募普通股現金增資案之併同申請，業經主

管機關於 109 年 5 月 12 日府產業商字第 10948683910 號核准在案。 

-46-



(2)計畫所需資金總額：108 年私募普通股現金增資計畫，籌募 71,800 仟元。 

(3)資金來源：發行普通股 10,000 仟股，其每股發行價格均為新台幣 7.18 元，

共籌募新台幣 71,800 仟元。 

(4)現金增資計畫項目、資金運用進度： 

1)計畫項目、資金運用進度：108 年私募普通股發行計畫之合併運用狀況

如下。 

計畫項目 預計完成日期 
所需資金總額

(仟元) 

預計資金運用進度(仟元) 

109 年第 3季 

充實營運資金 109 年第 3季 71,800 71,800 

2)預計可能產生效益合理性：有助於未來業務拓展，並可強化公司財務結

構，同時提升公司獲利能力及股東權益數額。 

(5)變更計畫內容、變更原因及變更前後效益：108 年私募普通股現金增資發行

計畫均未予變更，故不適用。 

(6)輸入金管會指定資訊申報網站之日期：109 年 5 月 15 日。 

2.執行情形：108 年私募普通股發行計畫之合併運用狀況如下 

計畫項目 執行情形 
截至 109 年 

第 3 季 

進度超前或落後之

原因及改進計畫 

充實營運資金 

支用金額 
預計 71,800 

本計畫資金運用依

實際需求支用。 

實際 71,800 

執行進度 
預計 100.00% 

實際 100.00% 

3.執行效益評估 

(1)流動資產、流動負債、利息支出、營業收入及每股盈餘之增減情形 

單位：新台幣仟元 

項目 
109.3.31 

(現增前) 

109.6.30 

(現增後) 
增(減)金額 增(減)比率 

流動資產 554,803 691,238 136,435 24.59% 

流動負債 207,424 277,232 69,808 33.65% 

負債總額 287,627 353,427 65,800 22.88% 

利息支出 690 575 (115) (16.67%) 

營業收入 131,273 272,613 141,340 107.67% 

每股盈餘 (0.11) 0.17 0.28 254.55% 

本公司因資金募集完成，致使 109 年第二季流動資產、營業收入及獲

利均較 109 年第一季大幅增加；惟流動負債及負債總額因營業額成長而增

加，整體而言均較 109 年第一季明顯改善。 
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(2)財務結構及償債能力分析 

項    目 
109.3.31 

(現增前) 

109.6.30 

(現增後) 

財務結構 
負債占資產比率(%) 41.19% 42.06% 

長期資金占固定資產比率(%) 526.97% 566.33% 

償債能力 
流動比率(%) 267.47% 249.34% 

速動比率(%) 194.21% 182.98% 

108 年度私募普通股現金增資共計新台幣 71,800 仟元，已於 109 年 4

月募集完成，並依計畫執行進度陸續支用；而增資後之財務結構及償債能

力亦因營業額成長一倍而增加，因營業額增加金額大於現增金額因此財務

結構及償債能力仍待進一步觀察。 

 

110 年度 

於 110 年 8 月 5 日召開董事會決議辦理之 110 年現金增資發行普通股計

畫，相關執行情形及與原預計效益之比較如下說明： 

    1.計畫內容：

(1)本次計畫發行總額：現金增資發行普通股 20,000 仟股，每股面額新台幣 10
元，發行總額新台幣 200,000 仟元。

(2)本次計畫之資金來源：現金增資發行普通股 20,000 仟股，每股發行價格為

新台幣 12.80 元，募集總金額新台幣 256,000 仟元。

(3)計畫項目及預定資金運用進度
單位：新台幣仟元

計 畫 項 目
預定完成
日 期

所需資金
總  額

預計資金運用進度
110 年度 111 年度
第四季 第一季

償還銀行借款 110年第四季 129,395 129,395 - 
充實營運資金 111年第一季 126,605 35,000 91,605 

合 計 256,000 144,395 111,605 
(4)預計可能產生效益

1)償還銀行借款

本公司本次募集資金，其中129,395仟元用以償還銀行借款，可減少

利息支出，降低對銀行借款之依存度，並可強化公司財務結構及提升償

債能力，若以本公司擬償還之銀行借款利率及預計償還日期設算，預估

111年起每年度可節省之利息支出約1,232仟元。

2)充實營運資金

本公司本次募集資金，其中126,605仟元用以因應購料所需營運週轉

金需求，所募得資金將取代銀行融資，除可增加長期資金穩定度及提升

資金調度彈性外，並可降低其營運風險，有助公司未來中長期發展。本

次資金需求若改以銀行借款支應，依本公司目前銀行借款實際加權平均

借款利率0.95%估算，預估111年起每年度可節省利息支出約1,203仟元。

(5)變更計畫內容、變更原因及變更前後效益：110 年現金增資發行普通股計畫

並未變更，故不適用。

(6)輸入金管會指定資訊申報網站之日期：110 年 11 月 5 日。
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2.執行情形：110 年現金增資發行普通股計畫之運用狀況如下 

計畫項目 執行情形  
截至 110 年 

第 4 季 

截至 111 年 

第 1 季 

進度超前或落後之

原因及改進計畫 

償還銀行借款 

支用金額 
預計 129,395 - 

資金運用進度符合

原計畫。 

實際 129,395 - 

執行進度 
預計 100.00% - 
實際 100.00% - 

充實營運資金 

支用金額 
預計 35,000 91,605 

資金運用進度符合

原計畫。 

實際 35,000 91,605 

執行進度 
預計 27.65% 100.00% 

實際 27.65% 100.00% 

3.執行效益評估 

(1)流動資產、流動負債、利息支出、營業收入及每股盈餘之增減情形 

單位：新台幣仟元 

項目 
110.9.30 

(現增前) 

111.03.31 

(現增後) 
增(減)金額 增(減)比率 

流動資產 800,522 878,125 77,603   9.69% 

流動負債 466,503 416,462 (50,041) (10.73)% 

負債總額 576,454 660,613 84,159 14.60% 

利息支出 1,124 1,792 668 59.43% 

營業收入 321,970 242,018 (79,952) (24.83)% 

每股盈餘 0.19 0.90 0.71 373.68% 

本公司因資金募集完成日為 12 月 13 日，故以 111 年第一季數字較具

可比較性，增資後 111 年第一季流動資產及獲利均較 110 年第三季增加，

營業收入下降主係處份重要子公司創泓故將其營業收入轉列停業部門損益

所致；流動負債亦較增資前下降，惟負債總額因太陽能事業部案場建置完

成轉列長期負債致負債總額及利息支出增加，整體而言均較 110 年第三季

明顯改善。 

(2)財務結構及償債能力分析 

項    目 
110.9.30 

(現增前) 

111.3.31 

(現增後) 

財務結構 
負債占資產比率(%) 53.10% 46.05% 

長期資金占固定資產比率(%) 370.99% 242.53% 

償債能力 
流動比率(%) 171.60% 210.85% 

速動比率(%) 134.96% 170.59% 

110 年度現金增資共計新台幣 256,000 仟元，已於 110 年 12 月募集完

成，並依計畫執行進度陸續支用；而增資後之償債能力大幅增加，惟財務

結構因能業事業受限於資本支出投入龐大需仰賴銀行資金支應及完工後轉

列固定資產致財務結構效益未如預期。 
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伍、營運概況 

一、業務內容 

(一)業務範圍 

1.合併公司所營業務之主要內容 

(1)電子零組件生產、製造、銷售 

(2)電子零組件後段加工 

(3)太陽能光電發電系統開發、規劃、施工、運營 

2.營業比重: 

單位：新台幣仟元 

主要產品 111 年度 營業比重(%) 

電子零組件 620,724 61.85 

電子零組件後段加工 304,817 30.37 

能源 78,129 7.78 

合  計 1,003,670 100.00 

3.目前之主要商品（服務） 

主要產品（服務） 用   途 

電子零組件 
消費電子、工業電子、醫療及車用等產

品之零組件 

電子零組件後段加工 SMT、DIP、Coating、組測包等服務 

能源 
太陽能電廠售電及提供電廠興建與長期

維運的系統整合性服務 

4.計畫開發之新商品（服務）： 

公司持續開發線材各應用領域，配合客戶產品演進持續提供新規格之產品；此

外在電子零組件後段加工方面持續投入設備提供橫全面之服務；在能源部份持

續規劃電廠之開發及提供電廠興建及運盈之服務。 

(二)產業概況 

1.產業之現況與發展 

本公司電子零組件及加工業務係隨著下游產業消長而做出相對應的變化為終

端產品不可或缺之零組件及加工服務。而隨著全球區域經濟的興起，伴隨著的

是供應鏈的移動。此外，隨著全球產業對 ESG 的日益重視，產品相關走向也會

往更環保，包括原物料、製程及後續廢料之處理亦會邁向友善地球的方向。 

伴隨 ESG 相關議題下，潔淨能源亦會受各國政府及企業逐漸重視，台灣在推動

能源轉型政策下，太陽能發電之需求亦會日益擴大；此外台灣已訂定溫室氣體

及碳盤查等時程表，在未來太陽能發電將會是潔淨能源必要選項之一。
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2.產業上、中、下游之關聯性 

 電子零組件 
電子零組件後段

加工 
能源 

上游 
金屬材料、電鍍

材料、塑膠材料 

半導體、金屬塑

膠元件、韌體、

電子零組件 

太陽能電池模

組、發電設備、

建築材料 

中游 

連接器、端子、

連接線、連接線

組 

SMT、DIP、

Coating、組測

包等服務 

太陽能電廠、系

統及工程 

下游 

消費電子、工業

電子、醫療及車

用等產品 

消費電子、工業

電子、醫療及車

用等產品 

台電、自營電廠 

關聯性 

電子零組件 本公司之產品為各式電子產品之相關零組件，上游廠

商為金屬及塑料供應商，下游為消費性電子、工業性

電子、醫療設備及汽車產業等製造商。 

電子零組件後段

加工 

本公司後段加工業務，上游為半導體、金屬塑膠元

件、韌體及電子零組件等供應商，下游為消費性電

子、工業性電子、醫療設備及汽車產業等製造商。 

能源 本公司能源業務，上游為太陽能電池模組、發電設

備、建築材料，下游為台電及自營電廠。 

3.產品之各種發展趨勢及競爭情形 

(1)產品發展趨勢 

電子零組件及加工業務相關的產品除了會持續往輕、薄、短、小等設計理

念發展外，同時對於材料的要求亦會往更環保及重複利用的方式以降低對

地球之傷害。 

太陽能電廠部分除上游會逐步開發發電效率較高之模組外，隨著對太陽能

發電的需求增加，上游廠商亦會逐步開發具有透明度之太陽能板以安裝於

建築物四面以增加發電之面積。 

 (2)競爭情形 

金屬材料、塑膠材料之價格波動較大加上人事成本逐漸提高對零組件及加

工業務影響較大；公司持續透過自動化設備之投入及製程改善以期能降低

影響並保有競爭力。 

能源相關的業務為下游產品，原物料及人事成本較容易轉嫁到消費者，不

易受到影響；太陽能電廠的依託為土地及建築物，公司持續開發太陽能電

廠，透過工程實績的增加以取得客戶之信任並提高公司之競爭力。 

(三)技術及研發概況  

1.最近年度及截至 112 年第 1季投入之研發費用 

本公司電子零組件及加工業務之技術投入主要是在設備升級及製程改善，相關

費用列於製造費用並無獨立揭示研發費用；能源相關業務產品之研發為上游供

-51-



應商開發，公司持續與供應商密切合作以取得發電效率較好之原物料，相關費

用揭示於管理費用。 

2.開發成功之技術或產品 

本公司最近年度及截至年報刊印日止，在電子零組件已完成無鹵生產線之建置：

在後段加工部分亦已建立精密度較高之生產設備。 

(四)長、短期業務發展計畫 

1.短期業務發展計劃 

對目前三個事業體除加強與既有的客戶合作外亦會持續開發新的客戶以深耕

既有之業務。 

2.長期業務發展計劃 

隨著區域經濟的興起，公司將視狀況評估其他地區的佈局；此外，公司會持

續評估投資其他業務以擴張公司業務範圍並降低單一產業景氣循環帶給集團

之經營風險。 

二、市場及產銷概況  

(一)市場分析 

1.主要商品之銷售地區 

單位:新台幣仟元 

年度 

銷售區域

111 年度 110 年度 

銷貨淨額 % 銷貨淨額 % 

內銷 台灣 735,158 73.25 306,545 49.48 

外銷 亞洲 268,512 26.75 312,956 50.52 

合    計 1,003,670 100.00 619,501 100.00 

2.市場占有率及未來之供需狀況與成長性 

本公司自西元 1986 年起提供連接線組之業務，在業界具有相當程度之品牌知

名度，合作之客戶多為業界領導廠商，惟未統計市佔率；在電子零組件加工

及能源業務上，公司為新進市場之供應商，市場占有率尚不高。 

電子零組件加工業務之目標客戶與電子零組件客戶會有部分重疊，透過集團

業務推廣將有助於加工業務之成長；能源業務方面公司已有多個案場工程實

績，有助於未來自建電廠業務或提供電廠興建及運盈之服務。  

3.競爭利基 

(1)華盈自 1986 年成立迄今已逾 37 年電子業生產及銷售經驗，合作客戶多為

知名廠商且上下游關係良好，在電子零組件及後段加工服務上，能充分掌握

產品開發之方向及技術。 

(2)華盈擁有成熟之產製流程及設備，團隊為業界經驗豐富之人材，能提供品質

優良且具競爭力之產品與服務。 
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戶所需之產品，故能維持利基。 

(3)在能源相關業務上，華盈已實際運營多座太陽能電廠並提供電廠建置及運營 

等相關服務。在華盈品牌及實績工程推動下能提供客戶較高之信賴感。 

4.發展遠景之有利、不利因素與因應對策 

(1)有利因素 

A. 經營團隊擁有豐富之業界經驗，在發展策略、技術開發及營運管理等公 

司發展議題均能提供正確之方向。 

B. 華盈電子主要客戶多為電子大廠，能掌握產品開發之方向及技術。 

C. 公司朝集團化方向發展，在資源整合下能帶動各個事業體的發展。 

(2)不利因素及因應對策 

A. 電子零組件及後段加工 

原物料價格波動劇烈、人事成本上升及價格競爭為主要要面對的問題，

公司透過與供應商保持良好關係提早對原物料漲跌做出因應並透過自動

化之升級減少對人工的依賴，同時加強員工教育訓練以提高人均貢獻以

保持公司價格之競爭力。 

B. 能源業務 

在台灣推動能源轉型的政策下，有越來越多的業者投入太陽能發電產

業，在土地建物有限的情況下面臨許多競爭。 

公司以穩健之財務管理及優良的工程實績以獲得客戶之信任並取得更多

之合作夥伴。 

(二)主要產品之重要用途及產製過程 

1.主要產品之重要用途 

主要產品 重要用途 

電子零組件 消費電子、工業電子、醫療及車用等產品之線材

組。 

電子零組件後段加工 消費電子、工業電子、醫療及車用等產品之 PCB

加工。 

電廠運營、電廠建置

及運營等相關服務 

太陽能發電及協助客戶電廠建置及運營 

2.主要產品之產製過程 

主要產品 產製過程

電子零組件 黃銅抽線->纏繞->塑料包覆->其他

零件組立->檢驗測試->包裝出貨 

電子零組件後段加工 電子產品代工 OEM，SMT、DIP、測

試、塗膠、組裝、包裝 

電廠運營、電廠建置及運營等相關

服務

建築材料、太陽能光電材料及系統

施工建成電陽能電廠 
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(三)主要原料之供應狀況 

原料名稱 電子零組件事業群主要供應商 供應狀況 

銅材 甲 良好 

(四)最近二年度任一年度中曾占進、銷貨總額百分之十以上之客戶名稱及其金額

與比例 

1.合併報表最近二年度主要進貨客戶 

單位：新台幣仟元 

註:該進貨客戶為電子零組件事業處所有，本期進貨較上期減少主要是材料價格走跌及

採購數量減少下，造成進貨金額減少。 

2.合併報表最近二年度主要銷貨客戶 

單位：新台幣仟元 

註:均為本公司電子零組件客戶，較上期銷貨淨額減少係為美元價格因匯率影響調降價格

及訂單量減少。 

項
目

111 年度 110 年度 112 年度第 1 季 

名稱 
進貨 

淨額 
% 

與發 

行人 

關係 

名稱 
進貨 

淨額 
% 

與發 

行人 

關係 

名稱 
進貨 

淨額 
% 

與發 

行人 

關係 

1 甲 132,315 23.78 — 甲 200,366 41.73 — 甲 45,488 37.33 — 

 其他 424,144 76.22 — 其他 279,809 58.27 — 其他 76,358 62.67 — 

 合計 556,459 100.00 — 合計 480,174 100.00 — 合計 121,846 100.00 — 

項
目

111 年度 110 年度 112 年度第 1 季 

名稱 
銷貨 

淨額 
% 

與發 

行人 

關係 

名稱 
銷貨 

淨額 
% 

與發 

行人 

關係 

名稱 
銷貨 

淨額 
% 

與發 

行人 

關係 

1 A 308,170 30.70 — A 296,226 47.82 — A  73,656 34.91 — 

2 B 265,487 26.45 — B 310,537 50.13 — B  42,411 20.10 — 

3 Ｃ — — — Ｃ — — — C 26,634 12.62 — 

其他 430,013 42.84 — 其他 12,738 2.05 — 其他 68,262 32.37 — 

合計 1,003,670 100 — 合計 619,501 100 — 合計 210,963 100 — 
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生產量值 

(五)合併報表最近二年度生產量值表  

單位：仟個/度；新台幣仟元 

年 度 

 

主要商品 

111 年度 110 年度 

產能 產量 產值 產能 產量 產值 

電子零組件(註 1) - 27,172 553,324 - 32,188 807,664 

電子零組件後段加工(註 2) - 3,148 220,359 - - - 

能源 6,849 6,849 62,780 557 557 2,050 

合計 6,849 37,169 836,463 557 32,745 809,714 

    註 1：零組件非自有產品，依客戶規格、難易度製造，無自製產能資料，產量值係製程前段線材半成品。 

    註 2：電子零組件後段加工係依客戶規格、電子零件數量作加工，無自製產能資料。 

(六)合併報表最近二年度銷售量值表 

單位：仟個/度；新台幣仟元 

年度 

 

 

主要商品 

111 年度 110 年度 

內   銷 外   銷 內   銷 外   銷 

量 值 量 值 量 值 量 值 

電子零組件  15,406   352,212   11,456  268,512 15,753 304,125 15,157 312,956 

電子零組件後段加工 13,006   304,816   - -  - - - - 

能源 6,849  78,130  - - 557  2,420  - - 

合   計  35,261   735,158  11,456 268,512  16,310   306,545   26,752  312,956 

三、從業員工 

    最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數、平均服務年資、平均年齡及學

歷分布比率：  

合併公司從業人員資料                                         

年       度 111 年度 110 年度 
截至 112 年 

5 月 10 日止 

員工人數 

職 員 71 121 67 

生 產 線 員 工 344 181 329 

合 計 415 302 396 

平 均 年 歲 45.72 42.62 45.54 

平 均 服 務 年 資 4.38 4.22 4.65 

學歷 

分布 

比率 

博 士 － － － 

碩 士 － 4.35% － 

大 專 ( 學 ) 14.94% 20.53% 15.66% 

高 中 34.03% 31.92% 33.74% 

高 中 以 下 51.03% 47.55% 50.60% 



四、環保支出資訊 

最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所受損失及處分之總額，並說

明未來因應對策及可能支出： 

最近年度及截至年報刊印日止，本公司並未曾有因污染環境所遭受之損失

及處分，故預計未來應無重大相關之可能支出。 

五、勞資關係 

(一)列示公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資

間之協議與各項員工權益維護措施情形： 
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1.員工福利措施 

(1)本公司所有員工到職日起即參加勞工保險，有關生育、傷害、殘廢、老年、

死亡等各項給付，均依勞工保險條例或公司所在地政府之規定辦理。員工及

其眷屬亦均參加全民健康保險或依公司所在地政府之規定辦理。本公司亦為

員工投保團體意外險。 

(2)已成立職工福利委員會之公司，並依其組織規章於創立時提撥一定比率之福

利金，每月並由營業收入提撥固定比率全數存入指定之銀行。 

(3)本公司員工福利事項為： 

1) 結婚、生育、傷病、喪葬及重大災害補助。 

2) 短程郊遊、國內外長程旅遊補助措施。 

3) 員工在職教育進修補助。 

4) 定期舉辦員工健康檢查。 

2.員工進修及訓練 

為陶冶員工品德，提高其素質、專業能力及工作效率，除舉辦各種教育

訓練外，並遴選優秀幹部至各職業訓練機構相關班次接受專業訓練，或邀請

專家學者來本公司作系列專題演講，以增進其本職學術技能，俾利任務之達

成。 

3.退休制度與其實施情形 

適用「勞工退休金條例」退休金制度之合併公司，係屬政府管理之確定

提撥退休計畫，依員工每月薪資 6%提撥退休金至勞工保險局之個人專戶。部

份合併公司屬確定提撥退休辦法，自員工薪資提撥之退休金相對提撥一定之

比例一併存入退休基金專戶，該專戶係委由當地法定保險機構管理，員工退

休時，可由基金專戶領取員工自提儲金及公司相對提撥儲金暨其孳息。 

本公司依我國「勞動基準法」之退休金制度，係屬確定福利退休計畫。

員工退休金之支付係根據服務年資及核准退休日前 6個月平均工資計算。本

公司按員工每月薪資總額 2%提撥員工退休金，交由勞工退休準備金監督委員

會以該委員會名義存入台灣銀行專戶。年度終了前若估算該專戶餘額不足給

付次年度內預估達到退休條件之勞工，則於次年度 3月底前一次提撥其差

額。該專戶係委託勞動部勞動基金運用局管理，本公司並無影響投資管理策

略之權利。 

4.勞資協議及各項員工權益維護措施情形 

(1)本公司向來注重人性化管理，於勞資間問題之溝通上採多項方式處理，且平

時即重視員工各項福利及員工雙向溝通，並定期召開勞資會議，故勞資關係

十分和諧。 

(2)本公司仍將致力作好福利措施以維護勞資關係，以期消弭勞資糾紛發生之可

能。 
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5.工作環境與員工人身安全的保護措施 

(1)本公司極重視對員工職業上的安全與衛生，作業實施以「安全第一」為最基

本的要求，於製造作業環境上提供安全的硬體設施， 

(2)設置完善的機器設備防護措施及建立標準的工作程序書以確保作業安全性，

並對工廠區綠化以提供安全衛生與舒適的作業環境。 

(3)對作業員工定期實施職業安全衛生的教育訓練，以加強作業安全的意識與觀

念，並提昇員工對安全的認知及降低人為失誤，以提高員工對安全上的自覺，

從而消弭安全上危害的發生。 

(4)本公司均設有嚴密門禁監視系統，並透過週期性對各項設備(如製造用相關

機器設備或消防器具)之維護及檢查，以對員工人身安全提供相關保護。 

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所受損失及未來可能發生之估計

金額與因應措施：無。 

六、資通安全管理 

(一)資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理之

資源等 

本公司為確保所面臨之資訊安全風險，得以有效控管，以防範或減緩風

險發生可能遭致之損失，業制定相關管理辦法，以為遵循。 

一)資通安全風險管理架構及政策：本公司資通安全控制，業參考行政院及所

屬各機關資訊安全管理規範，制定本公司「資通安全管理辦法」，由資訊

安全會議負責建置資訊安全風險管理架構、訂定資訊安全政策及具體管

理方案，並由資訊部主管擔任資訊安全會議之召集人，統籌管理資訊安全

相關事宜。 

二)資通安全具體管理方案及投入之資源： 

1.權限管制及存取依據： 

(1)對外網路與公司區域網路之連線須經由機房網路設備，且須經過防火牆

之授權。 

(2)本公司已購置防火牆專業軟體，並已建置防火牆管制原則，作為對外存

取之管理依據。 

(3)對外線路至少有兩條已確保當單一線路中斷時仍可透過備援線路運作。 

(4)使用者對於內部系統及檔案存取，依據使用者提供給資訊部設置之帳號

作為權限管制依據。 

2.防毒機制 

(1)為防止病毒及木馬程式侵入，所有電腦應安裝防毒軟體，並定時更新解

毒碼，資訊人員及使用者不得執行來路不明之檔案及郵件，不得於網站

下載不明軟體安裝。 

(2)資訊人員應定期查閱病毒紀錄。 
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(3)郵件伺服器應具備掃毒及垃圾郵件清除之能力，以作為第一道防護，並

已建置專業垃圾郵件隔離軟體，有效隔離垃圾郵件。 

3.安全性更新 

(1)提供作業系統更新通知平台，同仁應於接收到更新通知時，應盡快更新，

防止因作業系統之安全性漏洞可能衍生的問題。 

(2)機房之各系統管理員應時常檢視作業系統程式更新或軟體安全性更新

程式，資訊人員應該進行評估是否更新及影響程度，並進行更新。 

4.資料備份 

(1)同仁應將個人重要資料存放於公司個人電腦及伺服器主機供同仁存放

資料區兩個地方，以達備份效果。 

(2)資訊人員應定期檢視系統及資料庫備份結果，並將備份檔拷貝到 USB 

外掛硬碟，並交由資訊部主管或指定資訊人員保存。 

(3)機房中存放系統資料庫之主機的儲存設備應具備鏡射及磁碟陣列功能，

以達資料自動備援之功能。 

5.機動調整 

(1)資訊人員應時常查看防火牆及郵件伺服器之紀錄，並應定期覆核各項網

路服務項目之 System log，追蹤異常之情形，必要時得應作參數之調

整以達到維護公司網路之安全性。 

(2)資訊人員查到久未使用之帳號，先予已停用，待查明原因後再開放使用，

如無再使用之必要則永久停用或予以刪除。 

(3)資訊人員因緊急需要得使用同仁帳號進行資料調閱或刪除動作。 

(4)資訊人員有密碼外洩顧慮時，得進行密碼全面更換之權力。 

(5)資訊人員必要時可查閱使用者存放於伺服器供同仁存放資料區的資料，

並依據資訊設備及軟體使用規範，得進行資料刪除動作。 

(6)以上作業需報請資訊部主管同意才可進行。 

6.稽核管控：配合內部稽核人員年度定期稽核，以確認作業是否落實。 

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響

及因應措施：無。 

七、重要契約  

    無。
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陸、財務概況 

一、最近五年度簡明財務資料 

(一)簡明合併資產負債表 

單位：新台幣仟元 

年度 

項目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當年度截至 

112 年 3月

31 日財務資

料（註 3） 
111 年 110 年 109 年 108 年 107 年 

流動資產 800,478 1,077,053 861,388 618,544 632,615 745,308 

不動產、廠房及設備 480,241 295,426 133,929 96,354 101,527 474,020 

無形資產 65,719 － － － － 64,138 

其他資產 97,678 116,545 46,867 51,232 37,810 100,611 

資產總額 1,444,116 1,489,024 1,042,184 766,130 771,952 1,384,077 

流動 分配前 331,655 554,920 431,971 264,673 322,854 285,857 

負債 分配後 註 2 554,920 431,971 264,673  322,854 註 2 

非流動負債 300,382 148,290 98,378 148,290 98,378 83,414 

負債 分配前 632,037 703,210 530,349 348,087 406,790 596,945 

總額 分配後 註 2 703,210 530,349 348,087 406,790 註 2 

歸屬於母公司 

業主之權益 
812,079 706,580 442,074 706,580 442,074 352,934 

股  本 688,468 688,468 488,468 688,468 488,468 388,468 

資本公積 61,506 61,506 2,536 61,506 2,536 2,536 

保留 分配前 74,511 (28,751) (35,560) (21,849) (39,137) 48,681 

盈餘 分配後 註 2 (28,751) (35,560) (21,849) (39,137) 註 2 

其他權益 (12,406) (14,643) (13,370) (14,643) (13,370) (16,221) 

庫藏股票 － － － － － 註 2 

非控制權益 － 79,234 69,761 79,234 69,761 65,109 

權益 分配前 812,079 785,814 511,835 418,043 365,162 787,132 

總額 分配後 註 2 785,814 511,835 418,043 365,162 註 2 

註 1：各年度財務資料均經會計師查核簽證。 

註 2：111 年度盈餘分配案業經 112 年 3 月 28 日董事會決議通過，尚未經股東會決議。 

註 3：112 年 3月 31 日財務資料業經會計師核閱。 
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(二)簡明個體資產負債表 

單位：新台幣仟元 

 註 1：各年度財務資料均經會計師查核簽證。 

 註 2：111 年度盈餘分配案業經 112 年 3 月 28 日董事會決議通過，尚未經股東會決議。

年度 

項目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 

111 年 110 年 109 年 108 年 107 年 

流動資產 181,716 469,468 300,322 224,887 297,160 

不動產、廠房及設備 38,535 39,210 40,098 820 984 

無形資產 － － － － － 

其他資產 457,641 297,447 254,191 231,775 153,611 

資產總額 1,082,538 806,125 594,611 457,482 451,755 

流動負債 
分配前 245,639 73,195 127,233 100,426 110,068 

分配後 註 2 73,195 127,233 100,426 110,068 

非流動負債 24,820 26,350 25,304 4,122 2,184 

負債總額 
分配前 270,459 99,545 152,537 104,548 112,252 

分配後 註 2 99,545 152,537 104,548 112,252 

歸屬於母公司 

業主之權益 
－ － － － －

股  本 688,468 688,468 488,468 388,468 388,468 

資本公積 61,506 61,506 2,536 2,536 － 

保留 

盈餘 

分配前 74,511 (28,751) (35,560) (21,849) (39,137) 

分配後 註 2 (28,751) (35,560) (21,849) (39,137) 

其他權益 (12,406) (14,643) (13,370) (16,221) (9,828) 

庫藏股票 － － － － － 

非控制權益 － － － － － 

權益 

總額 

分配前 812,079 706,580 442,074 352,934 339,503 

分配後 註 2 706,580 442,074 352,934 339,503 
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(三)簡明合併綜合損益表  

單位：新台幣仟元 

年度 

項目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 
當年度截至 

112 年 3月

31 日財務資

料（註 3） 
111 年 

110 年 

(註 2) 
109 年 108 年 107 年 

營業收入 1,003,670 619,501 1,107,314 838,193 867,753 208,786 

營業毛利 157,182 70,142 161,070 150,548 120,928 26,429 

營業損益 21,153 1,035 28,804 24,368 1,179 (5,636) 

營業外收入及支出 81,427 (3,324) 177 3,205 9,339 (907) 

稅前淨利(損) 102,580 (2,289) 28,981 27,573 10,518 (6,543) 

繼續營業單位 

本期淨利(損) 
97,645 (3,172) 22,152 23,050 5,572 (5,176) 

停業單位損失 9,662 19,336 － － － － 

本期淨利（損） 107,307 16,164 22,152 23,050 5,572 (5,176) 

本期其他綜合損益 

（稅後淨額） 
2,926 (1,155) 3,091 (6,169) (1,779) 883 

本期綜合損益總額 110,233 15,009 25,243 16,881 3,793 (4,293) 

淨利歸屬於 

母公司業主 
102,573 6,691 14,249 17,064 793 (5,176) 

淨利歸屬於 

非控制權益 
4,734 9,473 7,903 5,986 4,779 － 

綜合損益總額歸屬

於母公司業主 
105,499 5,536 17,340 10,895 (986) (4,293) 

綜合損益總額歸屬

於非控制權益 
4,734 9,473 7,903 5,986 4,779 － 

每股盈餘(註 3) 1.49 0.13 0.31 0.44 0.03 (0.08) 

註 1：各年度財務資料均經會計師查核簽證。 

註 2：111 年因處份子公司故調整比較年度 110 年之財務資料。 

註 3：112 年 3月 31 日財務資料業經會計師核閱。 

註 4：本公司於 107 年 10 月 31 日辦理減資彌補虧損，107 年以前各年度每股盈損(虧損)

之影響業已追溯調整，而各年度基本每股盈餘(虧損)因追溯調整之變動如下： 

基本每股盈餘(虧損) 107 年 106 年 105 年 104 年 

歸屬於本公司股東之

淨利 
793 (107,419) (59,529) (42,011) 

用以計算基本每股盈

餘(虧損)之普通股加

權平均股數 

31,066 28,847 20,565 18,051 

基本每股盈餘(虧損)-

追溯調整前 
- (1.68) (1.07) (0.79) 

基本每股盈餘(虧損)-

追溯調整後 
0.03 (3.72) (2.89) (2.33) 
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(四)簡明個體綜合損益表 

單位：新台幣仟元 

年度 

項目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 

111 年 110 年 109 年 108 年 107 年 

營業收入 458,059 304,126 297,457 263,917 310,826 

營業毛利 80,415 47,592 20,242 11,711 19,641 

營業損益 15,151 9,362 (10,640) (23,018) (20,426) 

營業外收入及支出 89,565 (2,944) 24,685 39,587 22,155 

稅前淨利 104,716 6,418 14,045 16,569 1,729 

繼續營業單位 

本期淨利 
102,573 6,691 14,249 17,064 793 

停業單位損失 － － － － － 

本期淨利（損） 102,573 6,691 14,249 17,064 793 

本期其他綜合損益 

（稅後淨額） 
2,926 (1,155) 3,091 (6,169) (1,779) 

本期綜合損益總額 105,499 5,536 17,340 10,895 (986) 

淨利歸屬於 

母公司業主 
－ － － － － 

淨利歸屬於 

非控制權益 
－ － － － － 

綜合損益總額歸屬於

母公司業主 
－ － － － － 

綜合損益總額歸屬於

非控制權益 
－ － － － － 

每股盈餘(註 2) 1.49 0.13 0.31 0.44 0.03

  註 1：各年度財務資料均經會計師查核簽證。 

  註 2：本公司於 107 年 10 月 31 日辦理減資彌補虧損，107 年以前各年度每股盈損(虧

損)之影響業已追溯調整，而各年度基本每股盈餘(虧損)因追溯調整之變動如下： 

基本每股盈餘(虧損) 107 年 106 年 105 年 104 年 

歸屬於本公司股東之淨

利 
793 (107,419) (59,529) (42,011) 

用以計算基本每股盈餘

(虧損)之普通股加權平

均股數 

31,066 28,847 20,565 18,051 

基本每股盈餘(虧損)-

追溯調整前 
- (1.68) (1.07) (0.79) 

基本每股盈餘(虧損)-

追溯調整後 
0.03 (3.72) (2.89) (2.33) 
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(五)最近五年度簽證會計師之姓名及其查核意見 

年度 會計師事務所 簽證會計師 查核意見 

111 安侯建業聯合會計師事務所 林恒昇、楊樹芝 無保留意見 

110 安侯建業聯合會計師事務所 林恒昇、楊樹芝 無保留意見 

109 安侯建業聯合會計師事務所 林恒昇、楊樹芝 無保留意見 

108 安侯建業聯合會計師事務所 林恒昇、楊樹芝 修正式無保留意見 

107 勤業眾信聯合會計師事務所 李東峰、陳致源 無保留意見 

106 勤業眾信聯合會計師事務所 李東峰、陳致源 無保留意見 
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二、最近五年度財務分析 

(一)合併財務比率 

年   度 

分析項目 

最 近 五 年 度 財 務 分 析(註 1) 
當年度截至 

112 年 3 月

31 日（註

2） 111 年 110 年 109 年 108 年 107 年 

財務結構

（％） 

負債占資產比率 43.77 47.23 50.89 45.43 52.7 43.13 

長期資金占不動產、廠房及設備比率 231.65 316.19 455.62 520.43 442.34 231.68 

償債能力

％ 

流動比率 241.36 194.09 199.41 233.7 195.94 260.73 

速動比率 197.54 161.69 169.9 190.19 159.98 207.78 

利息保障倍數 13.91 0.30 12.59 10.32 6.32 0.24 

經營能力 

應收款項週轉率（次） 2.37 1.21 2.49 2.3 2.19 2.64 

平均收現日數 154 303 147 158.7 167 138 

存貨週轉率（次） 5.24 3.63 7.95 6.03 7.31 4.92 

應付款項週轉率（次） 4.09 4.35 4.69 3.9 3.23 4.81 

平均銷貨日數 70 55 46 61 50 74 

不動產、廠房及設備週轉率（次） 2.59 2.89 9.62 8.47 8.14 1.75 

總資產週轉率（次） 0.68 0.49 1.22 1.09 1.15 0.59 

獲利能力 

資產報酬率（％） 7.75 1.48 2.67 3.3 0.95 0.12 

權益報酬率（％） 13.43 2.49 4.76 5.89 1.66 -0.65 

稅前純益占實收資本額比率(%) 14.9 -0.33 5.93 7.1 2.71 -0.95 

純益率（％） 10.69 2.61 2 2.75 0.64 -0.62 

每股盈餘（元）(註 3) 1.49 0.13 0.31 0.44 0.03 -0.08 

現金流量 

現金流量比率（％） 50.53 10.49 -0.56 -15.6 0.84 -1.44 

現金流量允當比率（％） 42.81 -42.37 -88.46 -74.28 -46.65 43.36 

現金再投資比率（％） 13.84 5.77 -0.36 -7.47 0.53 -0.37 

槓桿度 
營運槓桿度 8.40  － － － － 

財務槓桿度 1.73 1.68 1.78 1.14 － － 

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析） 

(A) 長期資金占不動產、廠房及設備比率下降：係因 111 年能源事業部案場多數完工所致。 

(B) 流動比率及速動比率增加: 係因 111 年短期借款及帳款減少造成流動負債減少所致。 

(C) 利息保障倍數上升：主係因本年度獲利較前一年度上升所致。 

(D) 應收款項週轉率及平均收現日數:主係因本年度新增電子零組件後段加工事業部，造成營收增加，應收款項週  

轉率上升，也使平均收現日數減少。 

(E)存貨週轉率及平均銷貨日數:主係因本年度新增電子零組件後段加工事業部，銷貨成本增加，存貨週轉率上升，

也使平均銷貨日數減少。 

(F)總資產週轉率、資產報酬率增加：係因本年度新增電子零組件後段加工事業部及獲利增加所致。 

(G)權益報酬率、稅前純益占實收資本額比率、純益率、每股盈餘等上升：係因本年度新增電子零組件後段加工事

業部及獲利增加所致。 

(H)現金流量比率、現金流量允當比率、現金再投資比率：主係本年度營業活動現金流入金額增加及新增事業部資

產投資增加所致。 

(I)營運、財務槓桿度上升：主係因本年度獲利較前一年度上升所致。 

註 1：各年度財務資料均經會計師查核簽證。 

註 2：112 年 3 月 31 日財務資料業經會計師核閱。 

註 3：本公司 107 年度前之各年度每股盈餘因 107 年減資彌補虧損而追溯調整，其說明詳「簡明合併綜合

損益表」註 3。 

註 4：合併之財務比率計算公式，請參閱次頁。 
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(二)個體財務比率 

年   度 

分析項目 

最 近 五 年 度 財 務 分 析(註 1) 

111 年 110 年 109 年 108 年 107 年 

財務結構

（％） 

負債占資產比率 24.98 12.35 25.65 22.85 24.85 

長期資金占不動產、廠房及設備比率 2,171.79 1869.24 1,165.59 43,543.41 34,724.29 

償債能力

％ 

流動比率 238.59 641.39 236.04 223.93 269.98 

速動比率 172.47 607.26 221.15 203.81 249.95 

利息保障倍數 80.15 7.03 52.26 122.83 － 

經營能力 

應收款項週轉率（次） 2.54 2.11 2.33 2.09 2.36 

平均收現日數 144 173 157 174 155 

存貨週轉率（次） 13.62 11.87 14.32 12.19 14.25 

應付款項週轉率（次） 6.18 3.53 3.05 2.59 3.08 

平均銷貨日數 27 30.74 25.48 29.94 25.61 

不動產、廠房及設備週轉率（次） 11.78 7.67 14.54 292.59 254.36 

總資產週轉率（次） 0.49 0.43 0.57 0.58 0.75 

獲利能力 

資產報酬率（％） 11.11 1.08 2.75 4.27 0.19 

權益報酬率（％） 13.51 1.17 3.58 4.93 0.26 

稅前純益占實收資本額比率(%) 15.21 0.93 2.88 4.27 0.45 

純益率（％） 22.39 2.20 4.79 6.47 0.25 

每股盈餘（元）(註 2) 1.49 0.13 0.31 0.44 0.03 

現金流量 

現金流量比率（％） 52.21 － － － － 

現金流量允當比率（％） 111.31 － － － －

現金再投資比率（％） 15.26 － － － －

槓桿度 
營運槓桿度 2.26 － － － － 

財務槓桿度 1.22 － － － －

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析） 

(A) 負債占資產比率上升:主係本年度新增一新子公司對其應付帳款增加及新增銀行借款所致。 

(B) 流動比率、速動比率下降:主係本年度新增一新子公司對其應付帳款增加及新增銀行借款所致流動負債比率

增加。。 

(C) 利息保障倍數上升：主係本年度獲利增加所致。 

(D) 應收款項週轉率增加:主係本年度銷貨較去年同期增加所致。 

(E) 應付款項週轉率增加:主係本年度新增一新子公司對其應付帳款增加所致。 

(F) 不動產、廠房及設備週轉率增加: 係因本年度新增電子零組件後段加工事業部營收增加所致。。 

(J)總資產週轉率、資產報酬率下降：係因本年度新增電子零組件後段加工事業部及獲利增加所致。 

(K)權益報酬率、稅前純益占實收資本額比率、純益率、每股盈餘等上升：係因本年度新增電子零組件後段加

工事業部及獲利增加所致。 

(L)現金流量比率、現金流量允當比率、現金再投資比率：主係本年度營業活動現金流入金額增加所致。 

(M)營運、財務槓桿度上升：主係因本年度獲利較前一年度上升所致。 

註 1：各年度財務資料均經會計師查核簽證。 

註 2：本公司 107 年度前之各年度每股盈餘因 107 年減資彌補虧損而追溯調整，其說明詳「簡明個體綜合

損益表」註 2。 

註 3：個體之財務比率計算公式，請參閱後述說明。 
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計算公式：  

1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／不動產、廠房

及設備淨額。 

2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均

應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均

應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／平均資產總額。 

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存

貨增加額＋現金股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋

長期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用)／營業利益。 

(2)財務槓桿度＝營業利益／(營業利益－利息費用)。 

每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項： 

1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。 

2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。 

3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應

按增資比例追溯調整，無庸考慮該增資之發行期間。 

4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利

減除、或增加稅後淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股

利應自稅後淨利減除；如為虧損，則不必調整。 

現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項： 

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。 

2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。 

3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，以零計算。 

4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。 

5.不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。 
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三、最近年度財務報告之審計委員會查核報告 
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四、最近年度合併財務報告暨會計師查核報告 

    請參閱第 85 頁~第 143 頁。    

五、最近年度個體財務報告暨會計師查核報告 

    請參閱第 144 頁~第 190 頁。  

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事對本

公司財務狀況之影響: 

    無此情形。 
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 

一、財務狀況 

  單位：新台幣仟元 

年度 

項目 
111 年 110 年 

差    異 

金額 % 

流動資產 800,478 1,077,053 (276,575) (25.68) 

非流動資產 643,638 411,971 231,667 56.23 

資產總額 1,444,116 1,489,024 (44,908) (3.02) 

流動負債 331,655 554,920 (223,265) (40.23) 

非流動負債 300,382 148,290 152,092 102.56 

負債總額 632,037 703,210 (71,173) (10.12) 

股本 688,468 688,468 0 0.00 

資本公積 61,506 61,506 0 0.00 

保留盈餘 74,511 (28,751) 103,262 (359.16) 

其他權益 (12,406) (14,643) 2,237 (15.28) 

歸屬於母公司業主之權益 812,079 706,580 105,499 14.93 

非控制權益 － 79,234 － － 

權益總額 812,079 785,814 26,265 3.34 

最近兩年度變動達 20%且變動金額達新台幣一仟萬元者之差異說明： 

(A)流動資產減少:主係 110 年度辦理現金增資收足股款 256,000 所致。 

(B)非流動資產增加:主係能源事業部案場完成轉列固定資產。 

(C)流動負債減少:主係能源事業部案場短期銀行融資轉為長期。 

(D)非流動負債增加:主係能源事業部案場由短期融資轉為長期。 

(E)保留盈餘增加: 主係處分網路資安系統整合部門獲利由虧轉盈。 
註：各年度財務資料均經會計師查核簽證。 
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二、財務績效 

(一)經營結果比較分析 

單位：新台幣仟元 
年度 

項目 
111 年 110 年 增(減)金額 變動比例% 

營業收入 1,003,670 619,501 384,169 62.01 

營業成本 846,488 549,359 297,129 54.09 

營業毛利 157,182 70,142 87,040 124.09 

營業費用 136,029 69,107 66,922 96.84 

營業利益(損失) 21,153 1,035 20,118 1,943.77 

營業外收入及支出 81,427 (3,324) 84,751 (2,549.67) 

稅前淨利(損) 102,580 (2,289) 104,869 (4,581.43) 

所得稅 4,935 883 4,052 458.89 

停業單位利益 9,662 19,336 (9,674) (50.03) 

本期淨利(損) 107,645 16,164 91,481 565.96 

其他綜合(損)益 2,926 (1,155) 4,081 (353.33) 

本期綜合(損)益總額 110,233 15,009 95,224 634.45 

最近兩年度變動達 20%且變動金額達新台幣一仟萬元者之差異說明： 

(A)營業收入增加:主係本期增加新事業處-電子零組件後段加工之營收所致。 

(B)營業成本及營業毛利增加:主係本期增加新事業處-電子零組件後段加工之營收所致。 

(C)營業費用及營業利益(損失)增加:主係本期增加新事業處新事業處-電子零組件後段加工

之費用所致。 

(D)營業外收入及支出增加:主係本期處分網路資安系統整合部門獲利及兌換收益所致。 

(E)稅前淨利(損)及所得稅增加: 因上述原因致本期較上期增加。 

(F)停業單位利益減少: 主係將網路資安系統整合部門損益放至此處。 

(G)本期淨利(損)增加: 因上述原因致本期較上期增加。 

(H)其他綜合損(益)及本期綜合(損)益總額增加:主係上述原因本期獲利較去年同期增加及因

匯率波動致累積換算調整數為正數。 
      註：各年度財務資料均經會計師查核簽證。 

 (二)預計銷貨量及其依據 

依公司內部業務規劃，預期本年度整體銷售數量將小幅成長，唯成幅

度亦需視整體經濟環境的變化及本公司業務的推廣進度。
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三、現金流量  

(一)最近年度現金流量變動情形分析 

年  度 

項  目 
111 年度 110 年度 

增（減）比例 

(％) 

現金流量比率（％） 50.53 10.49 382 

現金流量允當比率（％） 42.81 (42.37) (201) 

現金再投資比率（％） 13.84 5.77 140 

增減比例變動分析說明 

(A)現金流量比率提升：主係本年度應收帳款流入金額較高致營業活動現金流入較上期增加。 

(B)現金流量允當比率：主係本年度應收帳款流入金額較高致營業活動現金流入較上期增加。 

(C)現金再投資比率提升：主係本期營業活動現金流入增加及能源事業部案場逐漸完工致固定資

產毛額增加。

(二)流動性不足之改善計劃：無此情形。 

(三)未來一年現金流動性分析 

                                                      單位：新台幣仟元 

年初現 

金餘額 

預計全年來 

自營業活動 

淨現金流量 

預計全年 

現金流入

(出)量 

預計現金 

剩餘(不足) 

之數額 

現金不足額之補救措施 

投資計劃 理財計劃 

279,258 39,765 29,659 348,682 － － 

預期未來一年度營運周轉所需之現金流量，尚無因流動性不足，產生現金短缺之現象。 

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響 

    無此情形。 

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計劃及未來一年投資計畫 

(一)轉投資政策 

    除持續加強先前已投資電子零組件事業及太陽能光電等公司之業務拓展，並衡量

集團未來發展性，調整出售非核心之轉投資事業外，未來也將涉入電子製造服務之領

域，開創集團之多元性及未來成長性。 

(二)獲利或虧損主要原因 

擇要說明轉投資公司獲利或虧損之說明如下: 

1.Jhen Vei Enterprise Co., Ltd. 

係投資控股公司，公司並無實質營業活動。其主要損益來自於採用權益法認列之

關聯企業損益之份額、外幣(美元)資金貸予關聯企業所產生利息收益及匯兌(損)益。

111 年除收自關聯企業借款之利息收入外，主因所投資公司合併經營成果為獲利狀態

及匯率變動產生有利的淨匯兌收益，致 111 當年產生稅後淨利。 
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2.Pors Wiring Co., Ltd. 

係為投資控股公司，其主要(損)益來自於關聯企業所產生利息收益及匯兌(損)

益。而其 111 年度之經營成果，除收自關聯企業淮安的借款利息收入外，另因匯率波

動，產生淨匯兌利益，致 111 年度產生淨利。 

3.Priceplay.com Inc. 

公司業於 105 年第 2季評估 Priceplay.com Inc.之營運狀況(合約訴訟狀況)已

無未來經濟效益，遂於 105 年第 2季依其認列投資損失 1,862 仟元後之帳面金額提列

減損損失 3,214 仟元，故帳列價值於 105 年底已為零。 

4.淮安振維電子有限公司 

主係為電子零組件生產工廠，從事各類訊號線製造銷售公司，111 年下半年因銅

價大幅下降、匯率波動及公司努力樽節成本及費用下，本期產生淨利。 

5.Jhen Vei Investment Limited 

係投資控股公司，公司並無實質營業活動，其主要損益來自於外幣(美元)資金貸

予關聯企業所產生利息收益及匯兌(損)益，1101 年除收自關聯企業淮安的借款利息

收入外，另因匯率波動，產生淨匯兌利益，致 111 年度產生淨利。 

6.華盈能源股份有限公司 

主係為太陽能電力供應商，營業收入逐月穩定增加，然 111 年度主因所投資公司

合併經營成果為虧損狀態，致 111 當年產生稅後淨損。 

7.國智電子股份有限公司 

從事電子製造服務事業，主要是本公司後段加工業務，111 年遇原物料價格波動 

劇烈及烏俄戰爭使得本期獲利呈現虧損。 

(三)改善計劃：為爭取及提升合併公司最佳經營實績，本公司對所投資公司就經營運作上，

有如下之加強管理措施。 

1.就經營管理面： 

(1)生產管控： 

1)加強生產作業流程改善，貫徹流程作業之落實，以持續進行成本費用之有效控制。 

2)加強自動化生產作業之導入，藉以提昇生產效率、改善產品品質及生產良率之提

升，同時可避免因人為作業疏失所帶來之損害。 

3)透過不同薪酬制度，以積極爭取產業人才，除可提升工作效率，並可降低直接人

工流動率。 

(2)業務發展： 

1)持續積極與主要客戶協商，爭取有利的產品報價，以避免與同業削價競爭而造成

毛利及損益之下滑。 

2)持續進行新客戶開發，並積極尋求發展新產業之營收及獲利，以增加收益。 
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2.因應匯率波動影響：透過業務部門參考匯率變動因素，適時反應於對客戶之報價；另

視狀況承作遠匯避險工具，以減輕匯率波動之影響。 

(四)未來一年投資計劃：預計投資電子製造服務領域，分散所營事業產業風險。 

六、最近年度及截至年報刊印日止風險事項之分析評估 

(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施：  

1.利率變動情形對公司損益之影響及未來因應措施：  

                                            單位：新台幣仟元 

項目/年度 111 年度 110 年度 112 年第 1季 

財務成本－利息費用 7,943 3,885 2,147 

全球因去年受新冠肺炎影響各國央行紛紛調降存款準備率以刺激景氣復甦，因此

造成資金氾濫助漲原物料價格上漲，導致各國出現通貨膨脹，今年預期各國央行會調

升以抑制通貨膨脹，公司因本年度辦理現金增資降低對銀行的依賴，惟能源事業資本

支出龐大需仰賴銀行資金支應，故公司仍將持續關注市場利率變動，除積極加強公司

營運績效之拓展，並與金融機構密切聯繫及溝通，以取得合理及優惠之利率，以減緩

對公司整體營運之衝擊。 

2.匯率變動情形對公司損益之影響及未來因應措施：  

                                            單位：新台幣仟元 

項        目 111 年度 110 年度 112 年第 1季 

兌換淨(損)益(A) 30,285 (5,378) (2,252) 

營業收入(B) 1,003,670 619,501 208,786 

(A)∕(B)（%） 3.02 (0.87) (1.08) 

本公司產品之銷售與採購多以美元計價交易為主，因而本公司即以自然避險方式

因應匯率變動風險，匯率變動對公司損益並無顯著之影響。惟本公司仍會依業務及採

購部門回饋參考匯率變動因素，適時反應於對客戶之報價，藉以降低匯率變動之衝

擊。 

然自 111 年下半年起，因烏俄戰爭及 FED 升息影響，造成美元急遽上漲，致 111

年度產生兌換利益。未來，本公司將持續與金融機構保持密切聯繫，隨時掌握市場匯

率變化情勢，適時調節外幣資產及負債部位或遠期外匯合約之承作，以作為相關因應

措施。 
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3.通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施： 

由於政府對於整體通貨膨脹情況控制尚屬得宜，故於本公司所屬地區，並無顯著

通貨膨脹現象，故於最近年度及截至年報刊印日止，尚未有因通貨膨脹影響，而造成

公司原物料採購價格重大調整，並使成本增加侵蝕獲益之情事。然即便如此，公司對

於日後通貨膨脹之情事仍不敢輕忽，故為防止國際原物料價格上漲造成公司的經營壓

力，仍將持續積極改善內部相關產銷流程，提升產品生產質量，並樽節各項成本費用

支出，以減緩通貨膨脹可能帶來的衝擊，同時並加強說服客戶接受產品漲價幅度，以

減少公司獨力承擔通貨膨脹之壓力。 

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利

或虧損之主要原因及未來因應措施：  

1.本公司最近年度及截至年報刊印日止，並無從事高風險、高槓桿投資及衍生性商品交

易等之情事。 

2.截至 112 年 4 月底止，除子公司間資金貸與(折合新台幣為 171,530 仟元)外，本公司

無資金貸與他人之情事；本公司若有資金貸與他人之情事，均依公司相關作業程序辦

理，而前述子公司間之資金貸與，對本公司之財務狀況，尚無重大不利影響。 

3.截至 112 年 4 月底止，本公司除對子公司進行背書保證(折合新台幣為 77,543 仟元)

外無對他人提供背書保證。 

4.本公司訂有「衍生性商品交易處理程序」並據以執行，然本公司最近年度及截至年報

刊印日止，並無從事衍生性商品交易，故未產生相關損益。 

(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用： 

1、111 年度華盈集團針對產品線評估並逐步改善生產環境及原材料以符合各國在產

品上的環保要求。 

2、投資電子零組件加工精密設備以擴大業務接單能力。 

3、投資電子零組件自動化設備以提升效率並降低生產成本。。 

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施： 

    最近年度及截至年報刊印日止，國內外重要政策及法律變動對本公司財務及業務

並無重大不利影響。 

(五)科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施： 

    本公司隨時注意所處行業相關科技改變(包括資通安全風險)情形及掌握相關市場

趨勢脈動，並視情況指派專人或專案小組，以評估研究其變化對於公司未來發展，所

可能造成對財務及業務之影響，並規劃相關因應措施。然最近年度及截至年報刊印日

止，並無重要科技改變(包括資通安全風險)對本公司財務業務有重大影響之情事。 

(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施： 

最近年度及截至年報刊印日止，並無影響本公司企業形象之重大事件。 
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(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施： 

最近年度及截至年報刊印日止，本公司並無進行購併之情事，僅有子公司國智電子以

購買資產方式經營電子製造服務事業。 

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施： 

最近年度及截至年報刊印日止，本公司並無擴充廠房之情事。  

(九)進貨或銷貨集中所面臨之可能風險及因應措施： 

1.進貨： 

本公司之進貨，除電子零組件事業群生產所需之銅料，主要購自於華新麗華集團

外，其餘原物料採購的進貨廠商，尚稱分散，而因銅料市場的供應商非屬罕少，供貨

不致受制，故預期公司整體的進貨狀況，應尚無因進貨中所遭致的重大風險；另電子

零組件事業群與各委外加工廠間，主係將勞力密集之加工工段外包，而因此類代加工

廠商眾多，預期亦無重大風險。 

然公司仍將持續尋求並評估新增供應商之的供貨品質、能量及配合度，以避免因

缺料所帶來之風險。 

2.銷貨： 

本公司 111 年及 110 年度前 2大客戶均係電子零組件事業群之客戶，其銷貨收入

佔合併營收比重均在 5成左右，為避免因銷貨集中面臨缺單或砍單，造成公司產能及

人工閒置致營運虧損之窘境，本公司分別 110 年成立能源事業部及於 111 年第 1季新

增電子零組件後段加工事業部，持續努力多角化經營外並藉由開發新客戶、新產品

及，期能藉此降低銷貨集中可能帶來的營運風險。 

(十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、

風險及因應措施：無此情形。 

(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施： 

1.經營權之異動： 

本公司最近兩年度並無經營權異動之情事。 

2.對公司之影響、風險及因應措施：無。 

-76-



(十二)訴訟或非訟事件： 

本公司於民國 106 年 5 月 16 日與節目製作方簽訂投資協定，約定投資額為

65,000 仟元。該投資案為保本投資協定，本公司於投資期限屆滿時依合約享有該專

案之淨益分配，若期滿收回金額不足 65,000 仟元，不足額需由交易相對人於投資期

限終止日起算一個月內補足差額。另，本公司為配合節目播出，陸續投入授權行銷

費人民幣 3,000 仟元(折合新台幣 13,664 仟元)，及該節目授權台灣轉播之費用

2,991 仟元，惟該節目自於民國 106 年 7 月於大陸地區電視台播出後，於民國 106

年 8 月播出第四集後暫停錄製播出，故本公司依合約保本條款與交易相對人簽訂還

款協議，約定於民國 106 年 12 月 31 日前分期償還 77,341 仟元(包括投資款 65,000

仟元及尚未使用之授權金9,350仟元及2,991仟元)。本公司業已收回19,125仟元，

並已於民國 106 年度將尚未收回款項全數提列呆帳損失。另，本公司業於民國 107

年 11 月根據上述合約向臺北地方法院提起訴訟，臺北地方法院於民國 108 年 1 月

31 日 107 年度重訴字第 1339 號民事判決本公司勝訴，且業於民國 108 年 9 月 11 日

確定在案。本公司復於民國 110 年委任律師向北京市第四中級人民法院提出申請認

可和執行台北地方法院之判決結果，並於民國 110 年 12 月 10 日取得北京市第四中

級人民法院民事裁定書，裁定核准認可執行台北地方法院 107 年度重訴字第 1339 號

民事判決。本公司於民國 111 年 3 月 8 日向人民法院聲請強制執行，並經人民法院

於民國 111 年 8 月 25 日執行完畢，惟對於前述之應收款項仍未能收回，本公司持續

諮詢律師尋求可行的方式。 

 (十三)其他重要風險及因應措施：無。 

七、其他重要事項：無。 

-77-



捌、特別記載事項 

一、關係企業相關資料 

(一)關係企業概況 

1.關係企業圖 

112 年 3 月 31 日 

2.各關係企業基本資料 

112 年 3 月 31 日/金額除另註明者外，係新台幣 

企業名稱 設立日期 地址 實收資本額 
主要營業項目 

或生產項目 

Jhen Vei Enterprise 

Co.,Ltd. 
91.11.21 英屬維京群島 9,671 仟美元 

各類訊號線製造銷

售及投資控股 

Pors Wiring Co., Ltd. 91.10.03 英屬維京群島 2,595 仟美元 投資控股 

Jhen Vei Investment 

Co., Ltd. 
105.12.07 貝里斯 810 仟美元 投資控股 

淮安振維電子有限公司 95.04.19 
江蘇省淮安縣漣水縣

工業園區 
7,000 仟美元 

各類訊號線製造銷

售 

華盈能源股份有限公司 109.07.24 
新北市三重區重新路

5 段 609 巷 18 號 6 樓 
100,000 仟元 能源技術服務業 

國智電子股份有限公司 110.12.29 
新北市三重區重新路

5 段 609 巷 18 號 6 樓 
200,000 仟元 電子製造服務 

註：本公司已於 111 年 3 月處分創泓科技股份有限公司持股，創泓科技已非本公司關係企業及重要子公

司，故不於此列示。 

100% 

華盈電子 

股份有限公司 

100% 

Pors Wiring Co., 
Ltd. 

Jhen Vei 
Enterprise Co., 

Ltd. 

100% 

國智電子 

股份有限公司

淮安振維電子

有限公司 

Jhen Vei 
Investment 

Limited

100% 

華盈能源

股份有限公司

100% 100% 
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3.推定為有控制與從屬關係其相同股東資料：無。 

4.整體關係企業之行業與分工情形： 

Jhen Vei Enterprise Co.,Ltd.、Pors Wiring Co.,Ltd.和 Jhen Vei 

Investment Co., Ltd.及均規劃為投資控股公司，實質本身無相關生產及銷售功能。 

淮安振維電子有限公司主係從事電線連接插頭、接座及電腦連接線之製造及銷售

業務，為本公司於華東地區生產及業務拓展之重要基地。 

華盈能源股份有限公司主係從事太陽能發電及供電，本公司藉此跨入綠能產業，

為環境保護貢獻一己心力。 

國智電子股份有限公司主係從事電子製造服務事業，與本公司原有線材事業互補

及相輔相成，拓展集團多角化腳步。 
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5.各關係企業董事、監察人及總經理資料 
 112 年 3月 31 日 

企業名稱 職稱 姓名或代表人 

持有情形 

股數 

(仟股) 

綜合持股

比例(%) 

Jhen Vei Enterprise 

Co.,Ltd. 

董事 

華盈電子股份有限公司 

代表人：魏良全 

代表人：鍾辭林 

48 100 

監察人 無 0 0 

總經理 魏良全 0 0 

Pors Wiring Co.,Ltd. 

董事 

華盈電子股份有限公司 

代表人：魏良全 

代表人：鍾辭林 

48 100 

監察人 無 0 0 

總經理 魏良全 0 0 

Jhen Vei Investment Co., 

Ltd. 

董事 

Jhen Vei Enterprise Co.,Ltd. 

代表人：魏良全 

代表人：鍾辭林 

810 100 

監察人 無 0 0 

總經理 魏良全 0 0 

淮安振維電子有限公司 

董事 

Jhen Vei Enterprise Co.,Ltd. 

代表人：魏良全 

代表人：盧吉助 

代表人：鍾辭林 

註 100 

監察人 無 0 0 

總經理 葛朝華 0 0 

華盈能源股份有限公司 

董事 
華盈電子股份有限公司 

代表人：魏良全 
10,000 100 

監察人 
華盈電子股份有限公司 

代表人：鍾辭林 

總經理 魏春長   

國智電子股份有限公司 

董事 
華盈電子股份有限公司 

代表人：林名宏 
20,000 100 

監察人 
華盈電子股份有限公司 

代表人：葛朝華 

總經理 林名宏   

註：係有限公司，故無發行股份。
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6.各關係企業之財務狀況及經營結果 

111 年 12 月 31 日 

單位：除另予註明者外，係新台幣仟元 

企業名稱 
實收 

資本額 

資產 

總額 

負債 

總額 
淨值 

營業 

收入 

營業 

利益 

(損失) 

本期 

稅後 

淨(損)益 

稅後每

股盈餘

(虧

損)(元) 

華盈電子股份有限公司 688,468 1,444,116 632,037 812,079 1,003,670 21,153 107,307 1.49 

Jhen Vei Enterprise Co., 

Ltd. 
352,091 111,951 - 111,951 - (98) 17,153 354.73 

Pors Wiring Co., Ltd. 98,373 63,062 - 63,062 - (96) 6,612 137.61 

Jhen Vei Investment Co., Ltd 26,244 27,277 - 27,277 - (260) 2,115 2.61 

淮安振維電子有限公司 199,360 419,564 384,862 34,702 599,444 23,694 9,347 不適用 

華盈能源股份有限公司 100,000 357,812 256,633 101,179 32,708 10,078 (14,541) (1.45) 

國智電子股份有限公司 200,000 319,915 152,926 166,989 244,391 (30,548) (33,011) (1.65) 

註 1：資產負債表科目換算匯率：USD ：NTD ＝1：30.71  ；CNY：NTD ＝1：4.4094 

  損益表科目換算匯率：   USD ：NTD ＝1：29.8044；CNY：NTD ＝1：4.4219 

註 2：本公司已於 111 年 3 月處分創泓科技股份有限公司持股，故不於此列示。 

(二)關係企業合併財務報表：請參閱第 85 頁至第 143 頁。 

(三)關係報告書：不適用。 
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二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形 

私募有價證券資料(一)  

項     目 
108 年第 1 次私募 

發行日期：109 年 4 月 1 4 日 

私募有價證券種類 私募普通股 

股東會通過日期/數額 

1、本公司於 108 年 6 月 25 日經股東常會決議通過辦理現金增資，私募發
行普通股上限 25,000 千股，每股面額為新台幣 10 元，其私募總金額
視發行價格及實際發行股數而定；而前述股份之發行，將視公司實際經
營需求，於股東常會決議日起之一年內，共分三次辦理。 

2、本公司於 109 年 4月 8日經董事會決議通過第一次私募普通股之發行，
其相關定價事宜如下： 
1) 預計發行股數：10,000 千股 
2) 預計募得資金：新台幣 71,800 千元。 
3) 預計增資基準日：授權董事長於增資款項足額到帳後另定。 

3、截至 109 年 5 月 8 日止，已實際累積發行 10,000 千股股份；剩餘未發
行 15,000 千股額度，預計截至到期日(6月 18 日)前將不再續行辦理，
經當日董事會決議，取消剩餘額度之發行。 

價格訂定之依據及合理性 

1、價格訂定之依據： 
1) 本次私募參考價格之訂定，係依股東常會授權，經董事會通過，

以民國 109 年 4月 9 日為私募定價日，並依下列依據說明訂定： 
A) 股東會決議以 a)定價日前 1、3或 5 個營業日擇一計算普通股

收盤價簡單算數平均數扣除無償配股除權及配息，並加回減資
反除權後之股價；b)或定價日前 30個營業日普通股收盤價簡
單算數平均數扣除無償配股除權及配息，並加回減資反除權後
之股價；c)以前述二基準計算價格，較高者訂定之。 

B) 108 年第一次私募普通股發行參考價格訂定，係依授權以： 
a) 定價日(109 年 4月 9 日)前 1、3或 5 個營業日擇一計算普

通股收盤價簡單算數平均數扣除無償配股除權及配息，並
加回減資反除權後之股價，分別為 8.00 元、7.96 元、
8.13 元，其中選擇 8.13 元為比較價格。 

b) 定價日前 30 個營業日普通股收盤價簡單算數平均數扣除無
償配股除權及配息，並加回減資反除權後之股價，經計算
為 8.97 元。 

c) 以前述二基準計算價格，較高者訂定之，故本次私募普通
股參考價格訂為 8.97 元。 

2) 108 年第一次私募普通股實際認購價格之訂定： 
經董事會決議通過，係依上述私募參考價格 8.97 元，並以其八成
之比例，計算至新台幣元為止(元以下四捨五入)訂定之，故實際
認購價格為新台幣：7.18 元 

2、普通股發行價格訂定(經股東常會決議通過之規範) 
1) 應募人若為內部人或關係人時，則依法令規定不得低於參考價格

之八成。 
2) 另考量公司目前之淨值、順利募集資金，有利公司長遠穩定成長

之必要並考量不影響股東權益，應募人若有策略性投資人時，其
暫定私募每股價格為新台幣 10 元，考量若日後參考價格受證券
市場變化因素或減資之影響，致私募每股價格 10元低於參考價
之八成，因此，依法令規定需委託獨立專家就私募價格訂價之依
據及合理性表示意見，且應併將獨立專家就訂價之依據及合理性
意見載明於開會通知，以做為股東是否同意之參考。 

3、本次私募普通股權利義務與本公司已發行之普通股相同。本次決議之
私募有價證券，其轉讓應受證券交易法第 43 條之 8限制，又私募有價
證券自交付起滿 3 年後，擬請股東會授權董事會視當時狀況決定向主
管機關申請核發補辦公開發行同意函及向金管會申報補辦公開發行。 

(接次頁)
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華盈電子股份有限公司個體財務報告附註(續) 
(原名：振維電子股份有限公司) 

(承前頁) 

項     目 
108 年第 1次私募 

發行日期：109年 4 月 14 日 

特定人選擇之方式 

本次決議私募之應募對象以符合證券交易法第 43條之 6 及原財政部證券
暨期貨管理委員會 91年 6 月 13 日(91)台財證(一)字第 0910003455 號函
及 103 年 12 月 30 日金融監督管理委員會金管證發字第 1030051453 號修
正之「公開發行公司辦理私募有價證券應注意事項」等相關函令規定之特
定人為限。108年 6 月 25 日經股東常會決議通過，目前擬洽定之應募人
暫訂以內部人、關係人及可能參與應募之策略性投資人為主。 

辦理私募之必要理由 

考量資本市場狀況、籌募資本之時效性、可行性、發行成本及引進策略性
投資人之實際需求；並考量私募方式相對具迅速簡便之時效性及私募有價
證券受限於三年內不得自由轉讓之規定，將可更為確保公司與投資夥伴間
之長期合作關係，另透過授權董事會視公司營運實際需求辦理私募，亦將
有效提高本公司籌資之機動性與靈活性。因此，不採用公開募集而擬以私
募方式發行有價證券。本計畫之執行預計有改善財務結構及提升營運效能
之效益，對股東權益亦將有正面助益。 

價款繳納完成日期 
經 109 年 4 月 8 日董事通過之 108 年第一次私募普通股發行預計繳款期間
為 109 年 4 月 10 日至 109 年 4 月 13 日，而本次增繳款業於 109 年 04 月
13 日繳納完成，並訂定增資基準日於 109 年 04 月 14 日。 

應募人資料 註 1 

實際認購(或轉換)價格 
經 109 年 4 月 8日董事通過之 108 年第一次私募普通股實際認購價格為新
台幣：7.18 元。 

實際認購(或轉換)價格與參
考價格差異 

1、私募參考價格訂定之依據，如上「價格訂定之依據及合理性」說明 
2、本次私募普通股參考價格，經比較選定以 109 年 4月 9 日前 30 個營業

日之收盤價為準，其價格為新台幣 8.97 元； 
而經核算，實際認購價格 7.18 元佔參考價格之 80.04%，仍符合股東
會授權權限範圍，故尚無不當。 

辦理私募對股東權益影響 

1、本次私募有價證券發行後，因資金之挹注，有助於改善公司財務結構，
提升自有資本比率；同時因普通股股本之增加，使實收資本額提升，致
股東權益增加，此對股東權益有正面助益。 

2、因各次募集之資金用途，均為充實營運資金及因應本公司未來營運發
展之資金需求等相關業務發展需要，是故能藉此資金之籌措，減少公司
營運資金成本壓力，進而提升公司整體競爭力，使公司於穩定成長的營
運過程，創造最佳的營運績效，以達成股東權益最大化的目標。 

私募資金運用情形及計畫執行

進度 請參閱第 54 頁資金運用計畫執行情形說明。 
私募效益顯現情形 

註 1：應募人資料：依 108 年 6 月 25 日股東常會決議，同意以內部人、關係人及可能參與應募之策略
性投資人為主，故本次董事會通過洽內部人為私募普通股之應募對象，其資料如下 

私募對象 資格條件 認購數量 與公司之關係 
參與公司 

經營情形 

永鼎投資有限公司 內部人 5,215 千股 
法人董事長、 

法人董事 
是 

樺泰管理顧問有限公司 內部人 4,785 千股 法人監察人 是 
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華盈電子股份有限公司個體財務報告附註(續) 
(原名：振維電子股份有限公司) 

應募人之法人股東持股比率佔前十名之股東與公司之關係 

法人應募人 
其前十名 

股東名稱 
持股比例 與公司之關係 

永鼎投資有限公司 魏良全 100% 法人董事之負責人 

樺泰管理顧問有限公司 林鴻鈞 100% 法人監察人之負責人 

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形 

    無此情形。 

四、其他必要補充說明事項 

依財團法人證券櫃檯買賣中心證櫃監字第 1020200236 號辦理，揭露本公司未完成之上

櫃承諾事項。 

未完成之上櫃承諾事項 承諾事項辦理情形 

承諾於上櫃掛牌前,本公司之大陸子公司均應設立

專職稽核人員，並確實執行年度稽核計畫，且上櫃

掛牌後應持續維持之。 

本公司之大陸子公司淮安振維電子有限公

司已設置專職稽核人員，由其執行年度稽

核計劃，並已出具承諾書承諾上櫃掛牌後

持續維持之。 

承諾未來海外子公司之財務報告若係由其他會計師

查核簽證並由本公司據以認列投資損益或編製合併

財務報表時，本公司之簽證會計師需對其財務報表

出具不提及其他會計師意見之查核報告。 

依此規定辦理。 

承諾本公司 Jhen Vei Enterprise Co.,Ltd.及

Pors Wiring Co.,Ltd.於「取得或處分資產處理程

序」增訂「振維公司不得放棄對 Jhen Vei 

Enterprise Co.,Ltd.及 Pors Wiring Co.,Ltd.未

來各年度之增資,暨 Jhen Vei Enterprise 

Co.,Ltd.及 Pors Wiring Co.,Ltd.分別不得對淮安

振維電子有限公司及川松電子(蘇州)有限公司未來

各年度之增資」之事項;未來若本公司處分上開公

司,須經該等公司董事會特別決議通過,且該處理程

序爾後如有修訂,應輸入公開資訊觀測站重大訊息

揭露,並函報櫃買中心備查。 

本公司已於 96.8.31 股東臨時會修改「取

得或處分資產處理程序」管理辦法。 

玖、最近年度及截至年報刊印日止，發生證券交易法第三十六條第三項第二款所

定對股東權益或證券價格有重大影響之事項 

     無此情事。 
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111 110

4000  $ 1,003,670   100   619,501   100  

5000   (846,488)   (84)   (549,359)   (89)  

 157,182   16   70,142   11  

6100   56,284   6   22,312   4  

6200   79,417   8   46,854   7  

6450   328   -   (59)   -  

 136,029   14   69,107   11  

 21,153   2   1,035   -  

7100   1,744   -   312   -  

7230   30,285   3   (5,378)   (1)  

7050   (7,943)   (1)   (3,284)   (1)  

7190   57,341   6   5,026   1  

 81,427   8   (3,324)   (1)  

7900   102,580   10   (2,289)   (1)  

7950   4,935   -   883   -  

( )  97,645   10   (3,172)   (1)  

8100   9,662   1   19,336   3  

 107,307   11   16,164   2  

8300  

8310  

8311   861   -   148   -  

8349   172   -   30   -  

8360  

8361   2,237   -   (1,273)   -  

8300   2,926   -   (1,155)   -  

$ 110,233  11  15,009  2 

8610  $ 102,573   11   6,691  

8620   4,734   -   9,473   2  

$ 107,307  11  16,164  2 

8710  $ 105,499   11   5,536   -  

8720   4,734   -   9,473   2  

$ 110,233   11  15,009   2  
(

9710  $ 1.42   (0.06)  

9720   0.07   0.19  

$ 1.49   0.13  
(

9810  $ 1.42   (0.06)  

9820   0.07   0.19  

$ 1.49   0.13  

-91-



(
)

$
 

4
8
8
,4

6
8

2
,5

3
6

(3
5

,5
6

0
)

(1
3

,3
7

0
)

4
4
2
,0

7
4

6
9
,7

6
1

5
1
1
,8

3
5

-
-

6
,6

9
1

-
6
,6

9
1

9
,4

7
3

1
6
,1

6
4

-
-

1
1
8

(1
,2

7
3
)

(1
,1

5
5
)

-
(1

,1
5

5
)

-
-

6
,8

0
9

(1
,2

7
3
)

5
,5

3
6

9
,4

7
3

1
5
,0

0
9

2
0
0
,0

0
0

5
6
,0

0
0

-
-

2
5
6
,0

0
0

-
2
5
6
,0

0
0

-
2
,9

7
0

-
-

2
,9

7
0

-
2
,9

7
0

6
8
8
,4

6
8

6
1
,5

0
6

(2
8

,7
5

1
)

(1
4

,6
4

3
)

7
0
6
,5

8
0

7
9
,2

3
4

7
8
5
,8

1
4

-
-

1
0
2
,5

7
3

-
1
0
2
,5

7
3

4
,7

3
4

1
0
7
,3

0
7

-
-

6
8
9

2
,2

3
7

2
,9

2
6

-
2
,9

2
6

-
-

1
0
3
,2

6
2

2
,2

3
7

1
0
5
,4

9
9

4
,7

3
4

1
1
0
,2

3
3

-
-

-
-

-
(8

3
,9

6
8
)

(8
3

,9
6

8
)

$ 
68

8,
46

8
61

,5
06

74
,5

11
(1

2,
40

6)
81

2,
07

9
-

81
2,

07
9

-92-



( )

111 110

$ 102,580   (2,289)  

 12,078   25,077  

 114,658   22,788  

 46,423   18,125  

 6,150  -  

 328  375 

 7,943  3,885 

 (1,744)   (331) 

 -   2,970 

 229  (186) 

 (48,709)   -  

 10,620   24,838  

 11,323   38,632  

 (5,853)   (224) 

 (31,772)   (51,016)  

 (248)  673 

 (884)  (20) 

 (27,434)   (11,955)  

 20,464   -  

 44,428   (57,092)  

 (7,967)   7,967 

 18,957   80,898  

 (4,546)   (4,475)  

 5,057  4,149 

 76,393   31,447  

 59,579   44,330  

 174,237   67,118  

 1,744  331 

 (7,943)   (3,732)  

 (466)  (5,503)  

 167,572   58,214  

 (186,477)   -  

 136,131   -  

 (139,727)   -  

 (103,749)   (174,336)  

 7,367  348 

 (2,331)   4,333 

 (1,139)   -  

 (78,877)   55,895  

 (25,904)   (64,741)  

 (58,938)   -  
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��@ÉP

æ�2�ÎÏ&�çnös(`

��
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�M,�¥=��q�oª®n(�£`

5.v�n>

��
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�ÿ¦o5{ªê�9�Ôfäðï±Þ²

2ösnÕij+¿M�£=âãn>%$=Þ²!��	ëN���nVWÓ�â
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(?@)�vlþ

1.�¹$m®¼

�¹$m®¼n$mÚ�M=�v$�}��úë�£2o�`

2.�¹lþ®¼

��
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&�&äåY¶Næ&��tå&ä(Áj)®«n¸®ÿ�&äåêÿnqå

¿%�m�¨,½��ÿ�&äåêÿnqå¿nz{`�'*M��¦Cn¡¹å

ªê��ÂK¡nåª��¸�Ó��ênf¿enðuÑ®Ù`

âã&äåMvÞ²�ßà=���¦Cn��'*Û�tåVWnw(Â�²

8,���£`8£23²�nw(Â�²°8�£âã&äå�

w:Þ�
�&²�nw(Â�²%��
��\]w(Â�²��n(�§ý

��y=�¸½n©"°O��#`

âã&äåM,¸�w(Â�²��(nåª��%���¦Cn¡¹åªê�

�ÂK¡åª2VW`

��
��=�(Á�8£ös(%¢Óâã&äåÞ²�âã&äåßà�

Ú�

1.�¡¹�ÅýÓ&�&äåÞ²�&�&äåßà�Ú·§
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$ 346,966 (1,322)
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��111�1B1Cl* $ 25,980 91,298 226,363 1,615 24,286 369,542

��fä - - 60,311 - 425 60,736

¨¤    ¸ - - 39,454 1,889 5,850 47,193

Y í î - - 118,130 - 3,432 121,562

¨<=�
� - - - - (11,790) (11,790)

¨~¨¨í - - (9,272) - (1,453) (10,725)

¨©ªa±n�� - 1,160 816 24 131 2,131

��111�12B31Cl* $ 25,980 92,458 435,802 3,528 20,881 578,649
��110�1B1Cl* $ 25,980 91,906 51,537 1,627 25,146 196,196

  ¤    ¸ - - 175,747 - 1,715 177,462

Y í î - - - - (2,163) (2,163)

¨~¨¨í - - - - (203) (203)

¨©ªa±n�� - (608) (921) (12) (209) (1,750)

��110�12B31Cl* $ 25,980 91,298 226,363 1,615 24,286 369,542
º®ò �
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;��ò - 4,331 27,293 332 2,902 34,858

¨<=�
� - - - - (8,396) (8,396)

Y í î - - (766) - 759 (7)

¨~     í - - (1,665) - (1,392) (3,057)

¨©ªa±n�� - 201 586 22 85 894

��111�12B31Cl* $ - 19,476 66,411 1,852 10,669 98,408
��110�1B1Cl* $ - 10,755 37,102 1,468 12,942 62,267

;��ò - 4,266 4,673 41 4,551 13,531

Y í î - - - - (563) (563)

¨~    í - - - - (40) (40)

¨©ªa±n�� - (77) (812) (11) (179) (1,079)

��110�12B31Cl* $ - 14,944 40,963 1,498 16,711 74,116
��¾Ù�

��111�12B31C $ 25,980 72,982 369,391 1,676 10,212 480,241
��110�1B1C $ 25,980 81,151 14,435 159 12,204 133,929
��110�12B31C $ 25,980 76,354 185,400 117 7,575 295,426

1.��
������������?ABX?�C%°±²5z³�J´$���

�?n2?%þH���I"`
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���
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2.°±²5z³�J´�%v=Õij+n>:;(�£ñ�âãn>)ÓN¸®!�

�ú�£Á�`

(�)º�ýÞ²

��
�ÐD#T5³%�{&�´(J´-n«;�ò %�a±"Ié8�

#Tº�ý ³%�{& ´(J´ H  ®
º�ýÞ²«;�

��111�1B1Cl* $ 1,844 16,797 2,712 21,353

¨¤¨¨¸ - 46,086 - 46,086

¨<=�
� - (16,132) - (16,132)

¨©ªa±n�� 28 - - 28

��111�12B31Cl* $ 1,872 46,751 2,712 51,335
��110�1B1Cl* $ 1,858 11,570 667 14,095

¨¤    ¸ - 5,227 2,045 7,272

¨©ªa±n�� (14) - - (14)

��110�12B31Cl* $ 1,844 16,797 2,712 21,353
º�ýÞ²nº®ò �

��111�1B1Cl* $ 143 10,535 641 11,319

;�ò 49 10,612 904 11,565

¨<=�
� - (11,537) - (11,537)

¨©ªa±n�� 3 - - 3

��111�12B31Cl* $ 195 9,610 1,545 11,350
��110�1B1Cl* $ 96 6,611 19 6,726

$£ò 48 3,924 622 4,594

¨©ªa±n�� (1) - - (1)

��110�12B31Cl* $ 143 10,535 641 11,319
��¾Ù�

��111�12B31C $ 1,677 37,141 1,167 39,985
��110�1B1C $ 1,762 4,959 648 7,369
��110�12B31C $ 1,701 6,262 2,071 10,034

��
�=�����������?ABX?�C%º�ýÞ²+©$���

�?`
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���������(æ)
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���
�)

(L)õ?Þ²

��
�õ?Þ²n«;�Õ�%�a±"Ié8�

�� �þý
@�
áM

�l
DX H¨®

« ;�

��111�1B1Cl* $ - - - - -

3�fä - - - 1,139 1,139

ód��fä 15,228 5,178 49,815 509 70,730

Yíî - - - - -

��111�12B31Cl* $ 15,228 5,178 49,815 1,648 71,869
��110�12B31Cl*(!�@l*) $ - - - - -

Õ��ØÁÁj�

��111�1B1Cl* $ - - - - -

;�Õ� - 518 4,981 651 6,150

Yíî - - - - -

��111�12B31Cl* $ - 518 4,981 651 6,150
��110�12B31Cl*(!�@l*) $ - - - - -

��¾Ù�

��111�12B31C $ 15,228 4,660 44,834 997 65,719
��110�12B31C(!�@l*) $ - - - - -

��
�=�����������?ABX?�C%õ?Þ²+©�$���

�?n2?`

(?)Ì�î¿

1.��
�Ì�î¿n"Ié8�

111.12.31 110.12.31
õ�?ÝÅî¿ $ 40,000 10,000

�?ÝÅî¿ 54,603 155,723

� ® $ 94,603 165,723
Ï©º�*� $ 209,092 173,767
þªZú 2.00%~6.32% 1.43%~3.29%

2.��
�,Þ²J¹Ú���ÝÅî¿n�?2?þH���`
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(?�)ñ�î¿

1.��
�ñ�î¿n"Ié8�

111.12.31
/t þªZú ·��� '¨*

�?ÝÅî¿ -./ 1.92%~2.441% 117~124 $ 219,589
Ø���ë·�Gí (16,470)
� ® $ 203,119
Ï©º�*� $ 24,251

110.12.31
/t þªZú ·��� '¨*

�?ÝÅî¿ -./ 1.3%~1.715 117~124 $ 72,769

Ø���ë·�Gí -

� ® $ 72,769
Ï©º�*� $ 98,170

2.��
�,Þ²J¹Ú�î¿n�?2?þH���`

(?A)D*ßà

��
�D*ßàn��'*é8�

111.12.31 110.12.31
ï± $ 11,240 4,420
ðï± $ 27,417 4,013

·�íéþH��M(A?�)'�vô`

D*�£=Á�n'*é8�

111�� 110��
D*ßànþ9o� $ 796 154
°®>D*ßà��na±D*ú� $ 2,324 363
Ì�D*no� $ 1,107 1,031
Ü¾ÙD*Þ²no� $ 626 435

D*�£=ñ'ï�Jn'*é8�

111�� 110��
D*nñ'ï<H* $ 16,063 6,734
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1.³%�{&nD*

��
������������?ABX?�CÐD³%�{&}2£
¹

º�%£
¹nD*�ú2Xù@�·��
�xÐD{&¥%º}2wxyJ´

��T�%D*�úP³2A?�`

GínD*�ÃYZD*ãñnÅÆý%�-�ÃMít��%w1&Ã¹n

ütö¿�ös=��
�ë�&°�`�-ÅÆýÃ¹=D*»Ã0Î½E¼�

½¾t�¹`
õ¡���¹ÓÅº�ÅÆnãñD*�ún238%ÛÅÆý&

¿À�ún5áú�$°®>D*ßà`

2.�9J´nD*

��
�ÐD´(J´nD*�ú2X�%!ÐDn�JJ´2Ü¾ÙÀ�D

*%��
�ÅÆ��ÁS�£ò¹�°�£�5áº�ýÞ²�D*ßà`

(?X)�vlþ

1.�¹lþ®¼

w½�������Ct©��Y¬W�Â±�Y¬rØ5÷øê�9Y¬�

AÂ�e%���
��������������?ABX?�Co«�¹nq

Ã'«;���×Ø���únqÃ'«;`

��
�£�2o�n"Ié8�

2.�¹lþ®¼ 

��
��¹lþÚ�ñÙÛ®¼Þ²
�¾Ùnz�é8�

111.12.31 110.12.31
�¹lþÚ�nñÙ $ 1,945 1,735

®¼Þ²n
�¾Ù (14,025) (12,931)

¿�¹lþßà(Þ²) $ (12,080) (11,196)

��
�n�¹lþ®¼$mù.�ÝÅnVvqÃ�´'��`��V±V

�¡n®4�vnqÃ��%MNæ}��Þ&UänVq��qÃ½MüBn¸

+ÄÞ®«`

(1)®¼Þ²r«

��
�NV±V�¡$mnqÃV'M[V±GV±V'´�� ,8U

9V±V'�#����%N:VvqÃV'n�?��´�£¡<ò¹%V'

n´�%�®��«í3nðÜn�%°äÜ=N&TÝÅA�¹�	¿;þª®

«nn�`

�ù�¦C%��
�n.�ÝÅVvqÃ�´'��l*®14,02501`

VvqÃV'Þ²´�nÞõY¶V'n�ª,�V'Þ²3|%þHV±GV

±V'´���Æ
�nÞ*`
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(2)�¹lþÚ�ñÙna±

��
���������������¹lþÚ�ñÙa±é8�

111�� 110��
1B1C�¹lþÚ� $ 1,735 1,676

&�}�«;�þ9 50 37

¿�¹lþßà(Þ²)~��q

µwEçz{&²�no«Á� 132 31

µw��íJa±&²�no«Á� 28 (9)

12B31C�¹lþÚ� $ 1,945 1,735

(3)®¼Þ²
�¾Ùna±

��
���������������¹lþ®¼Þ²ñÙna±é8�

111�� 110��
1B1C®¼Þ²n
�¾Ù $ 12,931 12,704

þ9n> 73 57

¿�¹lþßà(Þ²)~��q

µ®¼Þ²�b(°Z&�þ9) 1,021 170

12B31C®¼Þ²n
�¾Ù $ 14,025 12,931

(4)�£2Á�no�

��
���������������£2o�n"Ié8�

111�� 110��
&�}�«; $ 40 29

¿�¹lþÞ²n¿þ9 (63) (49)

$ (23) (20)
cdo� $ (23) (20)

(5)�£2�9s�Á�n¿�¹lþßà(Þ²)n~��q

��
�º®�£=�9s�Á�n¿�¹lþßà(Þ²)n~��qé

8�

111�� 110��
1B1CºÇl* $ 885 737

;��£ 861 148

12B31CºÇl* $ 1,746 885
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���
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(6)o«íJ

��
�=���¦��C�,�¹�¹lþÚ�ñÙnY¬o«íJé

8�

111.12.31 110.12.31
òñª %1.679 %0.565

©"ÄÞ¤u %2.000 %1.000

��
�¸®=��������¦Ctn��ë��8�¹lþ®¼n$

m'*2001`

�¹lþ®¼nuý¸+	æ�ú215.77�`

(7)���íé

�����������?ABX?�C&��nabo«íJa±¨�¹

lþÚ�ñÙn��é8�

¨�¹lþÚ�n��
¤u0.25È Øû0.25È

111�12B31Cl*

òñª (73) 77

©"ÄÞ¤u 75 (72)

110�12B31C

òñª (65) 68

©"ÄÞ¤u 67 (64)

2În���íéMV=�9íJ°a�238íé3�íJa±n��`

��2ÉóíJ�a±��yág±�`���íéMÛ®«Þ²ßàJn¿q

Ã'ßà&����¡�Ô`

;�ST���íé&º�n�¡ÛíJÛ½�5�`

3.�¹$m®¼

��
��¹$m®¼MNVvqÃ'ö»nò¹%NVv®BvÞ6%n$Ê

ª%$mùVv?0�nVvqÃ'üR��`
1®¼8��
�$m7¹'*

ùVv?0�t%!õ��*$'*n¡¹êË¹Ú�`

��
���������������¹$mqÃ'£¡8nqÃ'o�í

t22,91101�3,07601`

�$��
�N&T¡Ì$mqÃ'o�=�������������'*

ít28,87401�7,55801`
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(?F)&äå

1.&äåo�

(1)��
��������������n&äåo�"Ié8�

111�� 110��
&�&äåo�

¨&�²� $ 1,591 6,412

¨z{½�n&�&äå - -

¨Ø� dG�&äå - (6,334)

1,591 78

âã&äåo�

w(Â�²n����� 3,344 212

Ø� dG�âã&äå - 593

&äåo� $ 4,935 883

��
��������������hõhh��£=ý�n&äå`

(2)��
��������������&äåo�Ûå½¿þnáMz�é8�

111�� 110��
å½¿þ $ 102,580 (2,289)
N&
T�ëåª®«n&äå $ 21,942 (458)

°��Úno� 11,327 3,225

�£½�©�£ntåÁj (28,334) (1,884)

$ 4,935 883

(3)��
���������������£=�9s�Á�n8�&äåþ�"

Ié8�

111�� 110��
�¹lþ®¼n~��q $ 172 30

2.âã&äåÞ²�ßà

(1)©�£âã&äåÞ²

��
�©�£2âã&äåÞ²nefé8�

111.12.31 110.12.31
�Ø w(Â�² $ 241,209 247,053

tåÁj 119,234 262,552

$ 360,443 509,605
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���������(æ)
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tåÁjMN&äå¡ò¹%EåxÍyµáH¹n½?��ÀÁä�&�

�nÎ�� %~ÅHt&äå`�-ef©�£2âã&äåÞ²%Mw��


�=©"$ðý��y�Ïzntå&ä,��w(Â�²º�`

������?ABX?�Ck%��
�Ï©�£2âã&äåÞ²nt

åÁj%�� �	é8�

À Á � � Ï©� nÀÁ ä� nðt��
����@�� $ 13,189 ����@��

����M�� 39,722 ����M��

����>�� 40,577 ����>��

������� 19,144 �������

����L�� 6,602 ����L��

$ 119,234

(2)��£âã&äåÞ²�ßà

âã&äåÞ²�ßàna±é8�

�¹l
þ®¼ �9 �®

âã&äåßà�

��111�1B1C $ 2,379 70 2,449

îÏ(ÐÏ)Á�J 1,021 - 1,021

~í�
� - (70) (70)

îÏ(ÐÏ)�9s�Á� 172 - 172

��111�12B31C $ 3,572 - 3,572
��110�1B1C $ 2,304 - 2,304

îÏ(ÐÏ)Á�J 45 70 115

îÏ(ÐÏ)�9s�Á� 30 - 30

��110�12B31C $ 2,379 70 2,449

��ë	
	­¦
¾Áj

©�ñ
ò 

©�ñ
±�Á� �9 �®

âã&äåÞ²�

��111�1B1C $ 45 6,070 16,474 522 942 24,053

îÏ(ÐÏ)Á�J (25) 133 (1,140) (349) (942) (2,323)

~í�
� - (5,284) - - - (5,284)

©ªa±n�� 1 12 252 - - 265

��111�12B31C $ 21 931 15,586 173 16,711
��110�1B1C $ 38 5,353 17,728 377 794 24,290

îÏ(ÐÏ)Á�J 7 723 (1,120) 145 148 (97)

©ªa±n�� - (6) (134) - - (140)

��110�12B31C $ 45 6,070 16,474 522 942 24,053
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���
���������(æ)
(
���������	
���
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3.&äåH¹2?

;
�cþ�d&äå�«¡��DÍyµáH¹ù����L��`

(?@)Þ;��9ý�

�����������?ABX?�C%;
�*¹�;H*h2900,0000

1%®��*101%*¹�qh290,0000�%��Å�qh2�P�68,8470�`

&���Å��n�¿+�nf`

;
��������������ïP
$�qz�Jé8�

�¨P¨�
(,0�J¶) 111�� 110��
1B1C�@l* 68,847 48,847

ñ'¤Þ - 20,000

12B31C��l* 68,847 68,847

1.�P�n�Å

;
�=�������B@CE��O��,ñ'�Å�P�200,00001%

®��*101%®20,0000�%®��Å¾Ò12.81`1e¤Þ�dE'����

���OHI%$,������?AB?FC2¤ÞV�C%&��Å��n�

¿+�nf%§5á¡¹ÑÏ���£�7Ò%$íî=ý�e8`

;
�2Ó�c´Þ'5�:Þ�d�wÿ��
�©"c´�BnÞ')

M%,ÇÈ
����Ì�
äÔÕe-f�%ít=������MB?>C�

�������BA?>CE�N³O��=°ëQ10,0000�:;ë�ý��O

=�NO����ë,Ö×�Ô£�ñ'¤Þ�Å�P�%
�NOPQ����

���Ö×��*��=������FBA?MCE��O��fr`

Ö×�P�nýþÚ�Û;
���Ån�P�5�%%NæPQÜÝ¡ò

¹%Ö×n�P�=Ü�C ÎX�$j£
¡�Åt%ºäNPQÜÝ¡-5á

ò¹¥a�µá¡þ2ØÙCÜÝ`

2.Þ;
Ç

��
�Þ;
Çl*ëìé8�

111.12.31 110.12.31
�Å��Ú¾ $ 56,000 56,000

�£¨�
�&�ýý�a±q 2,536 2,536

�v��ý 2,970 2,970

$ 61,506 61,506
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���
���������(æ)
(
���������	
���
�)

N
�¡ò¹%Þ;
Ç)Û�ÜjÀÁt%¢ä��N
���nB»,�

�ñnÞ;
Ç�ú-�êñ'`½e&9n��ñÞ;
Ç%Y¶ëQ��'*

�Å��&änÚ*�'ÝÞÛn&ä`N�ÅR×�Û�Å�¾PQ~���ò

¹%ämÓÞ;nÞ;
Ç%®�mÓn�®'*%°äëQ�nÞ;*�ín

?`

3.?��l

N;
�ß�n�líàÕÖò¹%;
����«é��l%N¡Êgå

x%ájºÇÀÁt%~$10%2¡¹�l
Ç%ç¡¹�l
Ç�¶;
��n

Þ;*(%ä°~$£%�l~N¡Ìò¹$£ê��At�l
Ç·éÏ�l

*%��ºÇ©í3�l%[��OAt��PQ%Óÿíà�9�âþnpGê

�G%,�ãñ'n�Ô2n%$���NO%ê[��O$þ�NO��%Óÿ

íà�9�âþnpGê�G%,�Å-��Ô2n`

;
��þÕÖM,ä¹5¸�n
�íà% ��:ÞJK5�ë$ÔÕ»

3�åæ�Nþ�-w¬$%$ÿåæ
�ñ���ò�5Þ')M�¨
�c´

n��`

(1)¡¹�l
Ç


�õÀÁ(%äE�NO��%,¡¹�l
Ç�ú-�êñ'%%,�

e
ÇëQ�nÞ;*�ínA?@nGí2	`

(2)At�l
Ç

N'�O������FBMC'�P�£¯1010012865^çÌò¹%;


�=íà�í3�l(%v&����n�£�9�Ný�Øe¿*%�&�Á

�Û½�©í3�l$£5�q*nAt�l
Ç·v½�ºÇn�9�Ný�

Øe'*%��½�©í3�l$£5�q*nAt�l
Ç°äíà`èt�

9�Ný�Øeq*���(%äv��G�íà�l`

(3)�lí3

;
�ít=������MB?>C������BA?>CE�NO�

�PQ����������L��ÀÁmj�%°íà�N�þ`
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(?M)��VWú�

��
��������B@CE��O��£�ñ'¤Þ%��1,1000�?�

8�v�¦%5áÞ*é8�

ñ'¤Þ?�
8�v�¦

úÛC 110�11B17C

úÛq� 1,1000�

�äös K!�ä

1.úÛC
�¾Ùn��`q

��
���Black-ScholesÅÆýÐ¾ÖÔÑ®úÛC��VWú�n
�¾

Ù%�ÖÔn(>Ùé8�

110���
ñ'¤Þ?�
8�v � ¦

úÛC
�¾Ù 2.70

úÛC�¾ 15.50

�Å¾Ò 12.80

¸�Â±ª(%) %38.53

��ý	æ�ú (ì) 30

¸��þ -

õ/0þª (%) %0.245

Â±ª,QE����¾¯°Â±ª2VW·��ý	æ�úN;
����

Å£¡ò¹·ñ'�þª,QEX��
��ãñ'�þª2VW�õ/0þª,

Õi
à2VW`
�¾Ùn�¹©��ÜÝ�&Zn}��ðW¾�Òös`

2.�vo��ßà

��
��������w��VWú�&²�no��ßàé8�

111��
wñ'¤Þ$m8�v�¦&²�no� $ 2,970
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(?>)®��l

1.V;®��l

111�� 110��
éæc
d34

 d
34 �¨®

éæc
d34

 d
34 �¨®

uv=;
��P�ý�1�Rn¿þ

(Á) $ 97,645 4,928 102,573 (3,172) 9,863 6,691
�P�uý¸+ïP
$�q(0�) 68,847 68,847 68,847 49,724 49,724 49,724
V;®��l(ÀÁ)(1) $ 1.42 0.07 1.49 (0.06) 0.19 0.13

111�� 110��
éæc
d34

 d
34 �¨®

éæc
d34

 d
34 �¨®

uv=;
��P�ý�1�Rn¿þ

(Á)(V;) $ 97,645 4,928 102,573 (3,172) 9,863 6,691

uv=;
��P�ý�1�Rn¿þ

(Á)(��) $ 97,645 4,928 102,573 (3,172) 9,863 6,691
�P�uý¸+ïP
$�q(0�) 68,847 68,847 68,847 49,724 49,724 49,724

�v��bVn��(0�) 106 106 106 - - -

�P�uý¸+ïP
$�q(z{�

�Â�
�P���qt)(0�) 68,953 68,953 68,953 49,724 49,724 49,724
��®��l(ÀÁ)(1) $ 1.42 0.07 1.49 (0.06) 0.19 0.13

(?�)@��Ãnn>

1.n>nIí

111�� 110��
abTZW��

ê � $ 735,158 306,545

�    � 268,512 312,956

$ 1,003,670 619,501
ab²�/}�m�

��qrs $ 620,724 617,081

��qrst\uv 304,817 -

y�n> 32,708 2,420

�zv�n> 45,421 -

$ 1,003,670 619,501
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2.�Ãl*

111.12.31 110.12.31 110.1.1
ÿn�æ $ 2,200 2,860 12,481

ÿn�¿ 346,966 493,820 518,060

Ø�´ÚÁj (1,322) (1,672) (1,292)

� ® $ 347,844 495,008 529,249

�Ãßà $ 26,965 27,660 22,775

ÿn�æ��¿��ØÁn×ØþH��M(A)`

������������B�C�Ãßà�@l*=����������

����£2n>n'*ít22,37101�22,14401`

�Ãßàna±abM����
�
���8@��ÎÏÄÃÚ�n(�Û

@��¿(�n�²���
�=������XBú~í�
�%þH��M

(@)I"`

(?L)�v���5�ôRbV

N;
�ß�ò¹%��é�Uþ%ÿ$m°Ü=2.5%2�vbV%[��OA

t��,��êñ'íà%�íà¨ìäY¶Á��¹ösn\]êTv
��v·

;
�ä,2¡Uþq*%[��O��$m°Í=3%2��bV`�vbV���

bVíà�ÿ$�NO��`ç
�Ï�ºÇÀÁ(%ÿ¸�?�ájq*%~N½

eB»$m�vbV���bV`

;
�M,��\�únå½¿þ� �v���5�ôRbV½n'*í2;


�ß�&�n�vbV�����ôRbVíà«q2Ñ®VW%$&�2�\�

úncd«;êcdo�`�A���¥íà'*ÛÑ£q��²(%�NO®Ñ®

a±~�%$Ó��²�£2A��Á�`é��O������ã�vbV%��

bVn�q®«VWMNæ��O��½�C`��������������vb

V$£'*ít21,92901�001%����ôRbV$£'*ít22,31501�

001`

;
�=������XB?�C�����XB?LCîÅ��O%wÏ�º

®ÀÁ%ít��PQ°83�����������L���v���5�ôRb

V`Û����������L�������£n'*$õ�²`

�á;
��������������O��n�v���5�ôRbVÞ*

�ù
¡Þ*ÉïÆ·µ`
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(A?)cd$n>��<

1.þ9n>

��
��������������nþ9n>"Ié8�

111�� 110��
ÝÅ	¿þ9 $ 1,744 331

Ø� d34ÝÅ	¿þ9 - (19)

$ 1,744 312

2.�9þ��Áj

��
��������������n�9þ��Áj"Ié8�

111�� 110��
~í:Þþ� $ 48,709 -

~íÞ²Áj (229) 186

�9þ�(Áj) 8,861 5,023

Ø� d34~íÞ²Áj - (183)

$ 57,341 5,026

3.��«;

��
��������������n��«;"Ié8�

111�� 110��
þ9o� $ (7,943) (3,885)

Ø� d34þ9o� - 601

$ (7,943) (3,284)

(A?�)'�vô

1.Ù�/0

(1)Ù�/0��23

��
�n�=¨ì�ßà��
ûq@�n2?%=���������

�?ABX?�C%ÿn�¿l*�ít�75.11%�67.51%h[2ð@�r«`

(2)ÿn¿e�à�PQnÙ�/0

ÿn�æ�ÿn�¿��9wcd�²�nÿn¿nÙ�/0^0Þ*þH

��M(A)(X)`

2¡+2Ù�/0Ün'�Þ²%w1�?AüB¸�Ù�Áj'*���

�ún´ÚÁj(��
�é�Û¹Ù�/0ÜnI"þH��F(M))`
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2.ï±Â/0

8J2'�ßàn�Ã·�C%YZÑ®þ9ç°YZ¿*��n��`

��'*
�¨¨Ã
ñ'ï�

bM!�ê
Ì=1üB 1ù3üB 3üBù1� 1�,2

111�12B31C
ðñ�'�ßà

¨Ì�î¿ $ 94,603 95,271 40,207 24,065 30,999 -

¨D*ßà 38,657 44,158 992 1,984 8,909 32,273

õ�9ßà 177,240 177,240 92,814 43,752 40,674 -

¨ñ�î¿(Z�

�ë·�Gí) 219,589 240,507 1,852 3,470 15,596 219,589

$ 530,089 557,176 135,865 73,271 96,178 251,862
110�12B31C
ðñ�'�ßà

¨Ì�î¿ $ 165,723 127,404 208 83,316 43,880 -

¨D*ßà 8,433 8,575 521 1,043 2,952 4,059

õ�9ßà 327,929 327,929 94,683 188,412 44,834 -

¨ñ�î¿ 72,769 86,567 395 782 4,061 81,329

$ 574,854 646,282 191,614 273,553 95,727 85,388

��
�$°¸�·�Cíénñ'ï���(�Oßà$�%ê�¥'*O

�ßà°�`

3.©ª/0

(1)©ª/0

��
�^Ø=Y¬$/©ª/0n'�Þ²�ßà"Ié8�

'*34�01

111.12.31 110.12.31
$/ ©ª(1) ./ $/ ©ª(1) ./

'�Þ²

¨­/Âef

� ' $ 11,117 �'/./= 30.710 341,403 13,287 �'/./= 27.680 367,784

� ' 8,043 �'/R�/= 6.965 247,001 7,171 �'/R�/= 6.372 198,493

'�ßà

¨­/Âef

� ' 3,422 �'/./= 30.710 105,090 5,089 �'/./= 27.680 140,865

� ' 5,543 �'/R�/= 6.965 170,226 9,303 �'/R�/= 6.372 257,507
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(2)��Âíé

��
�n©ª/0ab"�=$/®¾nñ'�Ã&ñ'5ÿn�¿��

9ÿn¿5ÿ��¿��9ÿ�¿-%=�«(²�$/±�Á�`

=������&-./5¨=�'óÙê�Ù1%%íJ©ªÇa��9&

�w¬�1°an238%�������������nå½¿þÓít¤u

êØû3,13101�1,67901`��íéM��5�VW`

(3)­/Âefn±�Á�

[=��
�¬yÂ­/ôîõó%��G{�Ô×Ø­/Âefn±�Á

�Þ*%�������������$/±�þ�(Áj)(Z��ñ©�ñ)í

t230,28501�(5,378)01`

4.þª/0

��
�n'�Þ²�'�ßàþª^0=;��nï±Â/0���I"`

8£���íéMNñ��ðñ�vô=�¦Cnþª^0��¹`¨=ö±

þªßà%�íé�ÔMíJ�¦CïP
$nßà'*={��hïP
$`�

�
�ëG¥ab��de��þª(&º�na±ª2þª¤uêØû1%%1x

[J��de¨þªn���ya±:;nÐÑ`

�þª¤uêØû1%%
&��9aq�1°an238%��
�����

���������nå½¿þÓØûê¤u25001�3,44701%awM��


�na±þªî¿Ûa±þªnã¿�ÿn¿nñ'ï�þª/0n^0`

5.
�¾ÙÞ*

��
�n��de�2��
�,Õ�t«;��n'�Þ²�'�ßà=

�������n��'*÷ø=�
�¾Ù`

��
�'�Þ²�'�ßàéñ'�Ã&ñ'5ÿn¿e5ÿ�¿e��9

'�ßàn��'*M
�¾Ùn��øùÙ%õ�×Ø
�¾ÙÞ*`

(A?A)��/0��

1.ú b

��
�w'�vônº��^Ø=8£/0�

(1)Ù�/0

(2)ï±Â/0

(3)W�/0

;��J¶��
�2Î�e/0n^0Þ*5��
������/0nf

À5ÕÖ���`��ü�ä×ØþH;����������`
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2./0��ËÌ

��
�n����G�2�d�$�}�%ª[NO/0��Ûû�íé^

0nëG/0���������
�c´�án��/0`��
�dQ�(z

�$/Þ²�ßàG4,�yR0�ÔØü�-/0n��`ñ�'�vôn´�

'��
���OPQnÕÖ&ò:%�2©ª/05þª/05Ù�/05ñ�

'�vôÛðñ�'�vôn´�,�§lï±Þ'n:Þn¢�
�`ëGÍH

R�1æT>¨ÕÖn��Û^0*��ÅýH`��
�$©,:µ2f��Å

'�vô Y¶ñ�'�vô#nÜÝ`��G��d�G�®þNæ��O��

ò:¨��
�n��O$<���d���`

3.Ù�/0

Ù�/0M��
�w@�ê'�vônÜÝ¨ÿõ¡ÄÅ�ÃÚ��²��

�Ájn/0%ab"�=��
�ÿn@�n�¿��¾PQ:Þ`

(1)ÿn�¿��9ÿn¿

��
��{K�ÙÕÖ%N�ÕÖ��
�
ú8À�n�¿�´Xös

�ö¿½%�>¨®�-@�ütíé�Ù�Ð-%{KütÙ�*�,\]Ù

�/0`

(2):¨¨Þ

ÝÅ	¿��9'�vônÙ�/0%M[��
���G���$�\`

[=��
�nÜÝ¨ì�ÄÃ9�+MÙ���nÝÅ-
�r�%õY¬n

ÄÃ��%�õY¬nÙ�/0`

4.ï±Â/0

��
�MdQ����1ÏzG4nñ'�Ã&ñ',�ÿ��
�c´$

Øüñ'ï�Â±n��`��
���R���ÝÅ�Þ*�º�»3$�?î

¿�Ãö¿n��`

ÝÅî¿¨��
��6M�eYbï±Â"�`�����������?

ABX?�C%��
�©±�nÝÅ�Þ*�ít2233,34301�271,9370

1`

5.W�/0

W�/0MïwW¾Òa±%é©ª5þª5ý�vô¾Òa±%�����


�nn�ê&1�'�vô¾Ùn/0`W�/0��nfÀM�\W�/0n

^0��
�Ð':;ë%$Ó:Þ�bðuä`

��
�2��W�/0%T�ñ�vôÜÝ%$w1²�'�ßà`&�Ü

Ýn�Å+��/0����OnïÍ`
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(1)©ª/0

��
�^Ø=ð,����ódn¬yÂ­/®¾n�=5�¦�î¿Ü

Ý&²�n©ª/0`��ódn¬yÂ­/,-ê/2a%x��'�R�

/`�-ÜÝabn®¾­/2-ê/5�'�R�/`

(2)þª/0

��
��(,7¹�ö±þªî>Þ'%w�²�
�¾Ùa±/0�ñ

'ï�/0`��
�ª[�1��&n7¹�ö±þªr�-�Ô"��þª

/0`

(A?X)Þ;��

��
�nÞ;��fÀM?�éæEcnye%,1æ$��N�b��9þ

°áMRþ�%$�1ðuÞ;�Ì,	ÜÞ'«;`

2�1êz{Þ;�Ì%��
��yz{��8�Nn�þ5ØÞq.�N�

¿5�Å-�ê<=Þ²,÷øßà�

��
�Û�d5�%M,ßàÞ;Bª2VW\�Þ;`�BªM,¿ßà 

,Þ;H*®«`¿ßàMÞ²ßàJ&£~nßàH*ØEñ'�Ã&ñ'`Þ;

H*Mý�npGr«Gí(x!�;5Þ;
Ç5?��l��9ý�)u2¿ß

à�

111.12.31 110.12.31
ßàH* $ 632,037 703,210

Ø�ñ'�Ã&ñ' (279,258) (366,651)

¿ßà $ 352,779 336,559
ý�H* $ 812,079 785,814
ßàÞ;Bª %43.44 %42.83

(A?F)ðñ'ÜÝn:Þ��ÞÈ±

��
�=�������������nðñ'ÜÝn:Þ��ÞÈ±é8�

,D*�Ôfäfäº�ýÞ²%þH��M(�)`

111.1.1 ñ'ï� ðñ'na± 111.12.31
Ì�î¿ $ 165,723 11,219 (82,339) 94,603

ñ�î¿(Z��ë·�) 72,769 193,249 (62,899) 203,119

D*ßà 8,433 (11,210) 41,434 38,657

"��ÞÈ±nßàH* $ 246,925 193,258 (103,804) 336,379

110.1.1 ñ'ï� ðñ'na± 110.12.31
Ì�î¿ $ 81,262 84,659 (198) 165,723

ñ�î¿ 23,000 49,769 - 72,769

D*ßà 5,759 (4,751) 7,425 8,433

"��ÞÈ±nßàH* $ 110,021 129,677 7,227 246,925
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(A?@)fä°±²5z�J´n¿ñ'ï<

111�� 110��
;�-¤q $ 47,193 177,462

u��@ÿ�q 68,516 65,390

Ø���ÿ�q (11,960) (68,516)

� ® $ 103,749 174,336

>5áMRÜÝ

(�)áMR�9�áM

=������n¿À�úëÛ��
��ÜÝnáMRé8�

áMR�9 Û��
�náM


�p ��
�nab��R�

��:Þ���	
�(,8U9

��
�)

�ab�N2��
�nab��R�(�1)


P�����	
�(,8U9


P
�)

��
�n��áMR(�1)

�§�����	
�(,8U9

�§
�)

�9áMR �[JRM;
�n¡R��#(�253)

�1��
�nab�NM��
�nab��R�%�������FB��
�<=��

�t%�
�°~v=��
�náMR`

�2���
�n¡R������æ��	
�[JR��
=������MB?>C�N
O&Å-m��`§w��
M2�§
�n[JR%��§
�«2��
�náM
R`

�3���
=������?BX?�C�m��%��§
��������?�B�C 
°~v=��
�náMR`

(A)ÛáMRúnY¬ÜÝ�e

1.cdn>

��
�=�������B�Cù?ABX?�C�­Û�§
�n'*®

27,15101%2Î'*M�§
�«2��
�áMR½n�­n>`

��
�=������>BúwÛ��@���	¾%�=;��£�­ò

û®1,26001`

��
�¨2Î
�n�­�e©Û�9z��­%��­¾ÒõTBC%�

n¿�	2B�X?ì`Û�5z�$õßà°�`
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(
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���
�)

2.�­

�£ef 111�� 110��
�9áMR-
P $ 924 -

��
�¨2Î
�n�­�e©Û�9z��­%��­¾ÒõTBC%�

�¿�	2B�X?ì`Û�5z�$õßà°�`

¨�9áMRn�­M�
��������	
�n�­%d��£ d3

4e8%þH��?A(A)`

3.V�}�n$�

��
�Û�§
���n�}��%�§
�=���ú$�W�Å��~

�@��3��-5ád�}�%��
�N½Î$�}�ncd*5.8%~6%}2

}�o%���������
�=�§
�«2áMR½títÑ£9,97001�

7,76401%�£:Ë�o�<e8%�ù������?ABX?�Cw�§
�

�ð��
�náMR%Ï©�÷nl*®16,23201%�£:�9ÿ�¿<e

8`

4.ÿ�áMR¿e

�£ef áMRît 111.12.31 110.12.31
ÿ��¿ �9áMR-
P $ - 7,967

5.~í�
��ý

��
�=������XB?�CE��O��PQ<=��
�pG�

ý%$=��XBA?AC<=30%�ý8��
�%ÜÝ�q23,2000�%®�

<=¾Ò251%¹®80,00001%5áI"þH��M(M)`

6.�¢?P

�ù������?ABX?�Ck%;
���ñ
�p��2n¦�§


�nd�n?P�¡K;�®44,50001`

(X)ab��R��bY¶

ab��R��bY¶:

111�� 110��
Ì��vlþ $ 10,139 9,661

q�tlþ 298 239

$ 10,437 9,900
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�5��nÞ²

��
�$����?nÞ²��¾Ù"Ié8�

Þ²�9 ���?À� 111.12.31 110.12.31
ÿn�¿ Ì�ÝÅî¿ $ 78,531 -
°±²5z³ÛJ´

#T ñ�ÝÅî¿ $ 25,980 25,980

  µ'J´ ñ�ÝÅî¿ 280,071 61,614

³%�{& ñ�ÝÅî¿ 11,868 12,640

³%�{& Ì�ÝÅî¿ 61,114 63,704

$ 379,033 163,938
ÝÅ	¿(�£�9ï±Þ²) Ì�ÝÅî¿ $ 4,820 1,066

L5Y¬ê�ßà�©�£n�ÃÐÑ

(�)Y¬©�£n�ÃÐÑ�

��
�©�£n�ÃÐÑé8:

111.12.31 110.12.31
fä°±²5z³�J´ $ 2,726 31,373
	­-
{�z $ 16,850 -

(A)��
��Û.��e���	
���qe¦=��Ã%�Ã+=��µr×A�

;C 0Î20�nC�k%��
� Nò¹¥.��e���	
�¡þ�=��

$%°äÖ�Ó~�y���&²�n�y��'9Rº�`

?5Y¬n�°Áj�õ`

?�5Y¬n�t�e�õ`

?A5�¨¨9

(�)�vlþ5ò �Õ�o�¬ytGHé8�

¬ y t 111�� 110��

Â � t
v=cd
« ; #

v=cd
o � #

�¨®
v=cd
« ; #

v=cd
o � #

�¨®

�vlþo�

ÄÞo� 109,022 59,410 168,432 51,603 80,445 132,048

V�?o� 8,749 5,076 13,825 4,131 5,825 9,956

qÃ'o� 9,436 2,326 11,762 7,277 3,337 10,614

��b' - 1,817 1,817 - 1,450 1,450

¨�9�vlþo� 5,724 2,571 8,295 4,957 2,893 7,850

ò o� 40,214 6,209 46,423 8,208 9,917 18,125

Õ�o� - 6,150 6,150 - - -

-134-



��������	
���
���������(æ)
(
���������	
���
�)

(A) d34�

��
�=������XBúHI$=��FBú7«<=�[Þ*�p��

{�G�%�Ó�G�J¶2 d34`s�Á�J�������?ABX?�C

n d34þ�%M��
�Ó�G�5áÁ�Y-J¶�ð|}z{`

"�éæcd34� d34uv=�
�dan¿þ(Á)'*þH��M(?

>)`

� d34nEc�4�ñ'ï>(<)é8�

111�� 110��
 d34åt¿þ�

cdn> $ 127,797 558,526

cd«; (94,462) (457,052)

cd�þ 33,335 101,474

cdo� (20,346) (78,098)

 d34cdþ� 12,989 23,376

cd$n>Û�< (911) 1,701

 d34å½¿þ 12,078 25,077

&äåo� (2,416) (5,741)

   dG�(Á)� $ 9,662 19,336
 d34ñ'ï��

cdÈ±nñ'ï� $ 28,430 50,611

¨:ÞÈ±nñ'ï� (80,008) (2,021)

�ÞÈ±nñ'ï� 57,933 26,231

¿ñ'ï>(<) $ 6,355 74,821

~í�[Þ���{�G�¨��
���»3n��þH��M(M)`

(X)n¦Þ²
�¾Ùz{nBCz�J

é��������F(?�)&Î%��
�=���ú|}z{fäÞ²n


�¾Ù%,<==���ú&fä�án¦C,	
��Û23n-Þ*%$æ1S

T�������	
����
�������n��Þ²ßàJ�������

�n��s�Á�J`
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�ÓSTnBCÞ*¨;
��������������nz�I"é8�

111.12.31

��Þ²ßàJ

�¦
'  * z�'*

¾��¢fä
�¦'*

ï±Þ² $ 800,478 - 800,478

ðï±Þ² 645,426 (1,788) 643,638

Þ²H* $ 1,445,904 (1,788) 1,444,116
ï±ßà $ 331,655 - 331,655

ðï±ßà 300,382 - 300,382

ßàH® 632,037 - 632,037

�; 688,468 - 688,468

Þ;
Ç 61,506 - 61,506

?��l 76,299 (1,788) 74,511

�9ý� (12,406) - (12,406)

ý��® 813,867 (1,788) 812,079

ßà�ý�H® $ 1,445,904 (1,788) 1,444,116

111�1Bù12B

��s�Á�J

�¦
'  * z�'*

¾��¢fä
�¦'*

cdn> $ 1,003,670 - 1,003,670

cd«; 843,580 2,908 846,488

cd�þ 160,090 (2,908) 157,182

cdo� 137,149 (1,120) 136,029

cd$n>��< 81,427 - 81,427

å½¿þ 104,368 (1,788) 102,580

&äåo� 4,935 - 4,935

éæcdG�¿þ 99,433 (1,788) 97,645

 d34þ� 9,662 - 9,662

;�¿þ 109,095 (1,788) 107,307

;��9s�Á� 2,926 - 2,926

;�s�Á�H* $ 112,021 (1,788) 110,233
;�¿þuv=�

�
�da $ 104,361 (1,788) 102,573

ð\]ý� 4,734 - 4,734

;�Á�H* $ 109,095 (1,788) 107,307
s�Á�H*uv=�
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111�1Bù12B

��s�Á�J

�¦
'  * z�'*

¾��¢fä
�¦'*

�
�da $ 107,287 (1,788) 105,499

ð\]ý� 4,734 - 4,734

  ;�s�Á�H* $ 112,021 (1,788) 110,233

?X5��×Ø�e

(�)Y¬ÜÝ�e5áÞ*

���������
�NPQ�ÅR����ST��nò¹%ÿ~×ØnY

¬ÜÝ�e5áÞ*é8�

1.Þ'ÐÛ9R�

34�-./01

S^
Ð<Þ' ÐÛ �" áâ

2á
;�ð �� �¥± þª Þ'

ÐÛ
d�� �Ì��

PÞ'�
$£´
Ú��

� ? � ¨üt¨
ìÞ'ÐÛ

Þ'ÐÛ

n 
 � ¨ì �f MR Í'* l* �'* Zú Â�
(�3)

"'* bn
w '¨* �9 ¾Ù 	* H	* ´�

0 ;
� �����

��	
�

�9ÿn¿-

áMR

á 150,000 - - 2.7% 2 - c´Æ� - - 324,831 324,831

0 ;
� �����

��	
�

�9ÿn¿-

áMR

á 90,000 - - 2.7% 2 - c´Æ� - - 324,831 324,831

0 ;
� �����

��	
�

�9ÿn¿-

áMR

á 90,000 90,000 80,000 2.7% 2 - c´Æ� - - 324,831 324,831

1 Jhen Vei

Enterprise Co.,

Ltd

�����

��	
�

�9ÿn¿-

áMR

á 14,313 - - 2.7% 2 - c´Æ� - - - 296,996 296,996

1 Jhen Vei

Enterprise Co.,

Ltd

�����

��	
�

�9ÿn¿-

áMR

á 10,316 - - 2.7% 2 - c´Æ� - - - 296,996 296,996

1 Jhen Vei

Enterprise Co.,

Ltd

�����

��	
�

�9ÿn¿-

áMR

á 14,738 - - 2.7% 2 - c´Æ� - - - 296,996 296,996

1 Jhen Vei

Enterprise Co.,

Ltd

��y��

��	
�

�9ÿn¿-

áMR

á 10,169 - - 2.7% 2 - c´Æ� - - - 46,358 46,358

1 Jhen Vei

Enterprise Co.,

Ltd

�����

��	
�

�9ÿn¿-

áMR

á 16,108 15,355 15,355 2.7% 2 - c´Æ� - - - 296,996 296,996

1 Jhen Vei

Enterprise Co.,

Ltd

�����

��	
�

�9ÿn¿-

áMR

á 11,275 10,749 10,749 2.7% 2 - c´Æ� - - 296,996 296,996

1 Jhen Vei

Enterprise Co.,

Ltd

�����

��	
�

�9ÿn¿-

áMR

á 16,108 15,355 15,355 2.7% 2 - c´Æ� - - 296,996 296,996

2 Pors Wiring Co.,

Ltd

�����

��	
�

�9ÿn¿-

áMR

á 11,072 - - 2.7% 2 - c´Æ� - - - 79,679 79,679

2 Pors Wiring Co.,

Ltd

�����

��	
�

�9ÿn¿-

áMR

á 29,720 - - 2.7% 2 - c´Æ� - - - 79,679 79,679

2 Pors Wiring Co.,

Ltd

��y��

��	
�

�9ÿn¿-

áMR

á 10,316 - - 2.7% 2 - c´Æ� - - - 25,225 25,225

2 Pors Wiring Co.,

Ltd

��y��

��	
�

�9ÿn¿-

áMR

á 1,486 - - 2.7% 2 - c´Æ� - - - 25,225 25,225

2 Pors Wiring Co.,

Ltd

�����

��	
�

�9ÿn¿-

áMR

á 16,108 15,355 15,355 2.7% 2 - c´Æ� - - - 79,679 79,679

2 Pors Wiring Co.,

Ltd

�����

��	
�

�9ÿn¿-

áMR

á 16,108 15,355 15,355 2.7% 2 - c´Æ� - - 79,679 79,679

2 Pors Wiring Co.,

Ltd

�����

��	
�

�9ÿn¿-

áMR

á 16,108 15,355 15,355 2.7% 2 - c´Æ� - - 79,679 79,679

3 Jhen Vei

Investment

Limited

�����

��	
�

�9ÿn¿-

áMR

á 8,304 - - 2.7% 2 - c´Æ� - - - 24,875 24,875
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S^
Ð<Þ' ÐÛ �" áâ

2á
;�ð �� �¥± þª Þ'

ÐÛ
d�� �Ì��

PÞ'�
$£´
Ú��

� ? � ¨üt¨
ìÞ'ÐÛ

Þ'ÐÛ

n 
 � ¨ì �f MR Í'* l* �'* Zú Â�
(�3)

"'* bn
w '¨* �9 ¾Ù 	* H	* ´�

3 Jhen Vei

Investment

Limited

�����

��	
�

�9ÿn¿-

áMR

á 16,108 - - 0% 2 - c´Æ� - - 24,875 24,875

3 Jhen Vei

Investment

Limited

�����

��	
�

�9ÿn¿-

áMR

á 15,445 15,355 15,355 0% 2 - c´Æ� - - 24,875 24,875

�1�  ;
�hh�úh1�J�ý���ín�n�$
�únÞ'�P$%;
���
�¨3�
�Þ'�P°
äëQðø����J¿Ù�ínF?`;
�hh�úh1�J�ý���ín�n�$
�únÞ'�P%¨
3�
�Þ'�P°äëQðø����J�nÞ;�ín�`

�2�  ;
�hh�úh1�J�ý���ín�n�$
�únÞ'�P$%;
���
�¨$Þ'�PH*°ä
ëQðø����J¿Ù�ínF?`;
�hh�úh1�J�ý���ín�n�$
�únÞ'�P%¨$
Þ'�P°äëQðø����J�nÞ;�ín�`

�3� Þ'ÐÛÂ�nÜ��Ôé8�

(1)�d��"#Ü1`

(2)�Ì��PÞ'n�b#Ü2`

�4�2£ÜÝ=ST������(d���`

2.29R�¢?P�
�¢? _�¢?P¨ì ¨3�ó ;�ðÍ ��� �¥± ,�²� º®�¢?P' �¢?P v�
� v�
� v¨¬�

S^
 P#

��9 
��9

áM

(�3)
d�¢?
P	*

(�153)

�¢?P
l¨¨*

¢?P
l¨* �'*

?n�¢
?P'*

*bðø���
�J¿ÙnBª

ðÍ	*

(�253)
¨�
�
�¢?P

¨�
�
�¢?P

TZ�¢
?¨¨P

0 ;
� ��y���

�	
�

2 649,663 17,000 - - - %- 649,663 Y N N

0 ;
� ��y���

�	
�

2 649,663 83,000 - - - %- 649,663 Y N N

0 ;
� ��y���
�	
�

2 649,663 100,000 - - - %- 649,663 Y N N

0 ;
� ��y���

�	
�

2 649,663 14,000 - - - %- 649,663 Y N N

0 ;
� ������

�	
�

2 649,663 80,538 76,775 10,509 - %9.45 649,663 Y N Y

0 ;
� ������

�	
�

2 649,663 30,000 30,000 - - %3.69 649,663 Y N N

�1�Næ;
�:�¢?P}d��<nò¹%;
���
�{Xä¨$�¢?PH*°äëQ;
�¿
Ù�ín�?`é¨;
�hh1��P��ýëQ�ínL?n�
�ú�¢?P°äëQ&�¿Ù
�ín?`ç;
�hh�úh1�J�ý���ín�n
�ú�¢?P%°
1	`

�2�Næ;
�:�¢?P}d��<nò¹%&��¢?P(%�¢?PH'*,°ê;
�¿Ù��í
n�2	`

�3��¢?P#Û_�¢?P¨ìnáMé8�

(1)�d��"n
�`

(2)
�hh�úh1�J�ýn��ëQ�ín@?n
�`

(3)hh�úh¨
�1�J�ýn��ëQ�ín@?n
�`

(4)
�hh�úh1�J�ý��¶�ínL?,2n
�ú`

(5)w¹�:ÞáM[pX<Þ�NN�1�Bª¨��¢?Pn
�`

(6)V=Ð_v�)bn�dúê¹� ªRúN�Ãò¹�?n
�`

(7)�dúNro#? ¡ò:T�¸=%�=�ÃnÄÃ?Pgk�?`

3.��1��¾PQ2?(°YZ:Þ�
�5á;ód��Þý�Gí)�õ`
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��������	
���
���������(æ)
(
���������	
���
�)

4.ºÇo�êp<���¾PQn'*¶-./X!1ê�nÞ;*�ínA?,2

#�

34�-./01/0�

�¾PQ �£ ÜÝ � @ o > p < � �

o5p
n
�

ô î �
�¨¨9 �f ¨ì

áM
�q '* �q '* �q =¾

��
«;

~í
(Á)� �q '*

;
� ����
���	

�

�ý�¡
nñ��
ý:Þ

����
���	

�

�
� - - 20,000 199,927 - - - - 20,000 166,989

;
� ����
���	

�

�ý�¡
nñ��
ý:Þ

��:Þ
�	

�5"#
���	

�

ðáM
R

54,452 82,493 - - 54,452 136,131 87,422 48,709 - -

5.fä°±²n'*¶-./X!1ê�nÞ;*�ínA?,2#�õ`

6.~í°±²n'*¶-./X!1ê�nÞ;*�ínA?,2#�õ`

7.ÛáMR�5�­n'*¶-./�!1ê�nÞ;*�ínA?,2#�

34�-./01

ÜÝ2?
ÜÝösÛ�5ÜÝ
°�n2?�
w

ÿn(�)�æ5�¿

�(�)­
n
�

ÜÝ¨ì
�    9

á¨M �(�)­
'¨*

bH�

(�) ­
nBª

�Ù

�ú
3 ¾ �Ù�ú l¨*

bHÿn

(�)�æ5�

¿nBª

´�

�������
	
�

������
�	
�

;
� �­ 326,985 %46.92 B�90ì - - (87,198) (53.30)%

�������
	
�

������
�	
�

�
� �­ (326,985) %(55.19) B�90ì - - 87,198 41.27%

��2£ÜÝ=ST������(d���`

8.ÿnáMR¿e¶-./�!1ê�nÞ;*�ínA?,2#�

34�-./01
�£ÿn¿ ÜÝ¨ì ÿnáMR ê�ÿnáMR¿e ÿnáMR¿e $£´Ú

en
� �    9 á¨M ¿el* Æ�ª '¨* ~��Ô �tnE'* Áj'*

;
� �������	
� �
� 81,632 - - - -

;
� �������	
� �
� 32,306 3.69 - - 12,648 -

��2£ÜÝ=S]������(d���`

9.T�ñ�vôÜÝ�õ`

10.��
�úd�áM�YbÜÝ�"2?�
ÛÜÝ ÜÝ�"2?

S^
(��)

ÜÝR�9 ÜÝ�"¨ì RnáM
(�A) �¨f '¨* ÜÝös

b��Hcdn>
êHÞ²nBª

0 ;
� �������	
� 1 �9ÿn¿ 48,093 B�30ì 3.33 %

0 ;
� �������	
� 1 �­ 326,985 B�90ì 32.58 %

0 ;
� �������	
� 1 ÿ��¿ 87,198 B�90ì 6.04 %

0 ;
� �������	
� 1 �­ 74 B�90ì 0.01 %

0 ;
� �������	
� 1 �9ÿn¿ 81,632 N�Ãò¹ 5.65 %

0 ;
� �������	
� 1 �­ 118,385 B�90ì 11.80 %

0 ;
� �������	
� 1 ÿ��¿ 56,492 B�90ì 3.91 %

0 ;
� �������	
� 1 �9ÿn¿ 32,306 B�90ì 2.24 %

1 Pors Wiring Co.,Ltd �������	
� 3 �9ÿn¿ 46,740 N�Ãò¹ 3.24 %

2 Jhen Vei Investment

Limited

�������	
� 3 �9ÿn¿ 15,355 N�Ãò¹ 1.06 %
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���������(æ)
(
���������	
���
�)

ÛÜÝ ÜÝ�"2?

S^
(��)

ÜÝR�9 ÜÝ�"¨ì RnáM
(�A) �¨f '¨* ÜÝös

b��Hcdn>
êHÞ²nBª

3 Jhen Vei Enterprise

Co.,Ltd

�������	
� 3 �9ÿn¿ 42,122 N�Ãò¹ 2.92 %

��5S^nÜ��Ôé8�

1.0[J�
�`

2.�
�N
�t[$%&q£1¡¢N�S^`
�A5ÛÜÝRnáMôîÀ~é8�

1.�
�¨�
�`

2.�
�¨�
�`

3.�
�¨�
�`

(A)�:Þ�d5áÞ*�

���������
�n�:Þ�dÞ*é8(°YZ¬�_:Þ
�)�

34: �/-./01

:Þ
� _:Þ
� &
 abc 
¢:Þ'* ��1� ��ðÍ _:Þ
� ;��£n

�¨¨9 �¨¨¨9 TZ def ;��� E��� �q Bª ��'* 1�Bª ;�Á� :ÞÁ� ´�

;
� Jhen Vei

Enterprise Co.,

Ltd

'v��() �î*^mT

ª�=�:Þ

\�

352,091 352,091 48,355 %100.00 111,951 %100.00 17,153 13,208 �1

;
� Pors Wiring

Co., Ltd

'v��() :Þ\� 98,373 98,373 48,048 %100.00 63,062 %100.00 6,612 6,612 �1

;
� ������

�	
�

.� �[Þ���

{�}�

- 54,452 - %- - %51.01 9,662 4,929 �3

;
� Priceplay.com

Inc

�� IC�DXJ® 27,187 27,187 45,000 %30.00 - %30.00 - - �2

;
� ��y���

�	
�

.� ~�y���

��

100,000 50,000 10,000,000 %100.00 101,179 %100.00 (14,541) (14,541) �1

Jhen Vei Enterprise

Co., Ltd

Jhen Vei

Investment

Limited

*+, :Þ\� 26,244 26,244 810,000 %100.00 27,277 %100.00 2,115 2,115 �1

;
� ������

�	
�

.� ��qrst

\uv

199,927 - 20,000,000 %100.00 166,989 %100.00 (33,011) (14,055)�1�4�5

��y����	


�

������

�	
�

.� ��qrst

\uv

- 1,000 - %- - %100.00 (33,011) (18,956) �1�5

�1��ÜÝ=ST������(d���`

�2�EÐÑ���'*õ©"EFÒ�%�=����@�MBX?CÓ�pq$£ØÁÁj`

�3���
�=������XBúE��OPQ<=�
�%�������	
�d�=��
����FBú7«�ýÜ�Ûnf~í¾¿`

�4��������	
��=������?ABA?LCDEFGHIJK`

�5�;
�=������LB[;
�`Û����(�)
�ñ'¤Þ199,00001%$¥��y

�(�)
�¦o§l��%[;
�100%hh1�����(�)
�`
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(X)¬�:ÞÞ*�

1.�:Þ¬�TZn�d5áÞ*�
¬�_:Þ abcd �¨n :Þ ;��@�

.�©<º
;�©<ê

nE:Þ'*
;����
.�©<º

_:Þ
� ;
�hh
êúh:Þ

��ðÍ ;��
£:Þ

��:
Þ��

�ù;�
k�©E


 � � 9 e¨¨f Þ;* �Ô

(�1)
Ç:Þ'* ©< nE Ç:Þ'* ;�Á� n1�B» 1�B» Á¨�

(�2)
¾¨Ù

(�3)
:Þn�

�����

��	
�

�î*^m

Tª�=

214,970

(7,00001

�1)

(2) 214,970

(7,00001

�1)

- - 214,970

(7,00001

�1)

9,347 100.00 % 100.00 % 9,347

(2,11401

R�/)

34,703

(7,87001

R�/)

-

�1� :Þ�ÔZí28£Xô�

(1)hh.¬�TZT�:Þ`

(2)dQ¯XTZ
�~:Þ¬�`

(3)�9�Ô`

�2� _:Þ
�n���JMEO®p·Hn���J�;
�1�B»®«`

�3� �ÜÝ=ST������(d���`

2.�:Þ¬�TZ	*�

;���º®�.�©<
.¬�TZ:Þ'*

(�152)

EFG:¶OHI

:Þ'*(�1)

NEFG:¶Oò¹
.¬�TZ:Þ	*

293,680

(USD9,563/�1)

333,603

(USD10,863/�1)

487,247

�1� ;��£:ÞÁjM,�������B�Cù?ABX?�C¸+©ª®«��l©EM,¯°©
ª®«$%lM,������?ABX?�Cn��©ª®«`

�2��²'*M<=Ù4�����	
��ý%qE:Þ¿�'60001�pq©EJhen Vei Enterprise

Co.,Ltd5����(56)�	
�÷«qE:Þ¿96301�����(78)�	
�÷«Áj:Þ¿
�'1,00001`

3.Y¬ÜÝ�e�

��
���������B�Cù?ABX?�CÛ¬�_:Þ
�hhê

úhnY¬ÜÝ�e(=ST����(d���)%þH��?X(�):Y¬ÜÝ

�e5áÞ*<nI"`

(F)ab�NÞ*�

34��

��
ab�N�9

1��q 1�B»

;<:Þ�	
� 10,374,629 %15.06

����æ��	
� 6,359,230 %9.23

��(1);Jab�NÞ*M[�?
�,®þ�ðt�ücdC%®«�N1�


��7«õ�XÑ�Ü�(ZÇ=�)n�P��At��®¶�ín@

,2Þõ`ù=
�����&Ï>�;Û
��¥�7«õ�XÑ�Ü

��q%�ywST®«VW°�ê��²`
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���������	
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(2)2¡Þõév�NÓ1�Ü�Ù?%M,'?R¡KÙ?��n�?Rü

tí�×~`ù=�NNæPQÜÝ¡Ì£�1�ëQ�ín?nëGR

�ý¡�%�1�Y¶;R1�u®�Ü�Ù?§¨Ù?�²ô�´��

¹ý��-%�áëGR�ý¡�Þõþ`@
¡Þ*ÉïÆ`

?F5G�Þ*

(�)ÿ�¦G�Á�5Þ²5ßà����VWÛz�nÞ*

��
�c´G�Á�abM,cdÁ�2��%$A2ÐÑ�ÒnVW`c´

G�nO®ÕÖÛ��F&ÎnYbO®ÕÖGHI"5�`

��
�c´G�Þ*�z�é8�

111��

��qr
sG�

�[Þ�
��{�
G�
( d)

��qr
st\
uvG� y�G�

 dG�
�z{ �¨®

n¨¨>�

¨"�$G@�n> $ 620,724 127,797 304,817 78,129 (127,797) 1,003,670

G�ún> - - - - - -

n>H® $ 620,724 127,797 304,817 78,129 (127,797) 1,003,670
ÿ�¦G�Á� $ 7,984 12,989 3,091 10,078 (12,989) 21,153

110��

��qr
sG�

�[Þ�
��{�
G�
( d)

��qr
st\
uvG� y�G�

 dG�
�z{ �¨®

n¨¨>�

¨"�$G@�n> $ 617,081 558,526 - 2,420 (558,526) 619,501

G�ún> - - - - - -

n>H® $ 617,081 558,526 - 2,420 (558,526) 619,501
ÿ�¦G�Á� $ 3,705 23,376 - (2,670) (23,376) 1,035

(A)TZtÞ*

��
�TZtÞ*é8%��n>MNæ@�&
T�4|2VWuî(þH

��M(?M))%�ðï±Þ²�NæÞ²&
T�4|uî`

T  Z  t 111�� 110��
ðï±Þ²�

ê � $ 594,808 287,151

  �    � 94,251 83,107

� ® $ 689,059 370,258
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(
���������	
���
�)

ðï±Þ²Y¶°±²5z³�J´5º�ýÞ²��9ðï±Þ²%%°YZ

'�vô5âã&äåÞ²5q�tlþnÞ²�[?0�Ã²�nýþnðï±Þ

²`

(X)ab@�Þ*

111�� 110��
@�A $ 308,170 296,226

@�B 265,487 310,537

$ 573,657 606,763
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( )

111 110
% % 

4100  $ 458,059  100   304,126   100  

5000   377,644  82   256,534   84  

 80,415  18   47,592   16  

6100   27,392  6   8,156   3  

6200   37,496  8   30,153   10  

6450   376  -   (79)   -  

 65,264  14   38,230   13  

 15,151  4   9,362   3  

7100   5,578  1   233   -  

7020   89,157  19   4,334   1  

7070   (3,847)  (1)   (6,447)   (2)  

7050   (1,323)  -   (1,064)   -  

 89,565  19   (2,944)   (1)  

7900   104,716  23   6,418   2  

7951  (  2,143  -   (273)   -  

 102,573  23   6,691   2  

8300  

8310  

8311   861  -   148   -  

8349   172  -   30   -  

 689  -   118   -  

8360  

8380  

 2,237  -   (1,273)   -  

8399   -  -   -   -  

 2,237  -   (1,273)   -  

8300   2,926  -   (1,155)   -  

8500  $ 105,499  23  5,536  2 
(

9750  ( ) $ 1.49  0.13 
9850  ( ) $ 1.49  0.13 
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( ) 

$ 488,468  2,536  (35,560)  (13,370)  442,074 

 -  -  6,691  -  6,691 

 -  -  118  (1,273)  (1,155) 

 -  -  6,809  (1,273)  5,536 

 200,000       56,000  -  -  256,000 

 -  2,970  -  -  2,970 

$    688,468       61,506  (28,751)       (14,643)  706,580 

 -  -  102,573  -  102,573 

 -  -  689  2,237  2,926 

 -  -      103,262         2,237  105,499 

$    688,468  61,506       74,511       (12,406)  812,079 
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( )

$ 104,716  6,418 

 1,743  1,384 

 376  (79) 

 1,323  1,064 

 (5,578)  (233) 

 -            2,970 

 3,847  6,447 

         (48,709)  - 

 (46,998)  11,553 

 (58,458)  (12,808) 

 (754)  (13,309) 

 (6,412)  (5,845) 

 1,031  (553) 

 (23)  (20) 

 (64,616)  (32,535) 

 8,942  - 

 19,686  97 

 82,591  (42,658) 

 20,562  1,785 

 (880)  1,064 

 130,901  (39,712) 

 66,285  (72,247) 

 19,287  (60,694) 

 124,003  (54,276) 

 5,578  233 

 (1,323)  (1,064) 

 128,258  (55,107) 

 (249,927)  (48,000) 

 136,131  - 

 (390)  (101) 

 (501)  (850) 

 (81,632)  - 

 -  56,960 

        (196,319)  8,009 

          40,000  (15,000) 

 (504)  - 

 (675)  (389) 

 -  256,000 

 38,821  240,611 

 (29,240)  193,513 

 210,956  17,443 

$ 181,716  210,956 
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��	¯�'%��2¯°±5y²�

J³~3�fg bc¤ªGí#b�a

¯°±5y²�J³~bíþ�êÀ{J�¢=À�a

2.�æª;

�æËr�=�¨"EFÓ�Þ��xï;;
�'¡6,Þ;¾�

3.Ñee�

Ñ�JKÞ±ª;^ �Ú­h%L�¦nä=i�¤ªGí~Ñ­
��	

ë�¢=À��

�U¯6�¢Ñ�a

%��?@�û~Ñ­
��	é8�

(1)²��z��20�

(2)�7J³�2�5�

;
�=i��¥C��Ñ��ä5
��	��Ú%L=�c'�%uva
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(?)A    �

;
�J=ÂÃªKCÐÑÂÃ»¼J�êo�A�%�ÂÃ�Ü§���Þ±

~¹�~|}ý�]'û,�ä§½%�ÂÃJ�êo�A�a

1. AO

;
�=A� ¡C�¢¹�ýÞ±�A�ßà%¹�ýÞ±J,ª;2�¡

T�%�ª;o�A�ßà~�¡T�'*%uvA� ¡Cê~¼Ë�~û�A

�Û�%L¥­&�Ò~�¡¦iª;�2��5ð ��Þ±����&
Uè

ê��Þ±~Ñ­ª;%�'^ q§~û�A��Ùa

¹�ýÞ±�æ=A� ¡Cú¹�ýÞ±~
��	��'êA��û��

'
#~@�#,¦nä�¢Ñ�a�$%;
�¸�ÐÑ¹�ýÞ±»¼�Ò^

ÀLb�û���Ò~^ÀÀ{%L=A�ßà�Ò�T���18 Âuv¹�

ýÞ±a

A�ßàJ,A� ¡CÏ¨Ë�~A�Û�~ñÚ2�¡T�a�A�!�

þgìuZ¸%�Ññg2�þg%�LðìuZ¸%�¹�;
�~º*Ê¾þ

ga�"�#%;
�J���º*Ê¾þg2Ññga

­;A�ßàT�~A�Û�op�

(1)$¸Û�%op��$¸Û�X

(2)§%=�fÌ�êwg~�°A�Û�%��A� ¡C~Ì�êwg2�¡T

�X

(3)·�Ë�~�Ú<M'*X�

(4)=Â�Z¸ÔÅ¹ro��ýêA�îï��ý'~Å¹½¨ê&�Ë�~&

¾a

A�ßà�æJ,�Óþ'ä­�þ'%L=�Ò,8�1'�T��'*�

(1)�,%¸A�Û�~Ì�êwg�°¥Õ¨"A�Û���°X

(2)·�Ë�~�Ú<M'*��°X

(3)��Þ±ro��ý~ÐÑ��°X

(4)§»¼Å¹ãÎêîï��ý~Ñ­�&�°%�SÇ§A��û~ÐÑX

(5)A���5()ê�7ö¾~�Ça

A�ßàÙ¼Î�,%¸A�Û�~Ì�êwg�°5�Ú<M'*��°,

�ro5ãÎêîï��ý~ÐÑ�°��T�'%J3§ÿuv¹�ýÞ±~¢

�'*%L=¹�ýÞ±~¢�'*^ú*'%Ôú³~�T�'*�¢=À�

�a

§=^üA�()~A��Ç%�J^ü¹�ýÞ±~¢�'*,+,A�~

Gíê��îï%LÔ�ÜA�ßà�T�'*û~k*��¢=À��a
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;
�Ô¯�Â8ÞÁ¯°±¸Û~¹�ýÞ±�A�ßàíæ,3ÅfgG

µ=Þ±ßàG�a

°§�7J³~��A��µ½Ú��Þ±A�%;
���¯�¢¹�ýÞ

±�A�ßà%�JÔ3áA�Û�K¦nRS=A��ûë�¢2w�a

(?�)q;~�¢

q;J�ð�sÿê-��·��ý§ä~§½T�a;
�J=§sÿê-�

~|}ð�6.å���ÄÃÛ�'�¢q;a;
�Kbcq;fgF"é8�

1.­:sÿ—��*¤÷

;
�J=§±ÿ~|}ð�'�¢q;a�±ÿ~|}ð�JÌ±ÿ�Ý�

Û.å%.åx5�/%±ÿ~­:Q\�½¨%¦�õP��.åi&�±ÿ~

¨ÄÅÛ�aÝ�J�Ò=±ÿa0ú1¸Uè%�2�R'�À{-.�ð�6

.å%�.å�KÀ­:ÂÃi&±ÿ%Áqö¾�{Ó%ê;
��.ÉMÀ�

2���&�Áqö÷'a

;
�=Ý�sÿ'�¢ÿq¢¾%Ù;
�
�'èôõö÷q§§½~ý

þa

2.��q;

;
�5�Ú.åÌ¸ò¨~�yz©ÂÃ 6e�%ÙÞ±=z©'!Ú

.å|}aÙ�%,78��Ò��ª;9Ñ­EÂÃª;~?�2RS�'û:

Ý�¢q;a;
��=�­q;��Þ��x¯P�ÒZ«é�~()ë�¢

q;a.åKÃ¸~'�Ë�$¸'*~¾f%�q§¨�¢q;'*J�¢ÂÃ

ßà%��¢q;'*�Ï¨ß¾%J�¢ÂÃÞ±%§=�§½�õö÷~ýþ

'%ÔÂÃÞ±�¢ÿq¢¾a

�õäÂ�T���ÂÃÄÃÛ�~5ª��%ÂÃq;�=·��Bqª;

�()ë�¢a

��1Ç�%Ô�£§q;5ª;�5ª��~Ñ­%L=��;<ä=�1

Ç��Ã�£~�û%Ô©ª~º^�°+ÿ=À�a

3.��¤ªGí

;
�·�&�.åÂÃð�sÿê-�6.å~'ûÜ.å2�sÿê-�

�¾~'ûû>?¯ÆR��%Ù�%;
�¯uvÝu½¨~`/'û½Úa

(?A)��[þ

1.Z¸�@­�

Z¸�@\]'­�~�@Û�J=����|��ûë�¢2w�a

2.Z¸[þ­�

;
�§Z¸[þ­�~YÛ�J,��%�ê,¼�û|�&Aä~¨"[

þ'*Ñh2ñÚ­h%L^ ­�Þ±~
W½Úa
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Z¸[þÛ�i�ÚÂ¨BhC,·­34[þäBha%­h�2§;
�

�x�þ'%�¢Þ±J,5�­�\,�@'ê§�­�^ü¨"�@'~Dª

�ä~û�EFÓ�~ñÚ2	a­hEFÓ�ñÚ'%J��û�ÍµÞ'�@

cEa

YZ¸[þßà~�T��%o�BhÀ�5­�Þ±�ó ¯opþ'#%

�Þ±0	���~û��° ¯opþ'#JK!�¢=�7yÂÀ�%L�­

=<õ�³a;
�%¸YZ¸[þßà Þ±#~Yþ'w� q;#%J¹�

���¥�û ¡'&%¸~YZ¸[þßà Þ±#�ÑñgaZ¸[þ­�~

Yþ'w���7w�J�¢=À��

­��£êF^'%&±ÒÜ¼�|�ª;êF^þ�êÀ{3á~[þ�°

�%JK!�¢2À�a;
�=øù�Ò'%�¢Z¸[þ­�~øùÀ�a

3.����[þ

����[þÛ�J=|���'�¢2w�a�JÙ��RG��|��¹

;
�ß�ñ'~ä¸êH¸Ë�Û�%¦�Û�x�IÑ­'%Ô�'*�¢2

ßàa

(?Y)��RSÛ�Ýu

ý�Ý«~��RSÛ�÷ø,ÛÜC~
W½Ú%=�Jó~ôä�ûë%�

¢w�Lº¥3§ý�a�¢~w�J�·��Â|�ö÷�ðX½ôäö÷~Jó

��6,uvX�Íî�¢~'*J,ôäC�Â|�ö÷�ðX½ôäö÷~Jó

��2RST�a

�á��RSÛ�Jó~ðôäö÷%�+,=��RSÛ�ÛÜC
W½Ú~

T�%¦·�Ü�¤�2û~klõ�ÃH�uva

ñ'Ý«~��ºÚýÿÛ�6��~
W½Ú'*%J=��µ¶�õö÷§

ä�ó~�ûë%�¢w�Lº¥3§ßàa=K�¥C�Ý«CK��ºÚý~


W½ÚZ-T��ßà%�û��°J�¢2À�a

;
���RSÛ�~ÛÜC2;
�Z������~Ca

(?C)&äå

&äåop%��âã&äåa ÜóeÂ�5¦i�¢=ý�ê�7yÂÀ�

~fg3á#$%%�&äå�âã&äåÿ�¢=À�a

%�&äåopKÀ%��Lå&ä(À{)­h~·­ÿ�&äåêÿq\å¾

�û�§,¼��ÿ�&äåêÿq\å¾~uva�'*J��¥C~ä¸ågê

��ÁKä~ågT�·�ÔË�êq§¾f~ÍMÑ­Úa
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âã&äåJNÞ±�ßà=���¥g�~¢�'*Ü�LåRS~O'Ák

l6,T��¢a8¢�1±Ò~O'Ákl¯6�¢âã&äå�

1.Ù8Þ�
�5á9óe�ÂÞý�&±Ò~O'Ákl%;
��|}O'Ák

lé�~'è¦Þ��x=�·�~¨"¯Pé�#a

âã&äåJ,·�O'Áklé�'~ågT�%��¥C~ä¸ågê�

�ÁKäåg2RSa

;
��=�'�Â8¢ö÷'%¡Ôâã&äåÞ±�âã&äåßàý

²�

1.�ä¸íÅýÔ%�&äåÞ±�%�&äåßàý²X¦

2.âã&äåÞ±�âã&äåßàÜ8¢Ú��åPnáLQ&äå~Råb�~

��áX

(1)��Råb�Xê

(2)¯�Råb�%$Kb���
Z«'*~âã&äåÞ±·�Bq�âã&ä

åßà·�øù~i�¨"�û%Ô%�&äåßà�Þ±,Y*RSøù%ê

�'�ñÞ±�øùßàa

§=¨¹�~LåÀ{�¨¹�&äå²^â���%Ü�^ O'Ákl%


Þ��x�¨"Lå&ä��¹�~()ë%�¢2âã&äåÞ±aL=i�

�¥C6,ZÐÑ%N3á&äåþ�ð�Þ��x�ñ~()ë6,u^�ê


�ªÞ��x��SLå&ä~()ëé���^ü~'*a

(?@)i��³

;
�¢T��=;
�UQ�ý�/�O~R;�V�i��³a;
�R;

i��³J,��=;
�UQ�ý�/�O~À�% ,%�¥ýx+ïQ
$U

Q���­h~aV�i��³�JÔ��=;
�UQ�ý�/�O~À��¥ý

x+ïQ
$UQ���%íæuv&�W
V�UQ�~���­h~a;
�~

W
V�UQ�op��ó-Ñ­�a

(?N)GXÞ)

;
��=Â�����ØÙGXÞ)%Ù�������¯ØÙGXÞ)a

@@5Z«P­´Y5Ñ­�ÈJ¯Z¸Á~bc"Z   

��;<K:MN�ÅO����PQ��<PQ;������'%��Ãr´

Y5Ñ­�ÈJ%�Ô§P­Ö×~���Þ±5ßà5q��w�~�¥'*�&�

�a�¤�2�xÜÑ­	�kla

��%[/æ��Ñ­�R;ÈJ%P­Ñ­�°=�°�û�&��~¨"�û6

,�¢a

§=ÈJ�Ñ­~¯Z¸Á�%¨	�Z«-.Ô=>���©ªZ«uv~3áÞ

)a
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NN5ZcP­fg~F"

(�)ñ'�Ã%ñ'

111.12.31 110.12.31
�	ñ' $ 71 40

Ë\	¾ 10 -

��	¾ 87,929 210,916

¸�	¾ 93,706 -

$ 181,716 210,956

;
�'�Þ±�ßà~þg-.�]^�íÄ~ØÙß_��N(A?)a

(A)ÿq\À�ÿq¢¾

111.12.31 110.12.31
ÿq\À $ 2,200 -

ÿq¢¾ 207,260 151,002

^�³²À{ (1,188) (812)

$ 208,272 150,190

;
�°§&�ÿq¢¾��`¾ÃäÑ­·�±�À{%Ð!¹�	æ�û·

�±�À{T�%2�T�g�%�}ÿq¢¾J�aG.åKÀÂÃö¾Ë�&�

¶�'*x�~~�±�-.1Á6,í¤%L�R;¼ÂÁ~Þ)a;
�ÿq¢

¾~·�±�À{íÄé8�

111.12.31
ÿq\À�¢
¾¢�'*

¥ýx+·�
±�À{g

³²	æ�û
·�±�À{

¨Å� $ 206,287 0.1% (209)

Å�30Ç,8 2,008 1% (20)

Å�31�60Ç 274 25% (68)

Å�61�90Ç - 50% -

Å�91Ç,0 891 100% (891)

$ 209,460 (1,188)

110.12.31
ÿq\À�¢
¾¢�'*

¥ýx+·�
±�À{g

³²	æ�û
·�±�À{

¨Å� $ 149,967 0.1% (150)

Å�30Ç,8 95 1% (1)

Å�31�60Ç 372 25% (93)

Å�61�90Ç - 50% -

Å�91Ç,0 568 100% (568)

$ 151,002 (812)
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�ÿq¢¾~³²À{�°Gé8�

111��� 110��
�=³* $ 812 891

�¢^ÀÀ{(é�) 376 (79)

�b³* $ 1,188 812

;
�§sÿ­:~x+c±�û2120Ç%ÿq¢¾¯6­'%�³±�-.

Þ)%ß_��N(A?)a

�����������?ABY?�C%;
�~ÿq¢¾+¨���Ã�d

ü<~�Da

(Y)�7ÿq¾

111.12.31 110.12.31
�7ÿq¾(¢=:�7ï°Þ±<f8) $ 58,408 58,417

^�³²À{ (58,216) (58,216)

$ 192 201

;
�=����N��BYCö���eg8Þ÷¸%Ã¸8Þ*250,0000

1X�æ=����N�@B?NCZ-ö�8Þ÷¸Ã¸8Þ*265,00001a�

8Þf2<;8Þ÷¸%;
�=8Þ�	��'KÂÃg��hf~Y�í %�

��qB'*¯�65,00001%¯�*(ÚÝu3§O=8Þ�	îïC�h��B

ëi�k*a!%;
�2 Âegjr%kæ8;cýÅ­wO�/3,00001(Ñ

Â-./13,66401)%��egcý.l�j~w�2,99101%$�eg�=��

��N�>B=«kU[��.@r�%egQÃ%¸uvGmn»,�oegÿ

�%�=����N��B@r®Cp�OqrQjr%s;
�KÂÃ<;ö¾Ô

�Ú³�r:'�Þ±�¢�7ÿq¾%LÜÝu3§Oö�,¾÷ø%Ã¸=��

��N�?ABY?�C¼í�ù,77,34101(op8Þ¾65,00001�Ï¨¹�~

cý'9,35001�2,99101(t'93.601))auï����N�v;
�e�qB

19,12501(t'63201)%$��%[��q¾�xÁ%�ÔÏ¨qB¾f���¢

w¢À{a

;
��=����>�?�B¿À¼ÎÂÃx.WU�äy��z{%.WU

�äy=������MB?�C´%;
�|zZ¸
fa;
��=�����

��ûþCxW}X®C�~O�äy�r�ß���íÅ.WU�äy~´%�

2%L=������?AB?C§äW}X®C�~O�äy��/¸�%/¸H

I��íÅ.WU�äy107��Zz�®1339_��´%aÂ�
�=�����

�YB�CxO�äyIßì}íÅ%LEO�äy=�������BA?@Cí

Å5�%$ë¨xqB¼Î~ÿq¾fa
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(C)	ee`

111.12.31 110.12.31
s  ÿ $ 30,939 24,527

­`ª;"�é8�

111�� 110��
	`r:�¢ $ 376,802 256,477

	`�½Bo(þ�)À{ 842 57

$ 377,644 256,534

�����������?ABY?�C%;
�~	`+¨���Ã�dü<

~�Da

(@)��ý�ä~8Þ

;
�=�¥C��ý�ä~8Þ¢Té8�

111.12.31 110.12.31
�
� $ 443,181 282,286

1.�
�

0Î�
�~�°F"%ß��ZcP­fg"�G��������Â��

�����C(A)a

2.=�����������?ABY?�C%;
�~��ý�ä~8Þ+¨��

�Ã�dü<~�Da

(N)z{§�
�~|}

Â�
�=������YB?�CE��P%øQRr:/�~��
��G

�ý­51%%L=��YBA?AC�CB?�CÝ«~�ýíæ230%�21%%L

=������YBûz{§�~|}%r:½¾íæ280,00001�56,13101%

�bíþ�48,70901�o�=Â�yÂÀ�G~:�7þ��À{<f8%ß_�

�N(A?)a

������YBY?�C��
�Þ±Üßà~¢�'*"�é8�

ñ'�Ã%ñ' $ 139,727

ÿq\À�ÿq¢¾ 131,897

	ee` 119,265

�7'�Þ± 80,000

�7ï°Þ± 14,404

¯°±5y²�J³(��N(M)) 3,394

¹�ýÞ±(��N(?)) 4,595

�7ðï°Þ± 11,146

¶ÅÊ¾ (70,000)
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ÿ�¢¾��7ÿ�¾ (167,917)

ÂÃßà (21,159)

A�ßà (4,651)

%�&äåßà (6,603)

�7ï°ßà (3,524)

Î�Ê¾ (59,184)

�¼�
�YÞ±~¢�'* 171,390

^�ð|}ý� 83,968

���YÞ±~¢�½Ú $ 87,422

(>)¯°±5y²�J³

;
��������������¯°±5y²�J³~ª;�Ñ��°"�

é8�

��  U ²��z� �7J³ E  ­
ª;ê�¸ª;�

��111�1B1C³* $ 25,980 13,600 3,704 43,284

eº    � - - 390 390

ebeeí - - (1,392) (1,392)

��111�12B31C³* $ 25,980 13,600 2,702 42,282
��110�1B1C³* $ 25,980 13,600 3,603 43,183

eºee� - - 101 101

��110�12B31C³* $ 25,980 13,600 3,704 43,284
�­Ñ��

��111�1B1C³* $ - 960 3,114 4,074

;��Ñ� - 772 293 1,065

ebeeí - - (1,392) (1,392)

��111�12B31C³* $ - 1,732 2,015 3,747
��110�1B1C³* $ - 188 2,897 3,085

;��Ñ� - 772 217 989

��110�12B31C³* $ - 960 3,114 4,074
¢�½Ú�

��111�12B31C³* $ 25,980 11,868 687 38,535
��110�1B1C³* $ 25,980 13,412 706 40,098
��110�12B31C³* $ 25,980 12,640 590 39,210

1.;
������������?ABY?�C%;
�¯°±5y²�J³��

Ã�dü<~�D%ß_���F"a
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(�)¹�ýÞ±

;
� A²��z��a�J³}~ª;�Ñ�%��°"�é8�

aa�J³
¹�ýÞ±ª;�

��111�12B31C³*(!�=³*) $ 2,034
��110�1B1C³* $ -

eºee� 2,034

��110�12B31C³* $ 2,034
¹�ýÞ±~�­Ñ��

��111�1B1C³* $ 395

�¢Ñ� 678

��111�12B31C³* $ 1,073
��110�1B1C³* $ -

�¢Ñ� 395

��110�12B31C³* $ 395
¢�½Ú�

��111�12B31C $ 961
��110�1B1C $ -
��110�12B31C $ 1,639

(M)��Ê¾

1.;
���Ê¾~"�é8�

111.12.31 110.12.31
õü<¶ÅÊ¾ $ 40,000 -

Â ­ $ 40,000 -
Ï¨¹�*� 142,840 160,720
þg[û 2.001% -

2.;
�,Þ±J¸²d�¶ÅÊ¾~ü<�Dß_���a

(?)Î�Ê¾

1.;
�Î�Ê¾~"�5ö÷Üö¾é8�

111.12.31
/æ þg[û ¶��� 'e*

ü<¶ÅÊ¾ -./ 2.441% 124 $ 22,496

^���ë¶�Gí (1,535)

Â ­ $ 20,961
Ï¨¹�*� -
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110.12.31
/æ þg[û ¶��� 'e*

ü<¶ÅÊ¾ -./ 1.3% 124 $ 23,000

^���ë¶�Gí -

Â ­ $ 23,000
Ï¨¹�*� -

2.;
�,Þ±J¸²dÊ¾~ü<�Dß_���a

(?�)A�ßà

;
�A�ßà~¢�'*é8�

111.12.31 110.12.31
ï° $ 683 674
ðï° $ 287 971

¶�íÄß_��N(A?)'��ôa

A��¢=ñ'ï�~'*é8�

111�� 110��
A�ßà~þ'w� $ 17 14
��A�~w� $ 123 120
µ½ÚA�Þ±~w�(¯o���A�~µ
½ÚA�) $ 191 60

A��¢=ñ'ï�G~'*é8�

111�� 110��
A�~ñ'ïrE* $ 1,006 583

1.a�A�

;
� Aa�J³~A��û2Y�%GíÂÃÃ¸;
�=A��û��

'ô�ro& AÞ±~��ýa

(?A)��[þ

1.Z¸[þ­� 

;
�Z¸[þÛ�ñÚÜ­�Þ±
W½Ú~ueé8�

111.12.31 110.12.31
Z¸[þÛ�ñÚ $ 1,945 1,735

­�Þ±~
W½Ú (14,025) (12,931)

YZ¸[þÞ± $ (12,080) (11,196)

;
�~Z¸[þ­��@ú.l¶Å~-�\]�³'håa��-°R�

ä~i4��~\]Ë�%JKÀ|��Þ&�ä~R���\]¼N�B~x+

�Þ­ha
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���������(æ)
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(1)­�Þ±¤ª

;
�K-°R�ä�@~\]R'JÚ-°G-°R'a�[(,8`9

-°R'[)����%K:-�\]R'qË<��a��ä<ò¸%R'~a

�%�i�%hí ~Íµq�%¯äµ=K%U¶ÅA�¸�	¾þg­h~

q�a

uú�¥C%;
�~.l¶Å-�\]�³'hå³*­14,02501a-

�\]R'Þ±a�~ÞÔopR'q�g,�R'Þ± {%ß_-°R'a

�[��
�~Þ)a

(2)Z¸[þÛ�ñÚ~�°

;
��������������Z¸[þÛ�ñÚ�°é8�

111��� 110��
1B1CZ¸[þÛ� $ 1,735 1,676

%�|�ª;�þ' 50 37

YZ¸[þÞ±�T��

´EÁuv©ª~BhÀ� 132 31

´Ù��ÈJ�°&±Ò~BhÀ� 28 (9)

12B31CZ¸[þÛ� $ 1,945 1,735

(3)­�Þ±
W½Ú~�°

;
��������������Z¸[þ­�Þ±ñÚ~�°é8�

111�� 110��
1B1C­�Þ±~
W½Ú $ 12,931 12,704

þ'q; 73 57

YZ¸[þßà(Þ±)�T��

´­�Þ±�ó(¯�%�þ') 1,021 170

12B31C­�Þ±~
W½Ú $ 14,025 12,931

(4)�¢2À�~w�

;
���������������¢2w�~"�é8�

111�� 110��
%�|�ª; $ 40 29

YZ¸[þÞ±~Yþ' (63) (49)

$ (23) (20)
dew� $ (23) (20)
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(5)�¢2�7yÂÀ�~YZ¸[þÞ±~�T��

;
��­�¢=�7yÂÀ�~YZ¸[þßà(Þ±)~�T��é8�

111��� 110��
1B1C��³* $ 885 737

;��¢ 861 148

12B31C��³* $ 1,746 885

(6)BhÈJ

;
�=���¥��C�,%¸Z¸[þÛ�ñÚ~Z«BhÈJé8�

111.12.31 110.12.31
Ññg %1.679 %0.565

¨"�Þº¥ %2.00 %1.00

;
�·­=��������¥C�~��ëË�6Z¸[þ­�~�@

'*2001a

Z¸[þ­�~¥ýx+	æ�û215.77�a

(7)]^�íÄ

�����������?ABY?�C%��~bcBhÈJ�°0.25%

§Z¸[þÛ�ñÚ~��é8�

§Z¸[þÛ�~��

º¥0.25� ^ü0.25�
111�12B31C

Ññg $ (73) 77

¨"�Þº¥ 75 (72)

110�12B31C

Ññg (65) 68

¨"�Þº¥ 67 (64)

0Î~]^�íÄJR=�7ÈJ¯���18íÄ3�ÈJ�°~��a

��0�ÒÈJ��°��x»h°�a]^�íÄJÜ­hÞ±ßàG~Y\

]'ßà&����ä�Õa

;�PQ]^�íÄ&¹�~�äÜÈJÜ¼�3�a
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2.Z¸�@­�

;
�~Z¸�@­�JK-�\]'ö�~ò¸%K-�iB�Þ6%~��

g%�@ú-�<.[~-�\]'�Ohåa
�­�8;
��@$¸'*ú

-�<.[�%!õË�*$'*~ä¸êH¸Û�a

;
��������������Z¸�@\]'�ä8~\]'w�íæ

298601�90601%��@ú-�<.[a

(?Y)&äå

1.&äåw�

;
��������������~&äåw�(þ�)"�é8�

111��� 110��
âã&äåw�(þ�)

O'Ákl~�Ò�é� $ 2,143 (273)

&äåw�(þ�) $ 2,143 (273)

;
���������������¢=�7yÂÀ�~8�&äåþ�"

�é8�

111�� 110��
¯ZíîúÀ�~fg�

  Z¸[þ­�~�T�� $ 172 30

;
��������������~&äåw�Üå¼Yþ~áJueé

8�

111�� 110��
å¼Yþ $ 104,716 6,418
K;
�&
U�ëåg­h~&äå $ 20,943 1,284

�ë�
�8ÞÀ{ 4,733 1,406

bí�ë�
�þ� 6,594 -

¨�¢O'Ákl~�° (4,022) (2,963)

�¢¼�¨�¢~LåÀ{ (26,105) -

&äåw� $ 2,143 (273)

2.âã&äåÞ±�ßà

(1)¨�¢âã&äåÞ±

;
�¨�¢2âã&äåÞ±~fgé8�

111.12.31 110.12.31
�^ O'Ákl $ 241,209 247,053

LåÀ{ 119,234 262,552

$ 360,443 509,605
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LåÀ{JK&äåäò¸%EåP�QnáH¸~¼?��¿Àä�%�

�~��ã %�ÅHL&äåa�}fg¨�¢2âã&äåÞ±%JÙ;


�=¨"LðÞ��x��S~Lå&ä,��O'Ákl¹�a

uú������?ABY?�Cï%;
�Ï¨ã ¿À�ã �	é

8�

¿¿ À � � Ï¨²^¿À äã ~Í���
����@�� $ 13,189 ����@��

����N�� 39,722 ����N��

����>�� 40,577 ����>��

������� 19,144 �������

����M�� 6,602 ����M��

$ 119,234

(2)��¢âã&äåÞ±�ßà

�������������âã&äåÞ±�ßà~�°é8�

Z¸[
þ­�

âã&äåßà�

��111�1B1C $ 2,379

Ê�(��)À�G 1,021

Ê�(��)�7yÂÀ� 172

��111�12B31C $ 3,572
��110�1B1C $ 2,304

Ê�(��)À�G 45

Ê�(��)�7yÂÀ� 30

��110�12B31C $ 2,379

¨�ñ

j�À{ �7 Â­
âã&äåÞ±�

��111�1B1C $ 941 535 1,476

(Ê�)��À�G (941) (181) (1,122)

��111�12B31C $ - 354 354
��110�1B1C $ 778 379 1,157

(Ê�)��À�G 163 156 319

��110�12B31C $ 941 535 1,476

3.&äåH¸�D

;
�dþ�e&äå�h���D�QnáH¸ú����M��a
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(?C)Þ;��7ý�

�����������?ABY?�C%;
�*¸�;E*?2900,0000

1%i��*101%*¸��?290,0000�%��Å��+268,8470�a&�

��Å��~�¾+�q¾a

;
��������������ïQ
$��ueGé8�

UUeQe�
(,0�Gµ) 111�� 110��
1B1C�=³* 68,847 48,847

ñ'ºÞ - 20,000

12B31C�b³* 68,847 68,847

1.UQ�~�Å

;
�2��daÞ'5�8Þ�e�Ùÿ;
�¨"da��~Þ'(E%

,ÇÈ
����Ì�ì¾���}g�%íæ=������NB?>C���

���BA?>CE�OmP%ø=¯ÆR10,0000�()ëcý��P=�OP

%ø��ë, ¡�ª��ñ'ºÞ�ÅUQ�%��OPQR������� 

¡�\*��=������CBA?NCE��P%ø§�a

 ¡UQ�~ýþÛ�Ü;
���Å~UQ�3�%$KÀMNÝuäò

¸% ¡~UQ�=Ý�C��Y�Li�
 �Å�%¡äKMNÝuä}3á

ò¸xb�ná�ß0¢£¤Ýua

;
�=�������B@CE��P%ø,ñ'�ÅUQ�200,00001%

i��*101%­20,0000�%i��Å½¨12.81a�fºÞfeE'����

���PHI%L,������?AB?CC2ºÞR�C%&��Å��~�

¾+�q§%¦3áä¸¥������5¦%Líî=ý�f8a

2.Þ;
�

;
�Þ;
�³*ëìé8�

111.12.31 110.12.31
�Å�\§½ $ 56,000 56,000

�ý�ä�¢�
��ýYÚ~�°Ú 2,536 2,536

����ý 2,970 2,970

$ 61,506 61,506
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���������(æ)
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K
�äò¸%Þ;
�(¨�©i¿À�%¡ä��O����~?�,�

�ñ~Þ;
��Û-�êñ'a¼f&9~��ñÞ;
�%opÆR\�'*

�Å�\&ä~§*�&ª«Ü~&äaK�ÅO¡pÜ�Å�½MNb���ò

¸%ä@�Þ;~Þ;
�%i�@�~Â­'*%¯äÆR�qÞ;*¬í~

?a

3.<õ�³

K;
�­�~�³í®Ö×ò¸%;
���%hé��³%Kä�Rå

P%¯i��¿À�%��10%2ä¸�³
�%çä¸�³
��µ;
��q

Þ;*'%ä¯��¢%�³�Kä°ò¸�¢êé�1æ�³
�XéÏ�³

*%����¨í �³%Ú��P1æ%øQR%Ôÿí®�'�±þ~�Gê

�G%,�²ñ'~�ª2~%L���OP%êÚ��P�ß�OP%ø%Ôÿ

í®�'�±þ~�Gê�G%,�Å-��ª2~a

;
��þÖ×J,³¸5xT~��í®% ��8Þcd5�ë$��º

1�´µ�Oþ�}Ù¶$%Lÿ´µ
�Î���ò·5Þ'(E�§
�da

~��a

(1)ä¸�³
�


�õ¿À'%äE�OP%ø%,ä¸�³
��Û-�êñ'%$,�

f
�ÆR�qÞ;*¬í~A?@~Gí2	a

(2)1æ�³
�

K'�P������CBNC'�M��®1010012865_¸°ò¸%;


�=í®�í �³'%N%���Ò~¢¢�7�Oý�^fY*%�%�À

�Ü¼�¨í �³�¢3��*~1æ�³
�X�¼���~�7�Oý�

^f'*%��¼�¨í �³�¢3��*~1æ�³
�¯äí®a¹��

7�Oý�^f�*�é�'%äNé�G�í®�³a

(3)�³í 

;
�=������NB?>C�������BA?>CE�OP%ø

QR������������M��¿À@if%¯í®�O�þa

(?@)��RSÛ�

;
��������B@CE��P%ø��ñ'ºÞ%��1,1000�<õ6

���r%3áÞ)é8�

ññ'ºÞ<õ
6���r

ÛÜC ��110�11B17C

ÛÜ�� 1,1000�

ôäö÷ K!ôä
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1.ÛÜC
W½Ú~T���

Â�
���Black-Scholes��ýÐ½®ªÑ­ÛÜC��RSÛ�~
W½

Ú%�®ª~�;Úé8�

110����
ñ'ºÞ<õ6
���r

ÛÜC
W½Ú 2.70

ÛÜC�½ 15.50

íÅ½¨ 12.80

·�º°g(%) %38.53

��ý	æ�û (Ç) 30Ç

·��þ -

õ-.þg (%) %0.245

º°g,RG����½UVº°g2RSX��ý	æ�ûK;
�K��

Å�äò¸Xñ'�þg,RGY��
��²ñ'�þg2RS�õ-.þg,

Ö»
à2RSa
W½Ú~%¸¨��Ýu�&�~|��ðX½¼Óö÷a

2.��w��ßà

;
��������Ù��RSÛ�&±Ò~w��ßàé8�

110��
Ùñ'ºÞ�@6���r&±Ò~w� $ 2,970

(?N)i��³

111�� 110��
R;i��³

  ��=;
�~;�Yþ $ 102,573 6,691
UQ�¥ýx+ïQ
$��(0�) 68,847 49,723

R;i��³(1) $ 1.49 0.13
V�i��³

��=;
�~;�Yþ $ 102,573 6,691
UQ�¥ýx+ïQ
$��(0�) 68,847 49,723

ôV�Ã�~W
UQ�~���

��ó-~��(0�) 106 -

UQ�¥ýx+ïQ
$��(0�)

(uvV�ÁW
UQ�����) 68,953 49,723
V�i��³(1) $ 1.49 0.13
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(?>).åÂÃ~q;

1.q;~�í

111��� 110��
bcU[Xâ�

½l $ 458,059 304,126
bc±ÿ/|�n�

��*¤÷Q©­: $ 352,212 304,126

��*¤÷�]¥� 60,426 -

�y��q; 45,421 -

Â ­ $ 458,059 304,126

2.ÂÃ³*

111.12.31 110.12.31 110.1.1
ÿq\À $ 2,200 - -

ÿq¢¾ 207,260 151,002 138,194

^�³²À{ (1,188) (812) (891)

Â ­ $ 208,272 150,190 137,303

111.12.31 110.12.31 110.1.1
ÂÃßà $ 8,970 29 -

ÿq\À�¢¾��^À~ØÙß_��N(A)a

ÂÃßà~�°bcJZ�;
�ð�sÿê-�6.å���ÄÃÛ�~'

èÜ.å�¾'è~kl�;
�=������YBûbí�
�%ß_��N

(N)F"a

(?�)�����5�ÓOó-

K;
�­�ò¸%;
���é��þ%ÿ�@¯µ=2.5%2��ó-%Ú�

�P1æ%ø,�\êñ'í®%�í®§¿äop�Â�¸ö÷~|}ê5�
�

��X;
�ä,0 �þ�*%Ú��P%ø�@¯�=3%2��ó-a��ó-

���ó-í®fÿ��OP��aç
�Ï���¿À'%ÿ·�<õ¯i�*%

�K¼f?��@��ó-���ó-a

;
�J,K�]�û~å¼Yþã �����5�ÓOó-¼~'*À0;


�­�&�~��ó-�����ÓOó-í®ª�2Ñ­RS%L¢�2�]�

û~deª;êdew�a�>���¤í®'*ÜÑ¢��kl'%�KP­Ñ­

�°b�%LÔ�kl�¢2>��À�aé��P%ø��\�²��ó-%�\

ó-~��­hRSJKÀ��P%ø¼�Ca���������������ó

-�¢'*íæ21,92901�001%����ÓOó-�¢'*íæ22,31501�

001a

-176-



��������	
���������(æ)
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;
�=������YB?�C�����YB?MCÁÅ��P%ÙÏ��

­¿À%íæ%øQR¯6 �=����������M�������5�ÓO

ó-aÜ����������M�������¢~'*Lõkla

�á;
��������������P%ø~�����5�ÓOó-Þ)

�ú
 Þ)ÉÂ�ÃÄa

(?M)de$q;�Ër

1.þ'q;

;
��������������~þ'q;"�é8�

111��� 110��
¶Å	¾þ' $ 1,293 233

�7þ'q; 4,285 -

$ 5,578 233

2.�7þ��À{

;
��������������~�7þ��À{"�é8�

111�� 110��
$/j�þ�(À{) $ 31,754 (5,687)

bí8Þþ� 48,709 -

�7q;�À{ 8,694 10,021

$ 89,157 4,334

3.��ª;

;
��������������~��ª;"�é8�

111�� 110��
e¶ÅÊ¾þ'w� $ (1,306) (1,050)

eA�ßàþ'w� (17) (14)

$ (1,323) (1,064)

(A?)'��ô

1.±�-.

(1)±�-.~Ï.

'�Þ±~¢�'*aGÍ«±�Ï.'*a

(2)±�-.p�º1

;
�~­:§¿�¸¹p�
ü�.å~�D%=����������

�?ABY?�C%ÿq¢¾³*�íæ�65.18%�98.36%?Ú��.å¤ª%

¹;
��±�-.¸¹p�~�Da

(3)ÿq¾f~±�-.

ÿq¢¾~±�-.Ï.Þ)ß_��N(A)a
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0 +2±�-.µ~'�Þ±%Ù��?A�B·�±�À{'*T��

�û~³²À{(;
�é�´¸±�-.µ~F"ß_��C(N))a

2.ï°Á-.

8G2'�ßà~ÂÃ¶�C%o�Ñ­þ'ç¯o�Y*÷ø~��a

¢¢�'*
ÂeeÃ
ñ'ï�

cE!�ê
�=1�B 1ú3�B 3�Bú1� 1�,0

111�12B31C
ðÅÒ'�ßà

e��Ê¾ $ 40,000 40,035 40,035 - - -

eA�ßà 970 980 58 115 519 288

õ�'ßà 192,309 192,309 35,834 120,460 36,015 -

eÎ�Ê¾(���ë¶�G

í)

22,496 26,174 172 344 1,550 24,108

$ 255,775 259,498 76,099 120,919 38,084 24,396
110�12B31C
ðÅÒ'�ßà

eA�ßà $ 1,645 1,672 58 115 519 980

õ�'ßà 66,356 66,356 1,428 33,429 31,499 -

eÎ�Ê¾ 23,000 27,367 25 50 224 27,068

$ 91,001 393,619 1,511 33,594 32,242 28,048

;
�L¯·�¶�CíÄ~ñ'ï��Ò'èP¸¹��%ê�¤'*P�

¸¹¯�a

3.fg-.

(1)fg-.~Ï.

;
�ÏÙ=Z«$/fg-.~'�Þ±�ßàé8�

'*34�01

111.12.31 110.12.31
$/ fg(1) ./ $/ fg(1) ./

'�Þ±

e`/Áfg

t ' $ 9,822 t1/./� 30.71 301,634 12,346 t1/./� 27.68 341,737

'�ßà

e`/Áfg

t ' 2,993 t1/./� 30.71 91,915 2,226 t1/./� 27.68 61,616

(2)]^ÁíÄ

;
�`/Áfg~fg-.bc"Z=$/­½~ñ'�Ã%ñ'5ÿq

¢¾��7ÿq¾5Ê¾5ÿ�¢¾��7ÿ�¾}%=�h'±Ò$/j�À

�a

=�����������?ABY?�CÈJfgÇ���7&�Ù¶�

/¯�~�18%%-./3§=t'ÆÚêoÚ1%%�����������

��~å¼YþÔíæº¥ê^ü2,09701�2,80101a
�íÄJ��3�R

Sa

-178-



��������	
���������(æ)
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(3)`/Áfg~j�À�

;
��Dv�ªØÙ`/Áfg~j�À�Þ)%����������

���$/j�þ�(À{)(���ñ�¨�ñ)íæ231,75401�(5,687)0

1a

4.þgíÄ

;
�~'�Þ±�'�ßàþgÏ.=;��~ï°Á-.���F"a

8¢]^�íÄJKÅÒ�ðÅÒ�ô=�¥C~þgÏ.�%¸a§=Ç°

þgßà%�íÄ�ªJÈJ�¥CïQ
$~ßà'*=v��?ïQ
$a;


�ëGxbc��;<��þg'&¹�~�°g2þgº¥ê^ü1%%�Ða

G��;<§þg~Â��x�°()~ÐÑa

�þgº¥ê^ü1%%
&��7���/¯�~�18%;
������

��������~å¼YþÔ^üêº¥1,19101�1,87901%bÙJ;
�

~�°þgÊ¾�ÿq¾~ñ'ï�þg-.~Ï.a

5.
W½ÚÞ)

;
�~��;<�2;
�,¬­�ª;T�~'�Þ±�'�ßà=��

�����~¢�'*ÈÉ=�
W½Úa

;
�'�Þ±�'�ßàéñ'�Ã%ñ'5ÿq¾f5ÿ�¾f��7'

�ßà~¢�'*J
W½Ú~Â�ÉÊÚ%õ�ØÙ
W½ÚÞ)a

(Ë�)��-.��

1.Ì c

;
�Ù'��ô~¹��ÏÙ=8¢-.�

(1)±�-.

(2)ï°Á-.

(3)Xâ-.

;��Gµ;
�0ÎKf-.~Ï.Þ)5;
�T����-.~g�5

Ö×���aq�Ý�¾ØÙß_;����K���a

2.-.��ËÌ

;
�~����GX2Ke���|�%ÍÚKL-.ªÎ�íÄÏ.~ë

G-.������Â�
�da�á~��-.a;
�£R�'ue$/Þ±

�ßàG4,�êÏ.�ª^Ð�}-.~��aÅÒ'��ô~a�&;
��

�PQR~Ö×&ò(%�2fg-.5þg-.5±�-.5ÅÒ'��ôÜð

ÅÒ'��ô~a�,�ú³ï°Þ'~8Þ~����aëG�HO�/æU°

§Ö×~��ÜÏ.*�qÅÑHa;
�L¨,8n2g�qÅ'��ô op

ÅÒ'��ô#~Ýua��GX�e�GXiÒKÀ��Pø�ò(§;
�~

��P�r���e���a
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���������(æ)
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3.±�-.

±�-.J;
�Ù.åê'��ô~Ýu§ÓõäÄÅÂÃÛ��±Ò��

À{~-.%bc"�=;
�ÿq.å~¢¾a

(1)ÿq¢¾��7ÿq¾

;
�~±�-.Ï.bc&i�.å�æº1��a$��;<Ð��;


�.åRS~�­ÞÔ%op.å&�±e��Ô~·Ã-.%ÙÕ�Ù¶�

xP��±�-.a

e�GX�zKc±Ö×%K�Ö×;
�
Û6��~�¾�a0ö÷�

ö¾¼%�°§i�-.å�æíÄ�±�Ð}%zK�æ±�*�,|}±�

-.a

;
�J{�³²w¢¢å,+,§ÿq¢¾��7ÿq¾�8Þ·��Ò

À{~Ñ­a

(2)8eeÞ

¶Å	¾5$¸q�8Þ��7'��ô~±�-.%JÚ;
���GX

T�L�|aÚ=;
�~Ýu§¿�ÄÃ7�+J±�Ö×~¶Å}
�¤

Ø%õZ«~ÄÃÙÚ%sõZ«~±�-.a

(3)<eeM

uú�����������?ABY?�C%;
� 2�
�ÜÛ
�

~¶Å�Þ��Ü�<M$%³+õ��û�Ü�<Ma

4.ï°Á-.

;
�J£R����/�SGí~ñ'�Ã%ñ',Ëÿ;
�daL^Ð

ñ'ï�º°~��a;
���O���¶Å�Þ*�¹�º1LZ<Ê¾ÂÃ

ö¾~��a

5.Xâ-.

Xâ-.JÌÙX½¨�°%éfg5þg5ý��ô½¨�°%���;


�~q�ê&/�'��ô½Ú~-.aXâ-.��~g�J�|Xâ-.~Ï

.��
� &()ë%LÔ8Þ�óÍM¾a

(1)fg-.

;
�ÏÙ=ð,_xÁ`/­½~­:5�r�Ê¾Ýu&±Ò~fg-

.apÝóe~_xÁ`/,-./2ba�}Ýubc~­½`/2t1�O

�/a

(2)þg-.

;
��',$¸�Ç°þgÊ;Þ'%Ù�±Ò
W½Ú�°-.�ñ'

ï�-.a;
�ÍÚ�/��%~$¸�Ç°þg¤Â}�ª"��þg-

.%$Xâþg¯«%Ù�þg�°¯Õ=±ÒZ«ñ'ï�-.a
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(ËA)Þ;��

;
�~Þ;��g�J<ÞßæEd~x�%,/æ���O�ó��7þà

áJOþ�%L�/ÍMÞ;�Ì,áµÞ'ª;a

2�/êuvÞ;�Ì%;
��xuvË�6�O~�þ5^Þ\,�O�

¾5�Å-�êr:Þ±,øùßàa

;
�Ü�e3�%J,ßàÞ;?g2RS|�Þ;a�?gJ,Yßà ,

Þ;E*­haYßàJÞ±ßàG&¢T~ßàE*^Gñ'�Ã%ñ'aÞ;E

*Jý�~�G¤ªGí(Ð!�;5Þ;
�5<õ�³��7ý�)a

�����������?ABY?�C~ßàÞ;?gé8�

111.12.31 110.12.31
ßàE* $ 270,459 99,545

^�ñ'�Ã%ñ' (181,716) (210,956)

Yßà $ 88,743 (111,411)
ý�E* $ 812,079 706,580
ßàÞ;?g %10.93 %(15.77)

uú������?ABY?�Cï%;
�Þ;��~�ªL¨Ç�a

(ËY)ðñ'Ýu~8Þ��Þ�°

;
�=�������������~ðñ'Ýu8Þ��Þ�°é8�

,A��ª§ä§ä¹�ýÞ±%ß_��N(�)a

111.1.1
Ê¾§ä
ñee' ñ'ï�

ðñ'~
�° 111.12.31

A�ßà $ 1,645 - (675) - 970

��Ê¾ - 40,000 - - 40,000

Î�Ê¾ 23,000 - (504) - 22,496

"��Þ�°~
ßàE* $ 24,645 40,000 (1,179) - 63,466

110.1.1
Ê¾§ä
ñee' ñ'ï�

ðñ'~
�° 110.12.31

A�ßà $ - - (389) 2,034 1,645

��Ê¾ 15,000 - (15,000) - -

Î�Ê¾ 23,000 - - - 23,000

"��Þ�°~
ßàE* $ 38,000 - (15,389) 2,034 24,645
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�)

>>5áJOÝu

(�)áJO
9�áJ

áJO
9 Ü;
�~áJ
Jhen Vei Enterprise Co., Ltd ;
�~�
�

��âã���	
� ;
�~�
�(�1)

äå�����	
� ;
�~�
�

��xZ���	
� ;
�~�
�

�æ�����	
� ;
�~Û
�(�2)

�ç�����	
� �7áJO(�354)

�1��
�=������YBûbí5�a

�2��
�=������MBû��ñ'ºÞ%Ú;
�100%rÞLx�
���xZrB
ú³�ý%ª2;
�~�
�a

�3�;
�~äO��èé��µê�	
�aGOëìì=������NB?>C�OP
%�-û��a¦ÙëììJ2�ç
�~aGO%s�ç
�ª2;
�~áJOa

�4�ëìì=������?BY?�Cíû��%s�ç
��������?�B�C�
¯��=;
�~áJOa

(A)ÜáJOû~Z«Ýu�f

1.­`

111�� 110��
�
��

äå�����	
� $ 74 -

;
�­:6áJO~­`ö÷Ü�"­:½¨õ¸¹¯�a

2.q`

111�� 110��
�
��

äå�����	
� $ 326,985 261,219

$ 326,985 261,219

;
�§0Î
�~�r±ÿò¨Ü;
�x�"ys~q`+¯�as½¨

Ü�¾ö÷õ5?@a

;
��������a�
��æ��­:sÿ~Ýu%;
�Ã2a�O

ç­~�r'*2244,39101a
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���������(æ)
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3.ÿqáJO¾f

¢¢¢fg áJOîæ 111.12.31 110.12.31
�7ÿq¾-áJO �
��

�æ�����	
� $ 32,306 -

�7ÿq¾-áJO �
��
äå�����	
� 48,093 79,645

$ 80,399 79,645

;
�a�
��r�Ô~±ÿò¨¨­:6�7.å%s½¨Üq¾ö÷õ

5?@a

;
��������a�
��æ���r�ïÔ~q;L¨¥½%�ã 

�rª;&� ~'*2118,38501a

4.ÿ�áJO¾f

¢¢fg áJOîæ 111.12.31 110.12.31
ÿ�¢¾-áJO �
��

äå�����	
� $ 87,198 61,099

ÿ�¢¾-áJO �
��
�æ�����	
� 56,492 -

$ 143,690 61,099

uï�����������?ABY?�C;
�§0Î
�Ï¨Ë�~`

¾a

5.�7

¢¢fg áJOîæ 111.12.31 110.12.31
�7q; �
��

äå�����	
� $ 7,179 9,999

�7q; �
��

��âã���	
� - 443

$ 7,179 10,442

;
�ÜáJOûar�ÔÓæwq;�¢���q;%JKÀð�ø¸�ó

�ÂÃq¾�ªq§a

6.-�|�~��

;
�Ü�ç
�ö�~ÂÃ÷ø%�ç
�=÷ø�û��XâÅ­�b�

.å�3��}3áe�|�%;
�K¼Î��|�~de*5.8%~6%Ã2|�

wa�������;
�=�ç
�ª2áJO¼�íæÑ¢9,97001�7,764

01%¢¢:H­w�<f8%uï������?ABY?�CÙ�ç
��ð

;
�~áJO%Ï¨�ø~³*­16,23201%¢¢:�7ÿ�¾<f8a
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7.Þ'�Ü

;
�=�������Ù�
��æ�����	
����Þ'�Q~(

E%Þ'�Ü�90,00001%þg22.7%%uú������?ABY?�Cï�

°Ë80,00001%þ'q;­4,28501%Ï¨ù,~;'�þ'­81,63201a

;
�=�������ÙÛ
��æ�����	
����Þ'�Q~(

E%Þ'�Ü�150,00001%þg22.7%%uú������?ABY?�CïÏ

¨°Ëa

(Y)bc��O�Ýu

bc��O��óop�

111��� 110��
����[þ $ 10,139 8,488

\ò�[þ 298 239

$ 10,437 8,727

�5�d~Þ±

;
����dü<~Þ±¢�½Ú"�é8�

Þ±
9 �dü<�� 111.12.31 110.12.31
�U Î�¶ÅÊ¾ $ 25,980 25,980

²��z� Î�¶ÅÊ¾ 11,868 12,640

$ 37,848 38,620

M5Z«ê�ßà�¨�¢~ÂÃ ¡

(�);
�¨�¢~ÂÃ ¡é8�

111.12.31 110.12.31
	`-
z�y $ 16,850 -

?5Z«~óàÀ{�õa

?�5Z«~���f�õa
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���������(æ)
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����������	
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??A5�ee7

(�)��[þ5Ñ��¬­w�_xæDEé8�

_ x æ 111�� 110��

Á � æ
�=de
ª ; #

�=de
w � #

Âe­
�=de
ª ; #

�=de
w � #

Âe­

��[þw�

�Þw� - 26,211 26,211 - 21,623 21,623

-ô<w� - 1,891 1,891 - 1,787 1,787

e\]'w� - 964 964 - 886 886

��ó' - 1,817 1,817 - 1,450 1,450

e�7��[þw� - 1,071 1,071 - 825 825

Ñ�w� - 1,743 1,743 - 1,384 1,384

¬­w� - - - - - -

(A);
����������������O����[þw�*$Þ)é8�

111�� 110��
��O� 32 30
¨´û��~��O� 8 6
x+��[þw� $ 1,256 1,047
x+���Þw� $ 1,092 901
x+���Þw�uv�D %21.20 %14.20
�ÓOó' $ 236 435

;
��Þ�óÖ×(op��5�ÓO5E�O���)Þ)é8�

;
�Û�����ÓO~ó'op�ó5ó-5e�íÅw�a�óGí%�

���ÓOiõiBËª1001~$¸�óXe�íÅw�2ö÷w%Krõ��P

�_xÁ��P~�1Ë�Xó-�K;
�­�ò¸%��é��þ%Ú��P%

ø�@¯�=�þ�*3%2��ó-%E��OP����²~%ç
�Ï���¿

À'%ÿ·�<õ¯i�*%��@��ó-a

;
�Û���(�E�O5��´û��)~ó'op�Þ5\ò\]'5J'

�1Ëw5ó-a�Þ5J'�1ËwKò4�& üøû%L�ù�e§=�îò

4~ú��¸%��E�O34b�PO�34��EE�HI%E�O��Ý�Þ

�ó��Pûø�����PQRX\ò\]'K-�\]'ö��3áä°ò¸�

@~Xó-�K;
�­�ò¸%��é��þ%Ú��P%ø�@¯µ=�þ�*

2.5%2��ó-%E��OP����²~%ç
�Ï���¿À'%ÿ·�<õ¯

i�*%��@��ó-a
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��������	
���������(æ)
((�
����������	
�)

??Y5��ØÙ�f

(�)Z«Ýu�f3áÞ)

�������;
�KMN�ÅO����PQ��~ò¸%ÿ�ØÙ~Z«

Ýu�f3áÞ)é8�

1.Þ'�Ü7O�

P_
�rÞ' �Ü ü" »¼

2á
;�Í �b �¤° þg Þ'�Ü e�ü ����

QÞ'�
�¢³
²w¢

ü < ÿ §�æ§
¿Þ'�Ü

Þ'�Ü

~ 
 � §¿ âg JO �'* ³* Ë'* [û Á�
(�3)

"'* c~�Ù 'e* 
9 ½Ú 	* E	* ³�

0 �����

��	
�

�æ���

��	
�

�7ÿ

q¾-á

JO

» 150,000 - - 2.7% 2 - daÆ� - - 324,831 324,831

0 �����

��	
�

�æ���

��	
�

�7ÿ

q¾-á

JO

» 90,000 - - 2.7% 2 - daÆ� - - - 324,831 324,831

0 �����

��	
�

�æ���

��	
�

�7ÿ

q¾-á

JO

» 90,000 90,000 80,000 2.7% 2 - daÆ� - - - 324,831 324,831

1 Jhen Vei

Enterprise

Co., Ltd

äå���

��	
�

�7ÿ

q¾-á

JO

» 14,313 - - 2.7% 2 - daÆ� - - - 296,996 296,996

1 Jhen Vei

Enterprise

Co., Ltd

äå���

��	
�

�7ÿ

q¾-á

JO

» 10,316 - - 2.7% 2 - daÆ� - - - 296,996 296,996

1 Jhen Vei

Enterprise

Co., Ltd

äå���

��	
�

�7ÿ

q¾-á

JO

» 14,738 - - 2.7% 2 - daÆ� - - - 296,996 296,996

1 Jhen Vei

Enterprise

Co., Ltd

��xZ�

��	
�

�7ÿ

q¾-á

JO

» 10,169 - - 2.7% 2 - daÆ� - - - 46,358 46,358

1 Jhen Vei

Enterprise

Co., Ltd

äå���

��	
�

�7ÿ

q¾-á

JO

» 16,108 15,355 15,355 2.7% 2 - daÆ� - - 296,996 296,996

1 Jhen Vei

Enterprise

Co., Ltd

äå���

��	
�

�7ÿ

q¾-á

JO

» 11,275 10,749 10,749 2.7% 2 - daÆ� - - - 296,996 296,996

1 Jhen Vei

Enterprise

Co., Ltd

äå���

��	
�

�7ÿ

q¾-á

JO

» 16,108 15,355 15,355 2.7% 2 - daÆ� - - - 296,996 296,996

2 Pors Wiring

Co., Ltd

äå���

��	
�

�7ÿ

q¾-á

JO

» 11,072 - - 2.7% 2 - daÆ� - - - 79,679 79,679

2 Pors Wiring

Co., Ltd

äå���

��	
�

�7ÿ

q¾-á

JO

» 29,720 - - 2.7% 2 - daÆ� - - - 79,679 79,679

2 Pors Wiring

Co., Ltd

��xZ�

��	
�

�7ÿ

q¾-á

JO

» 10,316 - - 2.7% 2 - daÆ� - - - 25,225 25,225

2 Pors Wiring

Co., Ltd

��xZ�

��	
�

�7ÿ

q¾-á

JO

» 1,486 - - 2.7% 2 - daÆ� - - 25,225 25,225

2 Pors Wiring

Co., Ltd

äå���

��	
�

�7ÿ

q¾-á

JO

» 16,108 15,355 15,355 2.7% 2 - daÆ� - - - 79,679 79,679

2 Pors Wiring

Co., Ltd

äå���

��	
�

�7ÿ

q¾-á

JO

» 16,108 15,355 15,355 2.7% 2 - daÆ� - - - 79,679 79,679

2 Pors Wiring

Co., Ltd

äå���

��	
�

�7ÿ

q¾-á

JO

» 16,108 15,355 15,355 2.7% 2 - daÆ� - - 79,679 79,679

3 Jhen Vei

Investment

Limited

äå���

��	
�

�7ÿ

q¾-á

JO

» 8,304 - - 2.7% 2 - daÆ� - - 24,875 24,875

3 Jhen Vei

Investment

Limited

äå���

��	
�

�7ÿ

q¾-á

JO

» 16,108 - - 0% 2 - daÆ� - - 24,875 24,875
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��������	
���������(æ)
((�
����������	
�)

P_
�rÞ' �Ü ü" »¼

2á
;�Í �b �¤° þg Þ'�Ü e�ü ����

QÞ'�
�¢³
²w¢

ü < ÿ §�æ§
¿Þ'�Ü

Þ'�Ü

~ 
 � §¿ âg JO �'* ³* Ë'* [û Á�
(�3)

"'* c~�Ù 'e* 
9 ½Ú 	* E	* ³�

3 Jhen Vei

Investment

Limited

äå���

��	
�

�7ÿ

q¾-á

JO

» 15,445 15,355 15,355 0% 2 - daÆ� - - - 24,875 24,875

�1�  ;
�¦i�ûi/�G%ý��¬í~¬~�$
�û~Þ'�Q$%;
���
�§3�

�Þ'�Q¯äÆRÍÉ����GYÚ¬í~C?a;
�¦i�ûi/�G%ý��¬í~¬~
�$
�û~Þ'�Q%§3�
�Þ'�Q¯äÆRÍÉ����G�qÞ;¬í~¬a

�2�  ;
�¦i�ûi/�G%ý��¬í~¬~�$
�û~Þ'�Q$%;
���
�§$Þ'
�QE*¯äÆRÍÉ����GYÚ¬í~C?a;
�¦i�ûi/�G%ý��¬í~¬~�
$
�û~Þ'�Q%§$Þ'�Q¯äÆRÍÉ����G�qÞ;¬í~¬a

�3� Þ'�ÜÁ�~©ý�ªé8�

(1)�e�ü"#©1a

(2)����QÞ'~�c#©2a

�4� 0ÎÝu=PQÂ�����'e�ç­a

2.27OÜ�<M�
Ü�< �Ü�<M§¿ §3�ó ;�Í� �bÜ �¤° ,�±ü �­Ü�<M' Ü�< �	
� ��
� �§«k

P_
 M#

�
9 
�
9

áJ

(�3)
eÜ�<M
	*

(�1,3)

Ü�<M
³ee*

�<M
³e* Ë'*

<~Ü�
<M'*

*9ÍÉ���
�GYÚ~?g

MÍ�	*

(�2,3)
§�
�
Ü�<M

§	
�
Ü�<M

U[Ü�
<eeM

0 �������

	
�

��xZ��

�	
�

2 649,663 17,000 - - - %- 649,663 Y N N

0 �������

	
�

��xZ��

�	
�

2 649,663 83,000 - - - %- 649,663 Y N N

0 �������

	
�

��xZ��

�	
�

2 649,663 100,000 - - - %- 649,663 Y N N

0 �������

	
�

��xZ��

�	
�

2 649,663 14,000 - - - %- 649,663 Y N N

0 �������

	
�

äå����

�	
�

2 649,663 80,538 76,775 10,509 - %9.45 649,663 Y N Y

0 �������

	
�

�æ���í

�	
�

2 649,663 30,000 30,000 - - %3.69 649,663 Y N N

�1� KÀ;
�:Ü�<MÃe��<~ò¸%;
���
�v�ä§$Ü�<ME*¯äÆR;
�Y
Ú~¬í~�?aé§;
�¦i/�UQ��ýÆR¬í~M?~�
�ûÜ�<M¯äÆR%�Y
Ú¬í~?aç;
�¦i�ûi/�G%ý��¬í~¬~
�ûÜ�<M%¯
�	a

�2� KÀ;
�:Ü�<MÃe��<~ò¸%%�Ü�<M'%Ü�<ME'*,¯Å;
�YÚ�¬í
~¬2	a

�3� Ü�<M#Ü�Ü�<M§¿~áJé8�

(1)�e�ü"~
�a

(2)
�¦i�ûi/�G%ý~�ÆR¬í~@?~
�a

(3)¦i�ûi§
�/�G%ý~��ÆR¬í~@?~
�a

(4)
�¦i�ûi/�G%ý��µ¬í~M?,0~
�ûa

(5)Ù~�8ÞáJÚ��rÞ�OK�/�?g§�Ü�<M~
�a

(6)R= 6��(c~�eûê~��©OûKÂÃò¸ý<~
�a

(7)�eûK�w#<þäò(5�·:�­:ÂÃ~ÄÃ<Mhÿü<a

3.�b/��½MN�D(¯o�8Þ�
�5á9óe�ÂÞý�Gí)�õa
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��������	
���������(æ)
((�
����������	
�)

4.��oqêpr���½MN~'*µ-./Y�1ê�qÞ;*¬í~A?,0

#�

34�-./01/0�

�½MN ¢¢ Ýu � = o ; p r � b

o5p~
� � î �

ee9 âg §¿

áJ
�� '* �� '* �� :½

¢�
ª;

bí
(À)� �� '*

;
� �æ���
��	
�

�ý�ä
~Î��
ý8Þ

�æ��
���	

�

�
� - - 20,000 199,927 - - - - 20,000 166,989

;
� ��âã�
��	
�

�ý�ä
~Î��
ý8Þ

��8Þ
���	

�5�
����
	
�

ðáJ
O

54,452 82,493 - - 54,452 136,131 87,422 48,709 - -

5.§ä¯°±~'*µ-./Y�1ê�qÞ;*¬í~A?,0#�õa

6.bí¯°±~'*µ-./Y�1ê�qÞ;*¬í~A?,0#�õa

7.ÜáJOq5­`~'*µ-./��1ê�qÞ;*¬í~A?,0#�

Ýu�D
Ýuö÷Ü�"Ýu
¯�~�D��Ù

ÿq(�)\À5¢¾

q(­)`
~
�

Ýu§¿

    9

áeJ q(­)`
'e*

9Eq

(­) `
~?g

c±

�û
3 ½ c±�û ³e*

9Eÿq

(�)\À5¢

¾~?g

³�

�������	

�

äå�����
	
�

;
� q` 326,985 %46.92 B�90Ç - - (87,198) (53.30)%

äå�����	

�

�������
	
�

Û
� ­` (326,985) %(55.19) B�90Ç - - 87,198 41.27%

8.ÿqáJO¾fµ-./��1ê�qÞ;*¬í~A?,0#�
¢¢ÿq¾ Ýu§¿ ÿqáJO Å�ÿqáJO¾f ÿqáJO¾f �¢³²

f~
� 
    9 áeJ ¾f³* Æ�g 'e* b��ª ��qB'* w¢'*

;
� �æ�����	
� �
� 81,632 - - - - -

;
� �æ�����	
� �
� 32,306 3.69 - - 12,648 -

9.5�ÅÒ�ôÝu�õa

(A)�8Þ�e3áÞ)�

�������;
�~�8Þ�eÞ)é8(¯o�«k�8Þ
�)�

8Þ
� �8Þ
� &
 bcd �¡8Þ'* �b/� �8Þ
� ;��¢~


ee9 
eee9 U[ efg ;��b G��v �� ?g ¢�'* ;�À� 8ÞÀ� ³�

;
� Jhen Vei

Enterprise Co.,

Ltd

���}	
 Kî)_n
Q©­:�
8Þ|�

352,091 352,091 48,355 %100.00 111,951 17,153 13,208

;
� Pors Wiring Co.,

Ltd

���}	
 8Þ|� 98,373 98,373 48,048 %100.00 63,062 6,612 6,612

;
� ��âã��
�	
�

.l �\Þå�
�vÂ|�

- 54,452 - %- - 9,662 4,929 �3

;
� Priceplay.com

Inc

t� IC���J
­

27,187 27,187 45,000 %30.00 - - - �1

;
� ��xZ��
�	
�

.l �ÒxZ�
���

100,000 50,000 10,000,000 %100.00 101,179 (14,541) (14,541)

Jhen Vei

Enterprise

Co., Ltd

Jhen Vei

Investment

Limited


�� 8Þ|� 26,244 26,244 810,000 %100.00 27,277 2,115 2,115

��xZ�
��	
�

�æ����
�	
�

.l ��*¤÷
�]¥�

- 1,000 - %- - (33,011) (18,956) �4

;
� �æ����
�	
�

.l ��*¤÷
�]¥�

199,927 - 20,000,000 %100.00 166,989 (33,011) (14,055) �254

�1�EÐÑ�¢�'*õ¨"EFÓ�%s=����@�NBY?CÔ����¢^ÀÀ{a
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��������	
���������(æ)
((�
����������	
�)

�2��æ�����	
��=������?ABA?MCDEFGHIJKa

�3�;
�=������YBûE��PQRr:�
�%��âã���	
�e�=���
���CBû5ª�ýÝ«Üq§bí½¾a

�4�;
�=������MBÚ;
��Ü�æ��(�)
�ñ'ºÞ­199,00001%Lx��

xZ(�)
�roú³��%Ú;
�100%¦i/��æ��(�)
�a

(Y)«k8ÞÞ)�

1.�8Þ«kU[~�e3áÞ)�
«k�8Þ bcde �eq 8Þ ;��=�

.lfr�
;�frê

qB8Þ'*
;��b�
.lfr�

�8Þ
� ;
�¦i
êûi8Þ

;��
¢8Þ

�b8
Þ¢�

uú;�
ï�fB


�
9 feeg Þ;* �ª

(�1)
�8Þ'* fr qB �8Þ'* ;�À� ~/�?� Àe�

(�2)
½eÚ

(�3)
8Þq�

äå���

��	
�

Kî)_n

Q©­:

214,970

(7,00001t1)

(2) 214,970

(7,00001t1)

- - 214,970

(7,00001t1)

9,347 100.00 % 9,347

(2,11401O�/)

34,703

(7,87001O�/)

-

�1�8Þ�ª[í28¢Y��

(1)¦i�«kU[5�8Þa

(2)£R®YU[
��8Þ«ka

(3)�7�ªa

�2�8ÞÀ��¢RSJKE.l	
�öMP­CÃHöM~���Ga

2.�«kU[8Þ	*�

;��b�­�.lfr
�«kU[8Þ'*

(�153)

EFG8ûPHI
8Þ'*

(�1)

KEFG8ûPò¸
�«kU[8Þ	*

293,680

(USD9,563�t1)

333,603

(USD10,863�t1)

487,247

�1� ;��¢8ÞÀ{J,�������B�Cú?ABY?�Cx+fg­h��³fBJ
,UVfg­h$%³J,������?ABY?�C~�bfg­ha

�2�kl'*Jr:±������	
��ý%\B8Þ¾t'60001���fBJhen Vei

Enterprise Co.,Ltd������(��)�	
�øh\B8Þ¾96301a

3.Z«Ýu�f�

;
��������Ü«k�8Þ
�¦iêûi~Z«Ýu�f(=PQ

Â�����'e�ç­)%ß_Â���:Z«Ýu�f3áÞ)<~F"a
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���������(æ)
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(C)bc�OÞ)�

34��

��
bc�O
9

/��� /�?�

��8Þ�	
� 10,374,629 %15.06

èé��µê�	
� 6,359,230 %9.23

��(1);Gbc�OÞ)JÚp<
�,iÒvÍ���deC%­h�O/�


��5ªõ��¥rÝ�(����)~UQ��1æ�Â­µ¬í~@

,0ÞÔaú=
�����&���;Ü
��¤�5ªõ��¥rÝ

���%�xÙPQ­hRS¯�ê�kla

(2)0 ÞÔé��OÔ/�Ý�±�%J,&�O K±�hå~��O�

æíåØTaú=�OKÀMNÝuä°��/�ÆR¬í~?~ëGO

�ý��%�/�op;O/�¥­�Ý�±�¦§±��±ô�a�%

¸ý��}%�áëGO�ý��ÞÔß��
 Þ)ÉÂ�a

?C5GXÞ)

ß_�������Â�����a
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